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L-CHAMPD'APPLICATION

Articlel

La présente convention sapplique aux ouvriers &gés de 21 ans ou plus, accomplissant des
prestations normales a temps plein en vertu d'un contrat de travail, ains qu'aleurs employeurs
qui relevent de la Commission paritaire auxiliaire pour ouvriers.

Article 2

La présente convention ne sapplique pas aux personnes occupées dans une entreprise
familiale ou ne travaillent habituellement que des parents, des alliés ou des pupilles, sous
['autorité exclusive du pere, de lamere ou du tuteur.

1l - PRINCIPES

Article 3

Un revenu minimum mensuel moyen de 1.387,49 EUR est garanti aux ouvriers vises a
I'article 1er.

En dérogation au premier alinéa, un revenu minimum mensuel moyen de 1.424,31 EUR et
garanti aux ouvriers &gés dau moins 21 ans et demi qui comptent une ancienneté d'au moins 6
mois dans |'entreprise qui les occupe.

Egalement en dérogation au premier dinéa ains qu'al'alinéa 2, un revenu minimum mensuel
moyen de 1.440,67 EUR et garanti aux ouvriers &gés dau moins 22 ans qui comptent une
ancienneté d'au moins 12 mois dans I'entreprise qui les occupe.

Le revenu minimum mensuel moyen garanti en application des alinéas 1, 2 et 3, est lié a
I'indice des prix a la consommation en vigueur le ler septembre 2008 (chiffre-indice ao(t
2008).

Il varie suivant les fluctuations de I'indice des prix ala consommation.

11l - MISE EN OEUVRE

Article4

Le revenu minimum mensuel moyen fixé a l'article 3 se rapporte a tous les ééments de la
rémunération liés aux prestations normales de travail, auxquels le travailleur a droit
directement ou indirectement a charge de son employeur.

Ces ééments comprennent entre autres le salaire en espéces ou en nature, fixe ou variable,
ains que les primes et avantages auxquels le travailleur a droit a charge de I'employeur, en
raison de ses prestations normales de travail, c'est-a-dire des prestations mentionnées dans la
loi sur le travail et dans les conventions collectives de travail et précisées par entreprise dans
le réglement de travail.

IIs ne comprennent pas notamment les sursalaires dus pour le travail supplémentaire, ni les
avantages prévus par l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution
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de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la securité
socide des ouvriers; ils ne comprennent pas non plus les prestations sociales auxquelles
donnent lieu les périodes de suspension du contrat de travail ni les avantages non récurrents
liés aux résultats visés par la loi relative a I'exécution de I'accord interprofessionnel 2007-
2008, Chapitre Il - Avantages non récurrents liés aux résultats, a concurrence du plafond fixé
a l'article 38, § 3 nonies de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
securité sociale des ouvriers salariés.

Article5

En ce qui concerne le travailleur qui n'est pas payé par mois, le revenu est calculé en fonction
de larémunération horaire normale.

La rémunération horaire normale est obtenue en divisant le revenu da pour les prestations
normales du mois en question, tel quil est défini al'article 4, par le nombre d'heures normales
prestées au cours de cette période. Le résultat ains obtenu est multiplié par le nombre
d'heures de travail prévu par le régime de travail hebdomadaire du travailleur; ce produit,
multiplié par 52 et divisé par 12, correspond au revenu mensuel.

Article 6

Le revenu minimum mensuel moyen pour les ouvriers dont les rémunérations sont totalement
ou partiellement variables, est calculé sur la base de la moyenne des rémunérations
mensuelles de I'année civile. Pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen, il est
fait abstraction des mois de travail incomplets.

Lorsguil est mis fin au contrat avant I'expiration de l'année civile, le revenu minimum
mensuel moyen est calculé sur la base des mois pendant lesquels le travailleur a éé occupé.

IV - LIAISON A L'INDICE DESPRIX A LA CONSOMMATION

Article7
Le montant du revenu minimum mensuel moyen est lié a l'évolution de I'indice des prix ala
consommation, suivant les modalités déterminées par laloi du 2 ao(t 1971.

V - DISPOSITION OBLIGATOIRE

Article 8
L'application de la présente convention ne peut en soi conduire a une modification des salaires
et baremes existants.

VI - DISPOSITIONS FINALES

Article9

Les dispositions dans le commentaire des articles 1, 3, 5, 7 et 8 de la CCT n° 43 du 2 mai
1988, conclue au sein du Conseil National du Travail, relative a la garantie d'un revenu
minimum mensuel moyen reste entierement d'application.

Article 10

La présente convention produit ses effets le 1* octobre 2008.

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente moyennant un
préavis de 6 mois, par lettre recommandée au Président de la Commission paritaire.



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 2 DECEMBER 2008
BETREFFENDE DE WAARBORG VAN EEN
GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN

1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Onderhavige overeenkomst is van toepassing op de werklieden van 21 jaar of ouder die
normale voltijdse arbeidsprestaties verrichten alsmede op hun werkgevers die onder het
Aanvullend Paritair Comité voor de Werklieden ressorteren.

Artikel 2

Deze overeenkomst is niet van toepassing op de werklieden die tewerkgesteld zijn in een
familieonderneming waar gewoonlijk aleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen
arbeid verrichten onder het uitsuitend gezag van de vader, de moeder of van de voogd.

11 -BEGINSELEN

Artikel 3

Een gemiddeld minimum maandinkomen van 1.387,49 euro wordt gewaarborgd aan de in
artikel 1 bedoelde werklieden.

In afwijking van het eerste lid wordt een gemiddeld minimum maandinkomen van 1.424,31
euro gewaarborgd aan de werklieden die ten minste 21 en een haf jaar oud zijn en ten minste
6 maanden anciénniteit hebben in de onderneming die hen tewerkstelt.

In afwijking van het eerste en van het tweede lid wordt een gemiddeld minimum
maandinkomen van 1.440,67euro gewaarborgd aan de werklieden die ten minste 22 jaar oud
zijn en ten minste 12 maanden anciénniteit hebben in de onderneming die hen tewerkstelt.

Het gemiddeld minimum maandinkomen dat ingevolge het eerste, het tweede en het derde lid
wordt gewaarborgd, is gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat op 1
september 2008 van kracht is (indexcijfer augustus 2008).

Het volgt de schommelingen van het indexcijfer van de consumptieprijzen.

[l -TENUITVOERLEGGING

Artikel 4

Het in artikel 3 bepaalde gemiddeld minimum maandinkomen heeft betrekking op aile
elementen van het loon die verband houden met de normale arbeidsprestaties waarop de
werkman rechtstreeks of onrechtstreeks ten laste van zijn werkgever recht hesft.

Deze elementen omvatten onder meer het loon in geld of in natura, het vast of veranderlijk
loon alsmede de premies en voordelen waarop de werkman recht heeft ten laste van de
werkgever uit hoofde van zijn normae arbeidsprestaties, d.w.z. de prestaties die in de
arbeidswet en in de collectieve arbeidsovereenkomsten vermeld zijn en die per onderneming
in het arbeidsreglement werden gepreciseerd.



Zij omvatten onder meer niet de overlonen voor overwerk, de voordelen bedoeld in artikel 19,
§ 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969, genomen ter uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de beduitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der werklieden; zij omvatten evenmin de sociale uitkeringen die
toegekend worden naar aanleiding van schorsingsperiodes van de arbeidsovereenkomst en de
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen bedoeld in de wet betreffende de uitvoering van
het interprofessioneel akkoord 2007-2008, hoofdstuk Il - Niet-recurrente resultaatsgebonden
voordelen, ten belope van het grensbedrag bepaald in artikel 38 § 3 nonies van de wet van 29
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werklieden.

Artikel 5

Voor de werkman die niet per maand wordt betaald, wordt het inkomen berekend op grond
van het normale uurloon.

Het normae uurloon wordt bekomen door het inkomen, verschuldigd voor de normale
prestaties van de maand in kwestie, zoals bepaald in artikel 4, te delen door het aantal tijdens
die période gewerkte normale uren. Het aldus bekomen resultaat wordt vermenigvuldigd met
het aantal arbeidsuren, bepaald door de wekelijkse arbeidstijdregeling van de werkman; dat
product, vermenigvuldigd met 52 en gedeeld door 12, stemt overeen met het maandinkomen.

Artikel 6

Het gemiddeld minimum maandinkomen voor de werklieden die volledig of gededltelijk met
een veranderlijke bezoldiging worden betaald, wordt berekend op basis van het gemiddelde
van de maandinkomens van het kalenderjaar. Voor de bepaling van het gemiddeld minimum
maandinkomen, wordt geen rekening gehouden met de onvolledige arbeidsmaanden.

Wanneer aan de overeenkomst een einde wordt gemaakt voor het verstrijken van het
kalenderjaar, wordt het gemiddeld minimum maandinkomen berekend op basis van de
maanden tijdens welke de werkman was tewerkgesteld.

HOOFDSTUK 1V - KOPPELING AAN HET INDEXCI.TFER VAN DE
CONSUMPTIEPRLIZEN

Artikel 7

Het bedrag van het gemiddeld minimum maandinkomen wordt gekoppeld aan de
ontwikkeling van het indexcijfer van de consumptieprijzen volgens de door de wet van 2
augustus 1971 vastgestelde modaliteiten.

V - OBLIGATOIRE BEPALING

Artikel 8
De toepassing van onderhavige overeenkomst mag op zichzelf niet leiden tot een wijziging
van de bestaande lonen en loonschalen.

VI - SLOTBEPALINGEN

Artikel 9

De bepalingen in de commentaar van artikelen 1, 3, 5, 7 en 8 van CAO nr 43 van 2 mei 1988
gedoten in de Nationale Arbeidsraad betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum
maandinkomen zijn onverkort van toepassing.

Artikel 10

Onderhavige overeenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 2008. Onderhavige
overeenkomst is gesloten voor een onbepaalde looptijd. Zij zal op verzoek van de
meestgerede ondertekenende partij kunnen worden opgezegd met een opzeggingstermijn van
zes maanden, bij aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité.



