Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 februari’
2014

Sociale programmatie 2013-2014 (barema’s)

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwart-
sietgrogven van de provincie Waals-Brabant, met
uitzondering van deze van de provincie Luik en
van de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.

Met "werklieden" worden de werklieden en werk-
sters bedoeld.

Art. 2. De minimumbarema -uurlonen worden van-
af 1 januari 2014 met 1 pct. verhoogd.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
nitwerking met ingang van 1 januari 2014 en treedt
buiten werking op 31 december 2014.
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Sous-commission paritaire de 1'industrie des
carrieres de gres et de quartzite de tout le terri-
toire du Royaume, a 1'exception des carrieres de
quartzite de la province du Brabant wallon

Convention collective de travail du 28 février 2014

Programmation sociale 2013-2014 (salaires)

CHAPITRE Ier. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers
occupés dans les entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire de 1'industrie des carrieres de
gres et de quartzite de tout le territoire du
Royaume, a I'exception des carrieres de quartzite
de la province du Brabant wallon, & I'exception de
celles de la province de Liege et des carriéres de
quartzite de la province de Brabant wallon.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. Les salaires horaires minimums barémiques
sont augmentés de 1 p.c. au 1* janvier 2014.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1¥ janvier 2014 et cesse d’étre
en vigueur le 31 décembre 2014.

/



	Page 1

