Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

DIRECTION GENERALE
RELATIONS COLLECTIVES DU
TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Commission paritaire du commerce alimentaire

CCT n° 151754/C0O/119
du 27/03/2019

Correction du texte frangais :

L’article 7, premier alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Les salaires horaires minimums
ﬁxes a l’artlcle 2, § 2 sont rattachés a llndlce

conformément 2 la conventlon collectlve de

travail du 8 juin 2009 concernant l'indexation
des salaires. ».

Décision du

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
ALGEMENE DIRECTIE
COLLECTIEVE
ARBEIDSBETREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren

CAOQO nr. 151754/C0O/119
van 27/03/2019

Verbetering van de Franstalige tekst :

- Artikel 7, eerste alinca moet als wvolgt
verbeterd worden : « Les salaires horaires
minimums fixés a l'article 2, § 2 sont
rattachés a lindice santé des—pri—a—la
eensemmatien conformément a la convention
collective de travail du 8 juin 2009
concernant I'indexation des salaires. ».

Beslissing van




PARITAIR COMITE VOOR DE HANDEL IN
VOEDINGSWAREN

PC119

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
27 MAART 2019 BETREFFENDE DE LONEN

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de
ondernemingen van de handel in
voedingswaren, met uitsluiting van de handel in
bier en drinkwaters en van de technische
functies in de slagerij, spekslagerij en penserij.

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en de
vrouwelijke arbeiders bedoeld.

HOOFDSTUK H - LOONSCHALEN |

Artikel 2 - § 1. In ondernemingen waar de
ecocheques, toe te kennen op grond van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 mei
2009 betreffende de ecocheques, werden
omgezet in een ander voordeel en in
ondernemingen waar de ecocheques, op grond
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 6
oktober 2011 betreffende de omzetting van de
ecocheques, werden omgezet in een ander
voordeel of in een verhoging van de
maaltijdcheque met 1,08 EUR, blijven de
gemaakte afspraken onverkort gelden.

§ 2. Voor een arbeidstijdregeling van 38 uur per
week zijn deze ondernemingen gehouden de
lagere loonschalen te betalen: loonschalen |
{ecocheques omgezet in een ander voordeel)
zoals bepaald in bijlage 1 van deze CAO.

De werknemers- en werkgeversorganisaties
verbinden er zich toe om deze afspraken niet
opnieuw in vraag te stellen,

HOOFDSTUK I - LOONSCHALEN li

Artikel 3 - Voor een arbeidstijdregeling van 38
uur per week zijn de volgende ondernemingen
gehouden vanaf 1 januari 2016 de verhoogde
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COMMISSION PARITAIRE DU COMMERCE
ALIMENTAIRE

CP 119

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
27 MARS 2019 CONCERNANT LES SALAIRES

CHAPITRE | - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises du commerce
alimentaire, a I'exclusion du commerce de
biéres et eaux de boisson et des fonctions
techniques de boucherie, charcuterie, triperie.

§ 2. Par ouvriers, sont visés les ouvriers
masculins et féminins.

CHAPITRE Il - BAREMES |

Article 2 - § 1. Dans les entreprises ol les éco-
cheques, a octroyer sur la base de la convention
collective de travail du 28 mai 2009 concernant
les éco-cheques, ont été convertis en un autre
avantage et dans les entreprises ol les éco-
cheques, sur la base de la convention collective
de travail du 6 octobre 2011 relative a la
conversion des éco-cheéques, ont été convertis
en un autre avantage ou en une augmentation
du titre-repas de 1,08 EUR, les accords conclus
restent pleinement d’application.

§ 2. Pour un régime de travail de 38 heures par
semaine, ces entreprises sont tenues de payer
les barémes inférieurs: baremes | (éco-chéques
convertis en un autre avantage) comme défini
dans I'annexe 1 de cette CCT.

Les organisations des travailleurs et des
employeurs s’engagent a ne pas remettre ces
accords en question,

CHAPITRE IIl - BAREMES II
Article 3 - Pour un régime de travail de 38

heures par semaine, les entreprises suivantes
sont tenues de payer, a partir du ler janvier
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loonschalen te betalen: loonschalen I
{loonschalen [ + 0.0875 EUR/uur) zoals bepaald
in bijlage 2 van deze CAO:

- De ondernemingen waar de
ecocheques, toe te kennen op grond
van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 mei 2009 betreffende de
ecocheques, niet werden omgezet in
een ander voordeel en in
ondernemingen waar de ecocheques,
op grond van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 6 oktober
2011 betreffende de omzetting van de
ecocheques, niet werden omgezet in
een ander voordeel of in een verhoging
van de maaltijdcheque met 1,08 EUR;

- De ondernemingen opgericht vanaf 1
januari 2016;

- De reeds v66r 1 januari 2016 bestaande
ondernemingen die pas vanaf 1 januari
2016 voor het eerst arbeiders in dienst
genomen hebben.

HOOFDSTUK IV — BEROEPSCLASSIFICATIE

Artikel 4 - De in deze collectieve
arbeidsovereenkomst vastgestelde
minimumuurlonen stemmen overeen met de
categorieén bepaald in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 september 2005
betreffende de beroepsclassificatie.

HOOFDSTUK V - JONGERENBAREMA'S

Artikel 5 - §1. De arbeiders - uitgezonderd de
studenten, leerlingen en stagiaires - die minder
dan 21 jaar oud zijn, hebben, afhankelijk van
hun leeftijd, recht op een bepaald percentage
van de minimumuurlonen van de arbeiders van
21 jaar zoals vastgesteld in de loonschalen [:

20 jaar: 100 %
19 jaar: 100 %
18 jaar: 100 %
17 jaar: 77,5 %
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2016, les baremes supérieurs: barémes |
(barémes | + 0,0875 EUR/heure) comme défini
dans I'annexe 2 de cette CCT:

- Les entreprises ol les éco-chéques, a
octroyer sur la base de la convention
collective de travail du 28 mai 2009
concernant les éco-chéques, n'ont pas
été convertis en un autre avantage et
dans les entreprises ol les éco-chéques,
sur la base de la convention collective
de travail du 6 octobre 2011 relative a
la conversion des éco-cheques, n‘ont
pas été convertis en un autre avantage
ou en une augmentation du titre-repas
de 1,08 EUR;

- Lesentreprises créées a partir du ler
janvier 2016.

- Les entreprises qui existaient déja avant
le ler janvier 2016, qui ont engagé pour
la premiére fois des ouvriers a partir du
1% janvier 2016.

CHAPITRE IV - CLASSIFICATION
PROFESSIONNELLE

Article 4 - Les salaires horaires minimums fixés
dans cette convention collective de travail
correspondent aux catégories prévues dans la
convention collective de travail 30 septembre
2005 relative a la classification professionnelle.

CHAPITRE V - BAREMES DES JEUNES

Article 5 - §1. Les ouvriers - a I'exception des
étudiants, apprentis et stagiaires - agés de
moins de 21 ans, ont droit, en fonction de leur
age, a un certain pourcentage des salaires
horaires minimums des ouvriers dgés de 21 ans
comme défini dans les baremes I

20ans: 100 %
19 ans: 100 %
18 ans: 100 %
17 ans: 77,5 %
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16 jaar: 70 %
15 jaar: 70 %

§ 2. In geval de loonschalen Il van toepassing
zijn, worden de toepasselijke bedragen van
loonschaal | vermeerderd met 0,0875 EUR per
uur.

Artikel 6 - §1. De studenten, leerlingen en
stagiaires die minder dan 21 jaar oud zijn,
hebben, afhankelijk van hun leeftijd, recht op
een bepaald percentage van de
minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar
zoals vastgesteld in de loonschalen I:

20jaar:97,5%

19jaar:92,5%

18 jaar: 85 %

17 jaar: 77,5%

16jaar: 70 %

15jaar: 70 %

§ 2. In geval de loonschalen I van toepassing
zijn, worden de toepasselijke bedragen van

loonschaal | vermeerderd met 0,0875 EUR per
uur.

HOOFDSTUK VI - KOPPELING VAN DE LONEN
AAN DE GEZONDHEIDSINDEX

Artikel 7 - De minimumuurlonen vastgelegd in
artikel 2, § 2 worden gekoppeld aan het
indexcijfer van de gezondheidsindex
overeenkomstig de collectieve
arbeidsovereenkomst van 8 juni 2009
betreffende de indexering van de lonen.

fn bijlage zijn de minimumbarema’s opgenomen

die van toepassing zijn vanaf 1 januari 2019
(indexering met 2,16%).

HOOFDSTUK VII - SLOTBEPALINGEN

Artikel 8 - Deze collectieve
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16 ans: 70 %

15ans: 70 %

§ 2. Dans le cas ol les barémes |l sont
applicables, les montants applicables des

barémes | sont majorés avec 0,0875 EUR par
heure.

Article 6 - §1. Les étudiants, apprentis et
stagiaires agés de moins de 21 ans, ont droit, en
fonction de leur dge, a un certain pourcentage
des salaires horaires minimums des ouvriers
agés de 21 ans comme défini dans les barémes
I:

20 ans:97,5%
19ans: 92,5%
18 ans: 85 %
17 ans: 77,5 %
16 ans: 70 %
15ans: 70 %

§ 2. Dans le cas oU les barémes Il sont
applicables, les montants applicables des
barémes | sont majorés avec 0,0875 EUR par
heure.

CHAPITRE VI - LIAISON DES REMUNERATIONS
A L'INDICE SANTE

Article 7 - Les salaires horaires minimums fixés a

Id
I'article 2, § 2 sont rattachés a l'indice desyrrixa sanle

tacrmsorrmatiom conformément a la
convention collective de travail du 8 juin 2009
concernant 'indexation des salaires.

Les baremes minimums, applicables a partir du
1% janvier 2019, sont repris en annexe
(indexation avec 2,16%).

CHAPITRE Vil - DISPOSITIONS FINALES

Article 8 - Cette convention collective de travail

CP 119 SALAIRES



arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 april 2018,
geregistreerd onder het nummer
146009/C0O/119, betreffende de lonen.

Artikel 9 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2019. Zij is gesloten voor onbepaalde
tijd.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair comité van de handel in
voedingswaren.

PC 119 LONEN

remplace la convention collective de travail du
18 avril 2018, enregistrée sous le numéro
146009/C0O/119, concernant les salaires.

Article 9 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1% janvier 2019. Elle
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis
de trois mois par chacune des parties
signataires par lettre recommandée au
président de la Commission paritaire du
commerce alimentaire.

4/10 CP 119 SALAIRES



S3YIVIVS 6TT dD ot/s N3NQO1 6TT Jd

vyl 0L€l gcel 63871 YA % 0°c0l 1eelg| eN/sue z} saidy
L' l5'¢l gl'el 9Lz 99'z1 % 0°20L Ieef g eN / sue g saidy
l6'el cy'el zZo'el ¥9'ClL £6'2h % 0°L0L Jieef ¢ N  sue ¢ saudy
€8l 0gclL 63ZL 1Szl 1wzl % 0°001 Jeeljsue |z
st'cl 1621 1621 0z'zL oL'zk % §°L6 Jeefjsue oz
6L'Z) og'zL z6'LL 1611 8Ll % 26 leel/sue g}
9L'LL LE L 96'01 £9'0L G501 % 0°G8 Jleeljsue gL
201 Le'ol 66'6 0.'6 z9'6 % G°LL Jeeljsue /|
89'6 1e'6 z0's 9.'8 69'8 % 0°04 Jeel/sue g} - G|

sailelSels jo spuaidde ‘syuelpmy - salielbels us usabulpies) ‘usjuapnig

€8sl 05l 6821 1521 el % 000} Teeljsue oz
£8'cl 0g'sl 68'C1 1621 LW'elL % 000} leel/sue g1
£8'sl 0e'sl 68'zL 15'Z) W'zl % 0001 Jeeljsue g}
z'0L L0l 666 0L'6 79'6 % GLL leefjsue /|
89'6 16 20'6 9.8 69'8 % 0°0L reeljsue g},
89'6 16 20'6 90.'s 69's % 0°0L Jeefljsue g1
SISANQ - SI9PIRYLY
ENBEIN ) AIMOO3LYD  I13NOOILYD  [13ROOILYD [ IRHODILYD ariL4331/3ov

SISWDUMIEM (| UBD JOpUil oW UsBUlWawapuQ v TYVYHISNOOT
sinajjleArs} 0| 8p suiow juednooo sasudeanuy vy SNIHYE

6T0Z 431nupf 43T np 411ind p sajqpaiddp sawaing / 6T0Z 1Honup| T fpupbn bujsspdaol UDA S, bUWBIDY

«(23e3UBAR B43NE UN Suep SIUaAU0D sanbaYY-023) | STIANITUVYE /([22p400A J3pue uds uj 19zaswo sanbays029) | NITYHISNOOT :T IXINNV / T IDVIId



SFAIVIVS 61T dO 0%/9 NINOT ETT Dd

621 gl og'cl 6Tl 08z} % 0°¢0lL Jeel g} eN/sue g) saidy
Gl'yl go'cl £z'el 18zl 89'z1 % 0201 Jeel g e ; sue g saidy
Lo'vL vS'el or'el 89'ZL 65'zh % 0°L0L Jeef y eN / sue ¢ saidy
18°C1 el 1621 95'Cl vl % 0°001 Jeeljsue 1z
zg'el L0'eL g9zl TArA A4 % G°L6 leef/sue 0z
£8'zl or'zh 00'z4 zZ9'h1 0s's % §°C6 Jeeljsue 61
6211 oLl 201 89'01 1G'0) % 0°G8 Jeel/sue g)
GL'0) 6£'0l G0'0l €L'6 £9'6 %S'LL Jeefjsue /|
12'6 6£'6 80'6 6.'8 0L's % 0°0L Ieel/sue g - 51

saljeiBeys 38 spusidde ‘sjueipnyg - saaieibe)s ue usbulped) ‘usjuepms

8°CL I7El /621 g5zl cv'Th % 0°001 Jeeljsue 0z
85l WSl 16°T) 9521 er'zl % 0°001 leeljsue 61
l8'€lL L'l 16T 95'z) V'L % 0001} leefjsue gl
G/'0) 6801 G0'0l €L'6 £9'6 %S§'LL leefjsue /)

12'6 6€'6 80'6 6.'8 0.'8 % G0 Jeefjsue g}

12'6 6£'6 80'6 6.'8 0.'s % 0°04 Jeefjsue g|

SI3lIANQ - Si9plaqly
A FHODILYD AIZEODALYD  IINHOOIALYD |1 IHODIALYD 1 AHODILYD arL433/ Iov

SIsLIBUNIEM G 10} 0L 18w ueBulwaulapuQ : g TYVYHOSNOOT
sina[jleARl) 6% © 0} 9p Juednooo sasudaiul : g JNIHvYd



SAYIVIVS 61T dD

0T/t NINOT 67T Od

6071 vl LZEL LEEL A % 0°€0}  1eel g eN/ sue g} saidy
gS'yl ¥0'vL 85'clL gl'el g0'cl % 020} Jleel g eN / sue g saidy
0¥yl 06'cl vl go'cl $6'Z1 % 0°10} Ieel y e / sue y saudy
91 Sl'€l el 2621 Z8C) % 0'001 TeeljSue |z
06'cl el 86'ZL 09'zi 05'z1 % G'L6 Ieel/sue oz
6L'cl YA Le'zl S6'11 98'L1 % 526 leef/sue g1
rANA) 0L'LL LE'LL 86'0L 06'01 % 0°68 leef/sue g}
S0'LL 99'0L ze'oL 10'0L ¥6'6 %G1 Jeeljsue 7}
86'6 £9'6 ze'6 ¥0's 16'8 % 0°0L Jeef/sue g1 - G|
salteibe)s 39 spuasdde ‘sjuerpnyz - salielbess us usbulyss] ‘usjuspnis
9Tl YA el z6Ch z8C) % 0°001} Ieefjsue oz
9z'vi 9L Le'slL Z6'Z1 z8'ch % 0°001 teefjsie 61
9Z'¥l 9l'cl Le'el z6'CL z8'zL % 0001} Jleef/sue g}
S0'LL 99'01 ze'oL 10'0L 6'6 %G'LL Jeeljsue /|
86'6 £9'6 ze's ¥0'6 16'8 % 0°0L Ieefjsue g1
86'6 £9'6 ze'6 ¥0'6 16'8 % 0°0L Jeefjsue g
SIBLIANQ - Si8plogly
A THODIALYD ATRODELYD I FNHODIALYD I1INODIALYD | IHODILYD ariL433n/ Iov

JaaW JO siawauiam 0g 1w usbujwasuwspuQ : O TYYHISNOOT

snid no sinajjieAes) 06 JUBdNooo sasudanuy : O INIHVE



£EPL
0z'vi

90'v}

z6'elL
l5'el
88'z1
Gg'LL
lg'oL

L1'6

z6'l
z6'ch
z6'€l
18'0L
11'6
116

A FHOOILYD

6L'el
99'cl

Zs'el

6e'cl
9o'cl
6€'CL
ov'Ll
ov'ol

ov'e

ge'cl

6e'cl
6e'cl
ov'0l
ov'6
ov'6

A 3093 LYO

LE°€lL
yZ'el

Li'el

86'C1
99'zL
Lozt
S0'LL
800l

LL's

86'2)
86'zh
86'c)
8001
LL's
LL'6

Il IROO3LVYO

STUIVIVS 67T dO

86'zl
g8zl

€LTL

09zt
6z'zl
99'LL
z.'0L
6.6
g8'e

09'ZL

09zt
09'zL
6.6
Gg'e
g8'g

11 I-0O3LYD

182
GL'ZL

29'Ci

0s'zl
6Lzt
2811
¥9'0L
LL'6
8.'8

0§21
05zt
05zt
LL'6
8.8
8.'8

| IROD3LYD

0tT/8 NINOT 6TT 2d

Jeel

Z1 BN/ sue Z} saidy
Jeel

g BN / sue g saudy
Jeef

¥ BN / sue p saidy

ieefjsue |z
Jeeljsue gz
Jeeljsue g|
leefisue g
Jeelfsue /|
seel/sue gl - G|

salieibels jo spuaidde ‘sjuetpnyy - saleibejs us usbulpuas) ‘usjuspnis

l1eeljsue oz
Jeel/sue g|
Jeel/sue g
leef/sue /|
Jeeljsue 91,
Jeel/sue G|

SIBLIANQ - S18plagly

ariLd33n/3ov

SIsWaU}IaM (] UBD Jepujw Jaw usBulluewapuO : vV TYYHOSNOO1
sinajjieAes} 01 9p sulow juednooo sesudanug | v JASEYE

6T0¢C 131auel 19T np Jiled e sajqedijdde sowaseg /gT0Z Iienuel T jeuea Suissedao) uea s ewaleg ,

«(34nay/oina §/80°0 +) 11 STNTFHVYQ /{4nn/oina §/80°0 +) Ii NITYHISNOO1 :Z IXINNV / T IOV1Iig



8yl
'yl

OL'vi

96'cL
l9'el
Z6'CL
88'LL
y8'oL

08's

96'cl
96'¢h
96'¢l
¥8'0L
08'6
08'6

AF-HOOILYD

os'cl
Lr'e)

£9'e}

05'cl
al'gl
6Y'Z1
6¥'1L
8¥'0L

8¥'6

og'cl

0g'el
og'cl
80l
87’6
81’6

AT F-HO931VD

Sr'el
ze'el

Bl'el

go'cl
vL'TL
60'C1
L
ri'oL

VAN

90'clL
go‘cl
90'cl
vL'OL
LL'6
L1'6

11 IHODILYD

SAYIVIVS 61T dD

€0'el
06'ZL

8.zt

g9z
yeCL
LLLL
L1201
Z8'6
28'g

G9'ZL
g9'z)
g9zl
z8'6
88'g
88'8

I IHODIALVD

68'C)
LL°T)

¥9'Zi

zs'zL
R4
6511
99'0}
2L'6
6.'8

zs'zh
z5'zL
zs'eL
zl'6
6L'8
6.L'8

{ 31KH0931v0

0t/6 NIANOT6TT Od

Jeef

Tl BN/ sue z} saidy
Jeef

g BN / sue g saidy
leel

Y BN / sue  saudy

leeljsue Lz
Jeef/sue oz
Jeelysue g1
leel/sue gL
Jeefjsue /|
teeljsue g - 51

saJlelbeys 3o spusidde ‘sjuelpnig - sallelbe)s us usbuipias)] ‘Usjuspmg

leef/sue g7
Jeef/sue g|
Jeel/sue g
Jeeljsue /1
leef/sue 9|
leefjsue G|

SIBUANQ - SIBPIBCLY

arid43zn/ aov

SIWaWIaM B 101 0} 1oW usBuiauIapuQ : g TYYHISNOOT
sinajjleres} 6 & 0l 9p Wednooo sasudaiul | g INIyvd



STAIVIVS 61T dD GT/0T NINOT 61T Od

8L'l 9z'vl og'cl ov'el 62'cl Jeef
ZL BN/ sue z) saudy

v9'vL €Lyl L9'l Z'el AR Jeef
g eN / sue g saidy

6yl 66'cl gg'el vi'el vo'el Jeef
¢ BN / sue p saidy

Se'vl s8'cl or'el Lo'el 16Tk Jeefjsue 1z
66'cl Ls'el L0'¢h 69°C) 65Tl Jeeljsue oz
8z'ci z8'zl ov'zl v0'zh S6'11 Jeefjsue g1
e'eh 6LL1 o'l L0'1L 66'01 leefjsue g
41 SL'01 ol oL'ol €0°0} Jeefjsue /)
L0°0} AN 4 €L'6 90'6 leeljsue g1 - g

sailelbe)s 3o spuaidde ‘sjuelpn}y - salleibeys ua uabulled] ‘usyuspnis

se'pl s8'el ov'sl L0's) 16'Z3 Ieeljsue oz
Se'yl gg'el or'ct Lo'el 16'ZL Jeeljsue g1
se'yl s8'sl o'l L0'sL 1621 leef/sue g|
pLLL 'l 101 0L'0L £0'01 Jeefjsue /)
10'0} 2.6 L6 €16 00'6 Jeejsue g,
100} L6 1'6 £1'6 90'6 leefsue g
SIBLIANQ - SI9pIagIY
ATNHODILYD  AINODIALYD I IHODILYD  (1IMOOILYD | IRHOSILYD ariL4331/ 39V

J92W JO SIBWBU}IaM )G Jaul uaBuilusuwapuQ : 3 TVYHISNOO]
snid no sinajjleaed) 06 wednaoo sesudenud : O JNIHYY



