
Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking

Collectieve arbeidsovereenkomst van
16 juni 2010

Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 juni 2009 betreffende de

loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders van de ondernemingen die onder het
Paritair Comité voor de stoffering en de houtbe-
werking ressorteren en verbonden zijn door een
overeenkomst voor arbeiders of thuisarbeiders.
Met "arbeiders" worden de arbeiders en arbeid-
sters bedoeld.

Art. 2. In art. 3 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 30 juni 2009 betreffende de loon-
en arbeidsvoorwaarden wordt de zin

Gelet op de opleidingsperiode van toepassing op
jonge arbeiders, blijven de hierna vermelde be-
palingen van toepassing tot uiterlijk 31 decem-
ber 2009.

vervangen door de zin

De hierna vermelde loonschalen blijven behou-
den. De lonen van de jongeren wijken af van de
lonen van de andere werknemers omdat deze
jongeren worden geacht minder beroepserva-
ring te hebben.

De overige bepalingen blijven ongewijzigd.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2010 en houdt op
van kracht te zijn op 1 januari 2011.

Commission paritaire de l'ameublement et
de l'industrie transformatrice du bois

Convention collective de travail du
16 juin 2010

Convention collective de travail modifi-
ant la convention collective de travail du
30 juin 2009 relative aux conditions de

travail et de rémunération

Article 1er. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux ou-
vriers des entreprises ressortissant ä la Com-
mission paritaire de l'ameublement et de l'in-
dustrie transformatrice du bois et engagés dans
les liens d'un contrat de travail ou d'un contrat
de travail ä domicile. Par « ouvriers » sont visés
les ouvriers et ouvrières.

Art. 2. Dans l'art. 3 de la convention collective
de travail du 30 juin 2009 relative aux condi-
tions de travail et de rémunération, la phrase

Etant donné la période de formation applicable
aux jeunes ouvriers, les dispositions citées ci-
après restent d'application jusqu'au 31 décem-
bre 2009 au plus tard.

est remplacée par la phrase

Les barèmes mentionnés ci-dessous restent
d'application. Les salaires des jeunes s'écartent
des salaires des autres travailleurs car ils sont
considérés comme ayant moins d'expérience
professionnelle.

Les autres dispositions restent inchangées.

Art. 3. La présente convention collective de
travail entre en vigueur au ler janvier 2010 et
cesse de produire ses effets au
ler janvier 2011.
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