Paritair Comité voor de handel in
brandstoffen

Collectieve arbeidsovereenkomst van
19 november 1999.

Vadtstelling van sommige loon- en
arbeidsvoorwaarden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van togpassing op de werkgevers, werklieden
en werksters van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor de
handel in brandstoffen, met uitzondering van de
werkgevers, werklieden en werksterswelke
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
handdl in brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Hoofdstuk I: Lonen.

Art. 2. De nationae minimum uurlonen worden
vanaf 1 juli 1999 met 2 BEF verhoogd en
bedragen voor :

- handlangers : 311,90 BEF

- autovoerders : 326,60 BEF

- tankwagenbestuurders : 346,60 BEF

Deze lonen staan tegenover het indexcijfer
105,24 zijnde de spil van de indexschijf

103,18 - 107,35 waarvan de basisindex op 100
werd gebracht in 1996.
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Commission paritaire pour le commerce de
combustibles

Convention collective de travail du
19 novembre 1999.

Fixation de certaines conditions de travail et
de rémunération

Article ler. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs, ouvriers et
ouvrieres des entreprises qui ressortissent ala
Commission paritaire pour le commerce de
combustibles, al'exception des employeurs, des
ouvriers et ouvrieres ressortissant ala
Sous-commission paritaire pour le commerce
de combustibles de la Flandre orientde.

Chapitre |: Sdaires.

Art. 2. Les daires horaires minimums
nationaux sont depuisle lerjuillet 1999
majorés de 2 FB pour les :

- manoeuvres : 311,90 FB

- chauffeurs : 326,60 FB

- chauffeurs camion citerne : 346,60 FB

Ces sdaires correspondent al'indice 105,24 ;
éant le pivot de latranche d'indice

103,18 -107,35 par lequel I'indice de base de 10
pris en 1996.
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Hoofdstuk I1; Anciénniteitsbarema’s.

Art. 3. Dein artikel 2 bedoelde minimum
uurlonen +worden vanaf 1 januari 2000
naargelang de ancienniteit verhoogd als volgt:

a) met 3 BEF voor werklieden en werksters die
meer dan vijfjaar ononderbroken tewerkgesteld
zijn in hetzelfde bedrijf uit de sector;

b) met 6 BEF voor werklieden en werksters die
meer dan tienjaar ononderbroken tewerkgesteld
zijn in hetzelfde bedrijf uit de sector;

c) met 11 BEF voor werklieden en werksters die
meer dan vijftienjaar ononderbroken

tewerkgesteld zijn in hetzelfde bedrijf uit de
Ssector.

Art. 4. Deze collectieve arbel dsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 1999.Zij isgesloten
voor onbepaalde duur.
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17juli 1991.
Zij kan worden opgezegd door elk van de
contractsluitende partijen, mits naleven van een
opzeggingstermijn van drie maanden te rekenen
vanaf de eerste van de maand volgend op de
datum van de verzending van de opzegging.
Deze opzegging geschiedt bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter van
het paritair comité voor de handel in
brandstoffen.

Chapitre I1: Barémes d'ancienneté.

Art. 3. A partir du lerjanvier 2000, les salaires
horaires minimums vises al'article 2 sont
augmentés comme suit en fonction de
I'ancienneté:

a) de 3 FB pour les ouvriers et ouvrieres
occupés sans interruption depuis plus de cing ans
par laméme entreprise du secteur

b)de 6 FB pour les ouvriers et ouvriéres occupés
sans interruption depuis plus de dix ans par la
méme entreprise du secteur;

c) de 11 FB pour les ouvriers e ouvrieres
occupés sans interruption depuis plus de quinze
ans par laméme entreprise du secteur

Art. 4. Laprésente convention collective de
travail produit ses effetsle lerjuillet 1999.Elle
egt conclue pour une durée indéterminée.

Elle remplace la convention collective de travail
du 17juillet 1991.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis de trois
mois a compter a partir du premier du mois
suivant la date de I'expédition du préavis.

Ce préavis s fait par |ettre recommandée ala
poste adressée au président de la commission
paritaire du commerce de combustibles.



