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CCT 2005-2006 du 19.05.2005

Chapitre 1 - Champ d'application

Art. 1 - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs occupés dans les entreprises relevant de la compétence de la Commission
paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des journaux, à l'exclusion des
employeurs et/ou travailleurs tombant sous l'application de la convention collective de
travail pour les quotidiens belges conclue le 25 octobre 1995 au sein de la commission
paritaire précitée (AR du 25.06.1997).

Chapitre 2 - Pouvoir d'achat :

Art. 2 - Les salaires de base réels sont augmentés de 0,75 p.c. au 1er janvier 2006.

Chapitre 3 - Emploi et Bien-être :

Art. 3 - Régimes de prépension:
La CCT ouvrant le droit à la prépension sectorielle à l'âge de 58 ans et la CCT ouvrant le
droit à l'âge de 56 ans pour les travailleurs remplissant les conditions de prestations en
régime de nuit sont reconduites pour la période du 01.01.2005 au 31.12.2006.

Art. 4 - Groupes à risque :
Prolongation du paiement de la cotisation de 0,15 p.c. en faveur de la formation et de
l'emploi des groupes à risque . L'ensemble des 0.15 p.c. est réparti de façon
communautaire entre Cefograf et Grafoc selon la clé de répartition décidée par le CA de
FOGRA

Chapitre 4 - Dispositions finales

Art. 5 - Prime de fin d'année
La CCT « Prime de fin d'année » est corrigée conformément à la CCT 2001-2002 qui,
dans son article 11.2, prévoit l'assimilation de la période couverte par une indemnité de
rupture.

Art. 6 - Durant la durée de cette convention, les deux parties s'engagent à préserver la
paix sociale dans l'entreprise.

Art. 7 - Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2005 et reste
d'application jusqu'au 31 décembre 2006.
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Collectieve Arbeidsovereenkomst 2005-2006 van 19.05.2005

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen welke onder de bevoegdheid vallen
van het paritair comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf, met
uitsluiting van de werkgevers en/of de werknemers die onder de toepassing vallen van de
collectieve arbeidsovereenkomst voor de Belgische dagbladen, afgesloten op 25 oktober
1995 in voornoemd paritair comité (KB van 25.06.1997).

Hoofdstuk 2 - Koopkracht

Art. 2 - De reële basislonen worden op 1 januari 2006 verhoogd met 0,75 pet.

Hoofdstuk 3 - Werkgelegenheid en welzijn

Art. 3 - Brugpensioen :
De CAO Sectoraal brugpensioen op 58 jaar en de CAO betreffende het
brugpensioenregime op 56 jaar voor de werknemers die de voorwaarden van nachtarbeid
vervullen, worden verlengd voor de période van 01.01.2005 tôt 31.12.2006.

Art.4 - Risicogroepen :
Verlenging van de betaling van de bijdrage van 0,15 pet. ten voordele van de vorming en
de tewerkstelling van de risicogroepen. Het geheel van de 0,15 pet. wordt communautair
verdeeld tussen Cefograf en Grafoc volgens de verdeelsleutel beslist door de RvB van
FOGRA

Hoofdstuk 4 - Slotbepalingen

Art. 5 - Eindejaarspremie

De CAO « Eindejaarspremie » wordt aangepast conform de CAO 2001 -2002 die in haar
artikel 11.2 de gelijkstelling voorziet van de période gedekt door een
verbrekingsvergoeding.

Art. 6- Partijen verbinden zich ertoe om gedurende de looptijd van deze overeenkomst
de sociale vrede in de ondernemingen te handhaven.

Art. 7- Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2005 en
blijft van toepassing tôt 31 december 2006.


