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Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011
betreffende de koppeling van de lonen en bestaanszekerheiduitkeringen
aan het indexcijfer van de consumptieprijzeninvoering

Artikel 1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de
- ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het tabaksbedrijf ressorteren.

Onder werknemers wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke arbeiders.

Artikel 2.

De lonen en de bestaanszekerheiduitkeringen van de werknemers worden gekoppeld volgens de for- -
mule vastgesteld door de Federale Overheidsdienst Economie en bekengemaakt in het Belgische
Staatsblad. '

Artikel 3.
De koppeling van de lonen en bestaanszekerheiduitkeringen geschiedt viermaal per jaar bij het begin
van elk kalenderkwartaal en dit vanaf de eerste betaalperiode van dit kwartaal.

Artikel 4.

Bij het begin van elk kalenderkwartaal wordt een referte-indexcijfer opgemaakt dat gelijk is aan het
rekenkundig gemiddelde berekend tot op twee decimalen zonder afronding van de drie indexcijfers
van het vorige kwartaal.

Artikel 5. ‘ '

§1. De lonen en de bestaanszekerheiduitkeringen worden vermenigvuldigd met het quotiént verkregen
door het referte-indexcijfer van het laatste kwartaal te delen door het referte-indexcijfer van het voor-
laatste kwartaal.

Voormeld quotiént wordt berekend op vier decimalen zonder afronding.

§2. De lonen en bestaanszekerheiduitkeringen worden niet vermenigvuldigd met hoger vermeld quoti-
ent indien dit quotiént voor een bepaald kwartaal groter of gelijk is dan 0,995 en kleiner of gelijk is
aan 1.

Bij opeenvolgende negatieve indexen worden de lonen en bestaanszekerheiduitkeringen pas negatief
geindexeerd wanneer de som van de negatieve indexen kleiner is dan 0,995 en dit zonder terugwer-
kende kracht.

§3. Indien het verkregen quotiént voor een bepaald kwartaal groter of gelijk is dan 0,995 en kleiner of
gelijk aan 1, dan is de noemer van de breuk om het quotiént te berekenen voor het volgend kwartaal
gelijk aan de noemer van de breuk om het quotiént te berekenen van het kwartaal dat het kwartaal
voorafgaat waarin het verkregen quotiént voor de eerste maal niet tot een aanpassing van de lonen
geleid heeft.



Artikel 6.

Indien bij aanvang van een kwartaal gelijktijdig een verhoging voortvloeiend uit de koppeling aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen en een andere verhoging van de lonen en/of bestaanszekerheid-
uitkeringen moet toegepast worden, dient de aanpassing voortvloeiend uit de index-koppeling bere-
kend te worden nadat eerst de lonen en/of bestaanszekerheiduitkeringen met de te voorziene verho-
ging werden aangepast.

Artikel 7
Bij om het even welke wijziging van de lonen, loontoeslagen en bestaanszekerheiduitkeringen, zal
voor het bekomén van het eindresultaat de berekening gebeuren tot op drie decimalen.

Het op die manier bekomen resultaat wordt naar de hoger- of lager gelegen halve of hele decimalen
afgerond naargelang het 2,5 centimes of 7,5 centimes overtreft of niet.

Art.8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2012 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzeg-
gingstermijn van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité van het tabaksbedrijf en aan elk van de contracterende partijen.

Art.9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 30
november 1972 (K.B. 28.06.1973, B.S. 06.09.1973) betreffende de koppeling van de lonen en be-
staanszekerheiduitkeringen aan het indexcijfer van de consumptieprij zeninvoering




3

Commission paritaire de I’industrie des tabacs

Convention collective de travail du 25 octobre 2011
relative a la liaison des salaires et indemnités de sécurité d’existence
a I’indice des prix a la consommation

Article 1°, La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux travailleurs des en-
treprises ressortissant a la commission paritaire de I’industrie des tabacs.

Par « travailleurs », on entend les ouvriers et les ouvriéres.

Article 2. La liaison des salaires et indemnités de sécurité d’existence des travailleurs est effectuée suivant la
formule établie par le Service Public Fédéral Economie et publiée au Moniteur belge.

Article 3. La liaison des salaires et indemnités de sécurité d’existence a lieu quatre fois par an, au début de cha-
que trimestre civil et ce, a partir de la premiére période de paie de ce trimestre.

Article 4. Au début de chaque trimestre calendrier, un indice de référence est fixé, qui est égal & la moyenne
arithmétique, chiffrée jusqu’a deux décimales sans arrondissement, des trois indices du trimestre précédent.

Article 5. §1%. Les salaires et indemnités de sécurité d’existence sont multipliés par le quotient obtenu en divi-
sant I’indice de référence du dernier trimestre par I’indice de référence de I’avant-dernier trimestre.

Le quotient précité est chiffré jusqu’a quatre décimales sans arrondissement.

§2. Les salaires et indemnités de sécurité d’existence ne sont pas multipliés par le quotient précité si, pour un
trimestre déterminé, ce quotient est supérieur ou égal a 0,995 et inférieur ou égal a 1.

En cas de succession d’indices négatifs, les salaires et indemnités de sécurité d’existence ne sont indexés
négativement que lorsque la somme des indices négatifs est inférieure a 0,995 et ce, sans effet rétroactif.

§3. Si, pour un trimestre déterminé, le quotient obtenu est supérieur ou égal a 0,995 et inférieur ou égal a 1,
le dénominateur de la fraction visant a calculer le quotient pour le trimestre suivant est égal au dénominateur
de la fraction visant a calculer le quotient du trimestre précédant celui durant lequel le quotient obtenu n’a
pas conduit pour la premiére fois a une adaptation des salaires.

Article 6.

S’il y a lieu d’appliquer au début d’un trimestre simultanément une augmentation découlant de la liaison &
I’indice des prix & la consommation et une autre augmentation des salaires et/ou des indemnités de sécurité
d’existence, I’adaptation découlant de la liaison a I’indice doit étre calculée seulement aprés que les salaires
et/ou les indemnités de sécurité d’existence ont été adaptés a I’augmentation prévue.

Article 7
Lors d'une modification quelconque des salaires, des compléments salariaux et des indemnités de sécurité
d’existence, le calcul pour obtenir le résultat final est effectué jusqu'a trois décimales.

Le montant obtenu est arrondi-au demi-décime ou au décime supérieur ou inférieur, suivant qu’il dépasse ou
non 2,5 ou 7,5 centimes.

Article 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1* janvier 2012 et est conclue pour
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une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois,
signifié par lettre recommandée a la Poste et adressée au président de la commission paritaire de I’industrie
des tabacs et a chacune des parties contractantes.

Article 9. La présente convention collective de travail remplace celle du 30 novembre 1972 (4.R. du
28.06.1973, M.B. du 06.09.1973) relative a la liaison des salaires et indemnités de sécurité d’existence a
I’indice des prix a la consommation.
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