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Commission paritaire du transport et de la
logistique

Convention collective de travail du 16
octobre 2007 relative à la programmation
sociale 2007-2008 pour le personnel roulant
des exploitants de la W M

Chapitre 1er. Champ d'application

Article 1er.
§ 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs qui relèvent
de la Commission paritaire du transport et de
la logistique, appartenant au sous-secteur du
transport en commun de personnes par la route
et dont l'activité est d'assurer des services
réguliers pour le compte de la Vlaamse
Vervoermaatschappij, ainsi qu'aux membres de
leur personnel roulant affectés à l'exécution
desdits services réguliers.

§ 2. Par "membres du personnel roulant" on
entend les membres du personnel féminin et
masculin appartenant à la catégorie du
personnel roulant.

Chapitre II. Augmentation du pouvoir d'achat

Article 2. Les salaires horaires du personnel
roulant sont augmentés comme suit :

• au 01/01/07 de 0,07 euro
• au 01/01/08 de 0,10 euro
• au 01/09/08 de 0,02 euro.

Chapitre III. Temps administratif

Article 3. L'article 8, alinéa 1er, de la
convention collective de travail du 28 mai 2002
portant le règlement sur la durée du travail du
personnel roulant des entreprises exploitant un
service public d'autobus pour le compte de la
« Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) »,
rendue obligatoire par l'arrêté royal du 11
septembre 2003, Moniteur Belge du 18
novembre 2003 est complété comme suit : « Ce
temps administratif est augmenté de 15' par
jour en cas d'un service coupé, quel que soit le
nombre de coupures ».

Paritair Comité voor het Vervoer en de
logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16
oktober 2007 betreffende de sociale
programmatie 2007-2008 voor het rijdend
personeel van de WM-exploitanten

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel 1.
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het
Vervoer en de Logistiek behorend tôt de
subsector van het gemeenschappelijk
personenvervoer over de weg en wiens
activiteit bestaat uit het verzekeren van
geregeld vervoer in opdracht van de Vlaamse
Vervoermaatschappij alsook op de leden van
hun rijdend personeel die aan de uitvoering van
dit vervoer zijn toegewezen.

§ 2. Met "rijdend personeel" worden zowel de
vrouwelijke als de mannelijke leden van het
rijdend personeel bedoeld.

Hoofdstuk II. Koopkrachtverhoging

Artikel 2. De uurlonen van het rijdend
personeel worden als volgt verhoogd :

• op 01/01/07 met 0,07 euro
• op 01/01/08 met 0,10 euro
• op 01/09/08 met 0,02 euro.

Hoofdstuk III. Administratieve tijd

Artikel 3. Artikel 8, eerste lid, van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 mei
2002 houdende het règlement op de
arbeidsduur van het rijdend personeel van de
ondernemingen van openbare autobusdiensten
die werken in opdracht van de Vlaamse
Vervoermaatschappij (VVM), algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
11 september 2003, Belgisch Staatsblad 18
november 2003 wordt aangevuld als volgt :
"Deze administratieve tijd wordt verhoogd met
15' per dag in geval van een gesplitste dienst,
ongeacht het aantal onderbrekingen".
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Hoofdstuk IV. Ingangsdatum en
geldigheidsduur

Artikel 4. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2007, met uitzondering
van artikel 3 die in werking treedt op 1 januari
2008.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd. Deze opzegging moet
minstens drie maanden op voorhand
geschieden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor het vervoer en de logistiek, die
zonder verwijl de betrokken partijen in kennis
zal stellen. De termijn van drie maanden begint
te lopen vanaf de datum van verzending van
bovengenoemde aangetekende brief.

Chapitre IV. Entrée en vigueur et durée de
validité

Article 4. La présente convention collective de
travail produit ses effets le 1er janvier 2007, à
l'exception de l'article 3 qui entre en vigueur le
1er janvier 2008.

Elle est conclue à durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit se faire
au moins trois mois à l'avance par lettre
recommandée adressée au président de la
Commission Paritaire du transport et de la
logistique, qui en avisera sans délai les parties
intéressées. Le délai de préavis de trois mois
prend cours à la date d'envoi de la lettre
recommandée précitée.


