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Paritair comité voor het Vervoer en
de Logistiek 14000

Commission Paritaire du Transport et
de la Logistique 14000

Collectieve arbeidsovereenkomst van
15 juni 2017

Convention collective de travail du 15 juin 2017

Cao betreffende de aanpassing van de reéle
brutolonen, de baremalonen en de
anciénniteitstoeslag in het Paritair Subcomité voor het
wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden
(140.03)

CCT relative a I'adaptation des rémunérations brutes
réelles, des rémunérations barémiques et du
supplément d’ancienneté en Sous-commission
paritaire pour le transport routier et la logistique pour
compte de tiers (140.03)

HOOFDSTUK I. - TOEPASSINGSGEBIED

CHAPITRE I*". - CHAMP D'APPLICATION

Artikel 1. Deze cao is van toepassing op de werkgevers
en hun werknemers die vallen onder het ressort van
het Paritair Subcomité 140.03 voor het wegvervoer en
de logistiek voor rekening van derden

Article 1. La présente CCT s'applique aux employeurs
et a leurs travailleurs ressortissant a la Sous-
commission paritaire 140.03 pour le transport routier
et la logistique pour compte de tiers

Met "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en
arbeidsters, aangegeven in de RSZ — categorie 083.

Par « travailleurs », on entend: les ouvriers et ouvrieres
déclarés dans la catégorie ONSS 083.

HOOFDSTUK II. - BRUTO UURLONEN,
ANCIENNITEITSTOESLAG EN JURIDISCH KADER

CHAPITRE II. - SALAIRES HORAIRES BRUTS,
SUPPLEMENT D'ANCIENNETE ET CADRE JURIDIQUE

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het protocolakkoord 2017-
2018 van het Paritair Subcomité 140.03 van
20/04/2017.

Article 2 La présente convention collective de travail est
conclue en exécution u protocole d'accord 2017-2018
de la sous-commission paritaire 140.03 du 20 /04/2017

Artikel 3. Vanaf 1 juni 2017 worden de reéle
brutolonen van de werknemers verhoogd met 1,1%.
Hieronder wordt verstaan dat de bruto-uurlonen voor
arbeidstijd en de anciénniteitstoeslag worden verhoogd
met 1,1%.

Article 3. A partir du 1% juin 2017, les rémunérations
brutes réelles des travailleurs sont majorées de 1,1%.
Par cette disposition, on entend que les salaires
horaires bruts pour le temps de travail et le supplément
d'ancienneté sont majorés de 1,1%.

Artikel 4. §1 Deze cao vervangt de bedragen van het
basisuurloon vermeld in artikel 5 van de cao van 27
januari 2005 tot vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden
en van de goederenbehandeling voor rekening van
derden ( registratie NR. 74050/C0O/140) inclusief de
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen
vermeld in de tabel in bijlage 1 onder A)

Article 4 . §1% La présente cct remplace les montants
du salaire horaire de base visé a I'article 5 de la cct du
27 janvier 2005 fixant les conditions de travail et
salaires du personnel roulant occupé dans les
entreprises du transport de choses par voie terrestre
pour compte de tiers et de la manutention de choses
pour compte de tiers (n° d'enregistrement
74050/C0O/140), en ce compris les indexations jusqu'au
1/1/2017 inclus, par les montants visés dans le tableau
de I'annexe 1 sous A)

§2. Deze cao vervangt de bedragen van minimum
uurloon zoals vermeld in artikel 3 van de cao van 26
november 2009 tot vaststelling van de loon-en
arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel van de
ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van
“besteldiensten” (registratie NR. 96982/C0/140)
inclusief de indexaties tot en met 1/1/2017 door de

§2. La présente cct remplace les montants du salaire
horaire minimum tel que visé a l'article 3 de la cct du
26 novembre 2009 fixant les conditions de travail et de
rémunération pour le personnel roulant des entreprises
qui s'occupent de I'exploitation de « services de
messageries » (n° d'enregistrement 96982/C0/140), en
ce compris les indexations jusqu'au 1/1/2017 inclus, par




bedragen vermeld in de tabel in bijlage 1 onder B)

les montants visés dans le tableau de I'annexe 1 sous B)

§3. Deze cao vervangt de bedragen van het minimum
uurloon zoals vermeld in respectievelijk artikel 3 (
Rijdend Personeel) en artikel 6 ( Niet —Rijdend
personeel, klasse 2 van de functieclassificatie niet
rijdend personeel zoals eveneens vastgelegd in cao Nr
NR.96983//C0O/140 van 26 november 2009) van de cao
van 26 november 2009 tot vaststelling van de loon-en
arbeidsvoorwaarden van het rijdend en niet-rijdend
personeel van de ondernemingen die zich inlaten met
de uitbating van koerierdiensten (registratie NR.
97002/C0/140) inclusief de indexaties tot en met
1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in
bijlage 1 onder respectievelijk C} voor het rijdend
personeel en onder D), klasse 2, voor het niet-rijdend
personeel.

§3. La présente cct remplace les montants du salaire
horaire minimum tel que visé respectivement & ['article
3 (Personnel roulant) et a 'article 6 (Personnel non
roulant, classe 2 de la classification de fonctions du
personnel non roulant, comme fixé également dans la
cct n°96983//C0/140 du 26 novembre 2009) de la cct
du 26 novembre 2009 fixant les conditions de travail et
de rémunération du personnel roulant et non roulant
des entreprises qui s'occupent de I'exploitation de
services de courrier (n° d'enregistrement
97002/C0O/140), en ce compris les indexations jusqu'au
1/1/2017 inclus, par les montants visés dans le tableau
de I'annexe 1 sous respectivement C) pour le personnel
roulant et D), classe 2, pour le personnel non roulant.

§4. Deze cao vervangt de bedragen van het
basisuurloon vermeld in artikel 3 van de cao van 26
november 2009 betreffende de vaststelling van de
minimumlonen van het niet-rijdend personeel in de
ondernemingen van het goederenvervoer en van de
goederenbehandeling voor rekening van derden
(registratie NR.96983//C0/140) inclusief de indexaties
tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de
tabel in bijlage 1 onder D)

§4. La présente cct remplace les montants du salaire
horaire de base visé a l'article 3 de la cct du 26
novembre 2009 fixant les salaires minimums du
personnel non roulant dans les entreprises du
transport de choses et de manutention de choses pour
compte de tiers (n® d'enregistrement 96983//C0/140),
en ce compris les indexations jusqu'au 1/1/2017 inclus,
par les montants visés dans le tableau de I'annexe 1
sous D)

§5. Deze cao vervangt de bedragen van het
basisuurloon vermeld in artikel 19 van de cao van 15
maart 2012 betreffende de lonen voor de werknemers
van het garagepersoneel tewerkgesteld in de
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en/of van
goederenbehandeling voor rekening van derden , en tot
vaststelling van de patronale bijdrage voor
maaltijdcheques en eco-cheque (registratie
NR.109277/C0/140) inclusief de indexaties tot en met
1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in
bijlage 1 onder E)

§5. La présente cct remplace les montants du salaire
horaire de base visé a I'article 19 de la cct du 15 mars
2012 relative aux salaires des travailleurs du personnel
de garage occupés dans les entreprises de transport de
choses par voie terrestre pour compte de tiers et/ou de
manutention de choses pour compte de tiers, et fixant
la cotisation patronale relative au chéque repas et a
I'éco-chéque (n° d'enregistrement 109277/C0O/140), en
ce compris les indexations jusqu'au 1/1/2017 inclus, par
les montants visés dans le tableau de I'annexe 1 sous E)

§6. Deze cao vervangt de bedragen van het minimum
uurloon vermeld in artikel 5 van de cao van 22 januari
2015 tot vaststelling van de loon-en
arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van
mailhousing en prepostaal verwerken van mailings
(registratie NR. 127403/C0/140) inclusief de indexaties
tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de
tabel in bijlage 1 onder F)

§6. La présente cct remplace les montants du salaire
horaire minimum visé a l'article 5 de la cct du 22
janvier 2015 relative aux conditions de travail et de
rémunération dans les entreprises de mailhousing et
de préparation pré-postale des courriers (n°
d'enregistrement 127403/C0/140), en ce compris les
indexations jusqu'au 1/1/2017 inclus, par les montants
visés dans le tableau de l'annexe 1 sous F)

§7. Deze cao vervangt de bedragen de
anciénniteitstoeslag vermeld in artikel 4 van de cao van
15 september 2011 inzake de anciénniteitstoeslag voor
het rijdend- en het niet-rijdend personeel
tewerkgesteld in de ondernemingen van het
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden

§7. La présente cct remplace les montants du
supplément d'ancienneté visé a l'article 4 de la cct du
15 septembre 2011 concernant le supplément
d'ancienneté pour le personnel roulant et non-roulant
occupé dans les entreprises de transport de choses par
voie terrestre pour compte de tiers et/ou de la




en/of van de goederenbehandeling voor rekening van
derden (registratie NR. 106713/C0/140) inclusief de
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen
vermeld in de tabel in bijlage 1 onder G)

manutention de choses pour compte de tiers (n°
d'enregistrement 106713/C0/140), en ce compris les
indexations jusqu'au 1/1/2017 inclus, par les montants
visés dans le tableau de I'annexe 1 sous G)

§8. Deze cao vervangt de bedragen van de
anciénniteitstoeslag vermeld in artikel 24 van de cao
van 15 maart 2012 betreffende de lonen voor de
werknemers van het garagepersoneel tewerkgesteld in
de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en/of van
goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot
vaststelling van de patronale bijdrage voor
maaltijdcheques en eco-cheque (registratie
NR.109277/C0/140) inclusief de indexaties tot en met
1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in
bijlage 1 onder H)

§8. La présente cct remplace les montants du
supplément d'ancienneté visé a l'article 24 de la cct du
15 mars 2012 relative aux salaires des travailleurs du
personnel de garage occupés dans les entreprises de
transport de choses par voie terrestre pour compte de
tiers et/ou de manutention de choses pour compte de
tiers, et fixant la cotisation patronale relative au cheque
repas et a I'éco-chéque (n° d'enregistrement
109277/C0/140), en ce compris les indexations
jusqu'au 1/1/2017 inclus, par les montants visés dans le
tableau de I'annexe 1 sous H)

§9. De hogere uurlonen die in de ondernemingen van
toepassing zijn blijven onverminderd van kracht en
worden verhoogd cfr artikel 3.

§9. Les salaires horaires plus élevés appliqués dans les
entreprises restent pleinement en vigueur et sont
majorés conformément a l'article 3.

HOOFDSTUK Ill. - GELDIGHEIDSDUUR

CHAPITRE Illl. — DUREE DE VALIDITE

Artikel 5. §1. Deze cao treedt in werking op 1 juni 2017.

Article 5. § 1", La présente cct entre en vigueur le 1%
juin 2017.

§2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.

§ 2. Elle est conclue pour une durée indéterminée.

§3. Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie
maanden op voorhand geschieden bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek, die
zonder verwijl de betrokken partijen in kennis zal
stellen. De termijn van drie maanden begint te lopen
vanaf de datum van verzending van bovengencemde
aangetekende brief.

§3. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit intervenir au
moins trois mois a 'avance, par lettre recommandée a
la poste, adressée au président de la Commission
paritaire du transport et de la logistique, qui en
informera sans délai les parties concernées. Le délai de
trois mois commence a courir a partir de la date d'envoi
de ladite lettre recommandée.




BIJLAGE 1 BIJ DE CAO dd. 15/06/2017 BETREFFENDE DE AANPASSING VAN DE REELE BRUTOLONEN, DE w>_~m_<_>_.07,_m2 EN DE ANCIENNITEITSTOESLAG
MINIMUM UURLONEN EN ANCIENNITEITSTOESLAG VAN TOEPASSING OP 1-6-2017 PsC 140.03

Bruto minimum uurloon

1 2
A) RUDEND PERSONEEL LONEN -
hulparbeider - begeleider 10,3255 10,5960
chauffeur in opleiding 10,3255 10,5960
chauffeur voertuig met een NLV < 7 ton 10,7240 11,0060
chauffeur voertuig met een NLV 7 < 15 ton 10,9650 11,2535
chauffeur voertuig met een NLV >= 15 ton 11,3485 11,6475
chauffeur geleed voertuig 11,3485 11,6475
chauffeur erkend ADR voertuig 11,3485 11,6475
chauffeur koelwagen 11,3485 11,6475
B) BESTELDIENSTEN L o L | o
chauffeur - 6 m, anciénniteit in de sector 10,7240 11,0060
chauffeur >= 6 m anciénniteit in de sector 10,9650 11,2535
g COERIERDIENSTEN | eI
Koerierchauffeurs 11,3485 11,6475

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectief

D) NIET - RIDEND PERSONEEL - LONEN

1 2
Klasse 1 11,4935 11,7965
Klasse 2 12,0280 12,3450
Klasse 3 12,3445 12,6680
Klasse 4 12,6590 12,9925
Klasse 5 12,9750 13,3165
Klasse 6 13,2420 13,5910
Klasse 8 . 13,5105 13,8655

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectief



E) GARAGEPERSONEEL - LONEN

Hulpwerkman "service" - niveau A

Hulpwerkman "service" - 10 jaar Anciénniteit - niveau A.1
Hulpwerkman "service” - 20 jaar Anciénniteit - niveau A.1
Hulpwerkman - Niveau A.2

Hulpwerkman 10 jaar anciénniteit - Niveau A.2
Hulpwerkman 20 jaar anciénniteit -Niveau A.2

Geoefend hulpwerkman - Niveau B

Geschoolde arbeider - niveau C

Geachoolde arbeider - niveau D

arbeiders buiten categorie

(1) Betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur effectief

F) MAILHOUSING EN PREPOSTAAL VERWERKEN VAN MAILINGS - LONEN (stelsel 38 u/ week)

Cat.1 arbeiders stamping
stickering sortering export

cat. 1 Machineoperator frankeer
stempel, stickermachines

cat. 2 arbeiders bagging/ machine
operator andere dan cat 1
< 6 maand ANC

cat. 2 arbeiders bagging/ machine
operator andere dan cat 1
> 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in
polyvalente arbeders
< 6 maand ANC

11,7970

11,7970

11,7970

12,3450

12,3450

1
12,0230
12,4820
13,1040
12,4820
13,1040
13,7265
13,7265
15,2230
15,9760
17,1010

2
12,2415
12,7980
13,4425
12,7980
13,4425
14,0755
14,0755
15,6160
16,3795
17,5375




cat. 3 arbeiders check - in 12,5230
polyvalente arbeders

> 6 maand ANC

cat. 4 ploegbaas 6 - 20 arb 13,3165

cat. 5 ploegbaas + 20 arb 13,8655

G) ANCIENNITEITSVERGOEDING RUDEND EN NIET-RUDEND PERSONEEL MET UITZONDERING VAN HET GARAGEPERSONEEL EN DE MAILHOUSING EN PREPOSTAAL VERWERKEN VAN MAILINGS

Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 1 jaar 0,0525
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 3 jaar 0,1075
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 5 jaar 0,1625
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 8 jaar 0,2175
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 10 jaar 0,2725
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 15 jaar 0,3275
Ononderbroken bedrijfsanciénniteit vanaf 20 jaar 0,3825

H) ANCIENNITEITSVERGOEDING GARAGEPERSONEEL

Ononderbroken bedrijfsaciénniteit van 1 jaar 0,0525



ANNEXE 1 A LA CCT DU 15 JUIN 2017 RELATIVE A L'ADAPTATION DES REMUNERATIONS REELLES BRUTES, DES REMUNERATIONS BAREMIQUES ET DU SUPPLEMENT D'ANCIENNETE
SALAIRES HORAIRES MINIMUMS ET SUPPLEMENT D'ANCIENNETE AU 1-6-2017 SCP 140.03

Salaire horaire minimum brut

1 2
A) SALAIRES PERSONNEL ROULANT , o
manceuvre - accompagnateur 10,3255 10,5960
chauffeur en formation 10,3255 10,5960
chauffeur de véhicule MMA < 7 tonnes 10,7240 11,0060
chauffeur de véhicule MMA 7 < 15 tonnes 10,9650 11,2535
chauffeur de véhicule MMA >= 15 tonnes 11,3485 11,6475
chauffeur ensemble routier 11,3485 11,6475
chauffeur agréé véhicule ADR 11,3485 11,6475
chauffeur véhicule frigo 11,3485
] SERVICES DE LIVRAISON J, e e 208 B R . .
chauffeur — 6 mois d’ancienneté dans le secteur 10,7240 11,0060
chauffeur >= 6 mois d’ancienneté dans le secteur 10,9650 11,2535
C) SERVICES DE COURRIER = R
Chauffeur-courrier 11,3485 11,6475

(1) jours de compensation rémunérés
(2) jours de compensation non rémunérés ou 38 heures effectives

D) SALAIRES PERSONNEL o > L L . o
Classe 1 11,4935 11,7965
Classe 2 12,0280 12,3450
Classe 3 12,3445 12,6680
Classe 4 12,6590 12,9925
Classe 5 12,9750 13,3165
Classe 6 13,2420 13,5910
Classe 8 13,5105 13,8655

(1) jours de compensation rémunérés
{2) jours de compensation non rémunérés ou 38 heures effectives

E) SALAIRES PERSONNEL DE GARAGE

1 2
Manoeuvre "service" - niveau A 12,0230 12,2415
Manoeuvre "service" - 10 ans d'ancienneté - niveau A.1 12,4820 12,7980
Manoeuvre "service" - 20 ans d'ancienneté - niveau A.1 13,1040 13,4425
Manoeuvre - Niveau A.2 12,4820 12,7980
Manoeuvre - 10 ans d'ancienneté - niveau A.2 13,1040 13,4425
Manoeuvre - 20 ans d'ancienneté - niveau A.2 13,7265 14,0755
Manoeuvre spécialisé - Niveau B 13,7265 14,0755
Ouvrier qualifié - niveau C 15,2230 15,6160
Ouvrier qualifié - niveau D 15,9760 16,3795

Quvriers hors catégorie 17,1010 17,5375



(1) jours de compensation rémunérés
(2} jours de compensation non rémunérés ou 38 heures effectives

F) SALAIRES MAILHOUSING ET PREPARATION PREPOSTALE DES COURRIERS (régime de 38h/semaine)

Cat.1 Ouvriers stamping 11,7970
stickering sortering export

cat. 1 Opérateur de machine d'affranchissement 11,7970
machines de marquage

cat. 2 Ouvriers bagging/ machine 11,7970
opérateur autre que cat. 1

< 6 mois ANC

cat. 2 Quvriers bagging/ machine 12,3450
opérateur autre que cat. 1

> 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in 12,3450
ouvriers polyvalents

< 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in 12,5230
ouvriers polyvalents

> 6 mois ANC

cat. 4 chef d'équipe 6 - 20 ouvriers 13,3165
cat. 5 chef d'équipe + 20 ouvriers 13,8655

Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir d'1 an 0,0525
Ancienneté d'entreprise ininterrompue & partir de 3 ans 0,1075
Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 5 ans 0,1625
Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 8 ans 0,2175
Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 10 ans 0,2725
Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 15 ans 0,3275
Ancienneté d'entreprise ininterrompue a partir de 20 ans 0,3825

H) SUPPLEMENT D'ANCIENNETE PERSONNEL DE GARAGE

Ancienneté d'entreprise ininterrompue d'1 an 0,0525



