Commission Paritaire du Transport et
de la Logistique

Convention collective de travail du 20 mai 2021

Convention collective de travail portant sur une
modification de la cct du 21 janvier 2021 fixant les
conditions de ftravail et de remunération des
chauffeurs occupés par les entreprises de transport
individuel rémunéré de personnes en Flandre.

Article 17

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs qui exploitent une
entreprise de transports de personnes sous le
couvert d’'une autorisation délivrée dans le cadre du
Décret flamand relatif au transport individuel
rémunéré de personnes en Flandre et ressortissant a
fa Commission paritaire du transport et de la
logistique, ainsi qu'a leurs chauffeurs.

Art. 2

i a convention collective de travail

du 21/01/2021 (n° d’enrégistrement 163544) est
modifiée comme suit :

- Suppression de "au 21 janvier 2021" & l'article 4 ;

- Dans{annexe :

o Ajout de la cct du 18/03/2021 concernant
le paiement en espéces d'avances sur le
salaire (n° d’enrégistrement 164351) dans
la rubrique ‘cct taxi’s’

o Ajout de la cct du 15/04/2021 concernant
le statut de la délégation syndicale (n°
d’'enrégistrement  164572) dans Ia
rubrique ‘CCT Taxi + LVC’

Art. 3.

[.a présente convention collective de travail produit
ses effets au 1er janvier 2021 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit se faire au
moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée™
adressée au président de la Commission paritaire du
transport et de la logistique, qui en informera sans
délai les parties concernées.

Le délai de trois mois prend cours a partir de I'envoi
de ladite lettre recommandée.
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Paritair comité voor het Vervoer en de
Logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 mei 2021

Collectieve arbeidsovereenkomst houdende wijziging
van de cao dd 21 januari 2021 tot vaststelling van de
loon- en arbeidsvoorwaarden van de chauffeurs,
tewerkgesteld in ondernemingen van individueel
bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers die diensten voor
individueel bezoldigd personenvervoer uitbaten onder
een vergunning afgeleverd in het kader van het
Vlaams Decreet betreffende het individueel bezoldigd
personenvervoer in Viaanderen en die ressorteren
onder het Paritair Comité voor het vervoer en de
logistiek, alsook op hun chauffeurs.

Art. 2.
De collectieve arbeidsovereenkomst dd. 21/01/2021
(registratienummer 163544) wordt gewijzigd als
volgt :

- Het schrappen van “per 21 januari 2021” in artikel
4;

- In de bijlage :
o Toevoeging van de cao dd. 18/03/2021

houdende  contante  betaling van
voorschotten op het loon
(registratienummer 164351) in de rubriek
‘cao’s taxi’s’

o toevoeging van de cao dd. 15/04/2021
houdende  het statuut van de
vakbondsafvaardiging (registratienummer
164572) in de rubriek ‘CAO Taxi + VVB'

Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst  heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2021 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd. Deze opzegging moet minstens
drie maanden op voorhand geschieden bij een ter
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek,
die zonder verwijl de betrokken partijen in kennis zal
stellen.




Conformément a I'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la
sighature de la présente convention collective de
travail, les signatures des personnes qui la
concluent au hom des organisations de travailleurs
d’'une part et au nom des organisations
d’'employeurs d’autre part, sont remplacées par le
proces-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le Président et le secrétaire.

De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de
datum van de verzending van bovengenoemde
aangetekende brief.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités
worden, voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen
van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door
de voorzitter en de secretaris ondertekende en door

de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.




