
Paritair Subcomité voor het wegvervoer
en de logistiek voor rekening van derden

Collectieve arbeidsovereenkomst van
21januari 2021

Toepassing van de koppeling van de lonen
en vergoedingen aan de index op 1 januari
2021.

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en hun werknemers die vallen
onder het ressort van het Paritair Subcomité
140.03 voor het wegvervoer en de logistiek
voor rekening van derden.

Met "werknemers" wordt bedoeld: de
arbeiders en arbeidsters, aangegeven in de
RSZ-categorie 083.

HOOFDSTUK II. Juridisch kader

Neerlegging-Dépôt: 11/02/2021
Regist.-Enregistr.: 04/03/2021
N°: 163537/CO/140.03

Sous-commission paritaire pour le
transport routier et la logistique pour
compte des tiers

Convention collective de travail du 21
janvier 2021

Application de la liaison des rémunérations
et indemnités à l'index au 1el' janvier 2021.

CHAPITRE Ier, Champ d'application

Article 1er. La présente convention
collective de travail s'applique aux
employeurs et à leurs travailleurs
ressortissant à la Sous-commission paritaire
140.03 pour le transport routier et la
logistique pour compte de tiers.

Par "travailleurs", on entend: les ouvriers et
ouvrières déclarés dans la catégorie ONSS
083.

CHAPITRE II. Cadre juridique



Art. 2. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 oktober 2017
betreffende het indexmechanisme en de
koppeling van de lonen en vergoedingen aan
de index in het Paritair Subcomité voor het
wegvervoer en de logistiek voor rekening
van derden.

HOOFDSTUK III.
Koppeling van de lonen en vergoedingen

aan de index voor zowel het rijdend
personeel als het niet-rijdend personeel, met

inbegrip van het garagepersoneel

Art. 3. In uitvoering van de in artikel 2
vernoemde collectieve arbeidsovereenkomst
worden de bedragen van de in die collectieve
arbeidsovereenkomst opgesomde lonen en
vergoedingen vanaf 1 januari 2021
vastgelegd zoals opgenomen in bijlage bij
onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur

Art. 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2021.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.

Art. 2. La présente convention collective de
travail est conclue en exécution de la
convention collective de travail du
19 octobre 2017 relative au mécanisme
d'indexation et à la liaison des
rémunérations et indemnités à l'index au
sein de la Sous-commission paritaire pour
le transport routier et la logistique pour
compte de tiers.

CHAPITRE III.
Liaison des rémunérations et indemnités à

l'index tant pour lepersonnel roulant que le
personnel non-roulant, en ce compris le

personnel des garages

Art. 3. En exécution de la convention
collective de travail mentionnée dans
l'article 2, les montants des rémunérations
et indemnités énumérés dans cette
convention collective de travail sont fixés à
partir du 1el' janvier 2021 comme stipulé
dans l'annexe à la présente convention
collective de travail.

CHAPITRE IV. Durée de validité

Art. 4.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1el' janvier 2021.

Elle est conclue pour une durée
indéterminée.



Zij kan door elk van de contraeterende
partijen worden opgezegd. Deze opzegging
moet minstens drie maanden op voorhand
geschieden bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor het wegvervoer en
de logistiek voor rekening van derden, die
zonder verwijl de betrokken partijen in
kennis zal stellen. De termijn van drie
maanden begint te lopen vanaf de datum
van verzending van bovengenoemde
aangetekende brief.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de
ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen
van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de, door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

Elle peut être dénoncée par chacune des
parties contractantes. Cette dénonciation
doit intervenir au moins trois mois à
l'avance, par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Sous-
commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte des
tiers, qui en informera sans délai les parties
concernées. Le délai de trois mois
commence à courir à partir de la date
d'envoi de ladite lettre recommandée.

Conformément à I' article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions
paritaires, en ce qui concerne la signature
de la présente convention collective de
travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part,
sont remplacées par le procès-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé
par le Président et le secrétaire.



ACTUEEL LOONOVERZICHT VAN TOEPASSING OP 1-1-2021 (PC 140.03)
1. RIJDEND PERSONEEL
1.1 RIJDENDPERSONEELLONEN

Bruto minimum beschikbaarheids- BV op BV BV trein & boot
uurloon vergoeding (BV) zondag/feestdag trein & boot op zondag/feestdag

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
A) RIJDENDPERSONEEL
hulparbeider - begeleider 11,0525 11,3425 10,9420 11,2290 16,4130 16,8435 9,9470 10,2080 14,9205 15,3120
chauffeur in opleiding 11,0525 11,3425 10,9420 11,2290 16,4130 16,8435 9,9470 10,2080 14,9205 15,3120
chauffeur voertuig met een NLV< 7 ton 11,4790 11,7810 11,3640 11,6630 17,0460 17,4945 10,3310 10,6030 15,4965 15,9045
chauffeur voertuig met een NLV7 < 15 ton 11,7375 12,0460 11,6200 11,9255 17,4300 17,8880 10,5635 10,8415 15,8450 16,2620
chauffeur voertuig met een NLV>= 15 ton 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur geleed voertuig 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur erkend ADR voertuig 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur koelwagen 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315

B)I3E?!~L[)IEI\I~!EfII
chauffeur - 6 rn, anciënniteit in de sector 11,4790 11,7810 11,3640 11,6630 17,0460 17,4945 10,3310 10,6030 15,4965 15,9045
chauffeur >= 6 m anciënniteit in de sector 11,7375 12,0460 11,6200 11,9255 17,4300 17,8880 10,5635 10,8415 15,8450 16,2620

Cl KOERIERDIENS!EN
Koerierchauffeurs 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

1.2 RIJDENDPERSONEEL- STUDENTENLONEN90%
Bruto minimum beschikbaarheids- BVop BV BV trein & boot
uurloon vergoeding (BV) zondag/feestdag trein & boot op zondag/feestdag

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

A) RIJDENDPERSONEEL
hulparbeider - begeleider 9,9470 10,2080 9,8475 10,1060 14,7710 15,1590 8,9525 9,1870 13,4285 13,7805

chauffeur in opleiding 9,9470 10,2080 9,8475 10,1060 14,7710 15,1590 8,9525 9,1870 13,4285 13,7805

chauffeur voertuig met een NLV< 7 ton 10,3310 10,6030 10,2275 10,4970 15,3410 15,7455 9,2980 9,5425 13,9470 14,3135

chauffeur voertuig met een NLV7 < 15 ton 10,5635 10,8415 10,4580 10,7330 15,6870 16,0995 9,5070 9,7575 14,2605 14,6360
chauffeur voertuig met een NLV>= 15 ton 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485

chauffeur geleed voertuig 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485
chauffeur erkend ADR voertuig 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485

chauffeur koelwagen 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485
B) BESTELDIENSTEN
chauffeur - 6 rn, anciënniteit in de sector 10,3310 10,6030 10,2275 10,4970 15,3410 15,7455 9,2980 9,5425 13,9470 14,3135

chauffeur >= 6 m anciënniteit in de sector 10,5635 10,8415 10,4580 10,7330 15,6870 16,0995 9,5070 9,7575 14,2605 14,6360

Cl KOERIERDlENSTEN
Koerierchauffeurs 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485



(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

ARAB-VERGOEDING
ARAB- vergoeding (op alle uren arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 1,4730

VERBLIJFSVERGOEDINGEN
Verblijfsvergoeding A (dagelijkse en/ofwekelijkse rust buiten woonplaats of contractuele arbeidsplaats
Verblijfsvergoeding B
Verblijfsvergoeding C (Vast verblijf)

38,8380
15,7425
10,5590

NACHTVERGOEDING(voor alle werknemers) 1,5295

ANCIENNITEITSVERGOEDING
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 1 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 3 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 5 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 8 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 10 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 15 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit vanaf 20 jaar

0,0560
0,1145
0,1730
0,2315
0,2900
0,3485
0,4070

GEMIDDELDEWEKELIJKSEDIENSTTIJD
Sinds 01/01/09 is op basis van een gemiddelde diensttijd, berekend over een periode van één maand, boven de 60u diensttijd een toeslag van 50% verschuldigd

2. NIET - RIJDEND PERSONEEL

1 2
Klasse 1 12,3030 12,6275
Klasse 2 12,8750 13,2145
Klasse 3 13,2140 13,5600
Klasse 4 13,5505 13,9070
Klasse 5 13,8895 14,2540
Klasse 6 14,1750 14,5485
Klasse 8 14,4620 14,8425

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

1 2



Klasse 1 11,0725 11,3645
Klasse 2 11,5875 11,8930
Klasse 3 11,8925 12,2040
Klasse4 12,1955 12,5165
Klasse 5 12,5005 12,8285
Klasse 6 12,7575 13,0935
Klasse 8 13,0160 13,3580

(1) betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

NACHTVERGOEDING
De financiële premie voor nachtarbeid bedraagt 12,5% van het barema-uurloon

PLOEGENPREMIE(Uitgezonderd Garagepersoneel)
De ploegenpremie bedraagt 7,5% van het barema-uurloon per effectief gepresteerd uur

ANCIENNITEITSVERGOEDING
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 1 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 3 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 5 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 8 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 10 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 15 jaar
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 20 jaar

Hulpwerkman "service" - niveau A
Hulpwerkman "service" -10 jaar Anciënniteit - niveau A.1
Hulpwerkman "service" - 20 jaar Anciënniteit - niveau A.1
Hulpwerkman - Niveau A.2
Hulpwerkman 10 jaar anciënniteit - Niveau A.2
Hulpwerkman 20 jaar anciënniteit -Niveau A.2
Geoefend hulpwerkman - Niveau B
Geschoolde arbeider - niveau C
Geachoolde arbeider - niveau D
arbeiders buiten categorie

(1) Betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

0,0560
0,1145
0,1730
0,2315
0,2900
0,3485
0,4070

1
12,8700
13,3605
14,0265
13,3605
14,0265
14,6940
14,6940
16,2955
17,1015
18,3055

2
13,1035
13,6995
14,3890
13,6995
14,3890
15,0670
15,0670
16,7160
17,5330
18,7730



Hulpwerkman "service" - niveau A
Hulpwerkman "service" - 10 jaar Anciënniteit - niveau A.1
Hulpwerkman "service" - 20 jaar Anciënniteit - niveau A.1
Hulpwerkman - Niveau A.2
Hulpwerkman 10 jaar anciënniteit - Niveau A.2
Hulpwerkman 20 jaar anciënniteit -Niveau A.2
Geoefend hulpwerkman - Niveau B
Geschoolde arbeider - niveau C
Geachoolde arbeider - niveau D
arbeiders buiten categorie

(1) Betaalde compensatiedagen
(2) onbetaalde compensatiedagen of 38 uur/week effectief

ANCIENNITEITSVERGOEDING
Ononderbroken bedrijfsaciënniteit van 1 jaar

1

11,5830
12,0245
12,6240
12,0245
12,6240
13,2245
13,2245
14,6660
15,3915
16,4750

0,0560

2

11,7930
12,3295
12,9500
12,3295
12,9500
13,5605
13,5605
15,0445
15,7795
16,8955

Cat.L arbeiders stamping 12,6280 Cat.1 arbeiders stamping 11,3650
stickering sortering export sortering export

cat. 1 Machineoperator frankeer 12,6280 cat. 1 Machineoperator frankeer 11,3650
sternpel. stickermachines sternpel. stickermachines

cat. 2 arbeiders bagging/ machine 12,6280 cat. 2 arbeiders bagging/ machine 11,3650
operator andere dan cat 1 operator andere dan cat 1
< 6 maand ANC < 6 maand ANC

cat. 2 arbeiders bagging! machine 13,2145 cat. 2 arbeiders bagging! machine 11,8930
operator andere dan cat 1 operator andere dan cat 1
> 6 maand ANC > 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in 13,2145 cat. 3 arbeiders check - in 11,8930
polyvalente arbeders polyvalente arbeders
< 6 maand ANC < 6 maand ANC

cat. 3 arbeiders check - in 13,4045 3 arbeiders check - in 12,0640
polyvalente arbeders polyvalente arbeders
> 6 maand ANC > 6 maand ANC

cat. 4 ploegbaas 6 - 20 arb 14,2540 cat. 4 ploegbaas 6 - 20 arb 12,8285



cat. 5 ploegbaas + 20 arb 14,8425 cat.5 ploegbaas + 20 arb 13,3580

3. VERGOEDINGEN VIA SOCIAAL FONDS TRANSPORT EN LOGISTIEK (enkel geïndexeerde)

vergoeding beschadiging/diefstal pers. goederen

aanvullende uitkering wegens ziekte
/per schijf 60 dagen

1741,1195

99,9890



APERCU ACTUEL DES SALAIRES AU 01/01/2021 (CP 140.03 )

1 PERSONNEL ROULANT
1.1 PERSONNEL ROULANT - SALAIRES

Salaire horaire Indemnité de ID ID ID train & bateau
minimum brut disponibilité (ID) dimanche/jours fériés train & bateau dimanche/jours fériés

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
A) PERSONNEL ROULANT
convoyeur-manoeuvre 11,0525 11,3425 10,9420 11,2290 16,4130 16,8435 9,9470 10,2080 14,9205 15,3120
chauffeur en formation 11,0525 11,3425 10,9420 11,2290 16,4130 16,8435 9,9470 10,2080 14,9205 15,3120
chauffeur véhicule-s 7 tonnes charge utile 11,4790 11,7810 11,3640 11,6630 17,0460 17,4945 10,3310 10,6030 15,4965 15,9045
chauffeur véhicule 7 < 15 tonnes charge utile 11,7375 12,0460 11,6200 11,9255 17,4300 17,8880 10,5635 10,8415 15,8450 16,2620
chauffeur véhicule >= 15 tonnes charge utile 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur véhicule articulé 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur véhicule ADRreconnu 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
chauffeur véhicule frigorifique 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315
S) SERVICESDE MESSAGERIES
chauffeur - 6 m d'ancienneté dans le secteur 11,4790 11,7810 11,3640 11,6630 17,0460 17,4945 10,3310 10,6030 15,4965 15,9045
chauffeur >= 6 m d'ancienneté dans Ie secteur 11,7375 12,0460 11,6200 11,9255 17,4300 17,8880 10,5635 10,8415 15,8450 16,2620
Cl SERVICESDECOURRIER
chauffeur service de courrier 12,1475 12,4680 12,0260 12,3435 18,0390 18,5150 10,9325 11,2210 16,3985 16,8315

(1) jours de repos compensatoire payés

(2)jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

1.2 PERSONNEL ROULANT - SALAIRES ETUDIANTS 90%
Salaire horaire Indemnité de ID ID ID train & bateau
minimum brut disponibilité (ID) dimanche/jours fériés train & bateau dimanche/jours fériés

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
A) PERSONNEL ROULANT
convoyeur-manoeuvre 9,9470 10,2080 9,8475 10,1060 14,7710 15,1590 8,9525 9,1870 13,4285 13,7805
chauffeur en formation 9,9470 10,2080 9,8475 10,1060 14,7710 15,1590 8,9525 9,1870 13,4285 13,7805
chauffeur véhicule - 7 tonnes charge utile 10,3310 10,6030 10,2275 10,4970 15,3410 15,7455 9,2980 9,5425 13,9470 14,3135
chauffeur véhicule 7 < 15 tonnes charge utile 10,5635 10,8415 10,4580 10,7330 15,6870 16,0995 9,5070 9,7575 14,2605 14,6360
chauffeur véhicule >= 15 tonnes charge utile 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485
chauffeur véhicule articulé 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485
chauffeur véhicule ADRreconnu 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485
chauffeur véhicule frigorifique 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 lS,1485
Bl SERVICESDE MESSAGERIES
chauffeur - 6 m d'ancienneté dans Ie secteur 10,3310 10,6030 10,2275 10,4970 15,3410 15,7455 9,2980 9,5425 13,9470 14,3135
chauffeur >= 6 m d'ancienneté dans Ie secteur 10,5635 10,8415 10,4580 10,7330 15,6870 16,0995 9,5070 9,7575 14,2605 14,6360
Cl SERVICESDECOURRIER



chauffeur service de courrier 10,9325 11,2210 10,8230 11,1085 16,2345 16,6625 9,8390 10,0990 14,7585 15,1485

(1) jours de repos compensatoire payés

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 hlsemaine

INDEMNITE RGPT

Indemnité RGPT (sur toutes les heures de travail et de disponbilité) 1,4730

INDEMNITES DE SEJOUR

Indemnité de séjour A

Indemnité de séjour B

indemnité de séjour C (séjour fixe)

38,8380

15,7425

10,5590

INDEMNITE DE NUIT (plus de différence d'âge) 1,5295

TEMPS DE SERVICE MOYEN PAR SEMAINE

Depuis 01/01/2009 sur base du temps de service moyen par semaine, calculé sur une période d'un mois,

un supplément de 50% est dû au-delà de 60h

INDEMNITE D'ANCIENNETE

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 1 an

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 3 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 5 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 8 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 10 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 15 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 20 ans

0,0560

0,1145

0,1730

0,2315

0,2900

0,3485

0,4070

2. PERSONNEL NON-ROULANT

1 2

Classe 1 12,3030 12,6275

Classe 2 12,8750 13,2145

Classe 3 13,2140 13,5600

Classe 4 13,5505 13,9070

Classe 5 13,8895 14,2540

Classe 6 14,1750 14,5485

Classe 8 14,4620 14,8425

(1) jours de repos compensatoire payés

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 hlsemaine



1 2
Classe 1 11,0725 11,3645
Classe 2 11,5875 11,8930
Classe 3 11,8925 12,2040
Classe 4 12,1955 12,5165
Classe 5 12,5005 12,8285
Classe 6 12,7575 13,0935
Classe 8 13,0160 13,3580

(1) jours de repos compensatoire payés

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 hlsemaine

INDEMNITE DE NUIT

l'indemnité financière pour prestations de nuit s'élève à 12,5% du salaire horaire barémique.

PRIME D'EQUIPES (à l'exception du personnel de garage)

la prime d'équipe s'élève à 7,5% du salaire horaire barémique par heure effectivement prestée.

INDEMNITE D'ANCIENNETE

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 1 an

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 3 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 5 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 8 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 10 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 15 ans

ancienneté d'entreprise ininterrompue à partir de 20 ans

0,0560
0,1145
0,1730
0,2315
0,2900
0,3485
0,4070

1 2
12,8700 13,1035
13,3605 13,6995
14,0265 14,3890
13,3605 13,6995
14,0265 14,3890
14,6940 15,0670
14,6940 15,0670
16,2955 16,7160
17,1015 17,5330
18,3055 18,7730

manoeuvre "service'' - niveau A

manoeuvre "service" -10 ans d'ancienneté - niveau A.l

manoeuvre "service" - 20 ans d'ancienneté - niveau A.i
manoeuvre - niveau A.2

manoeuvre 10 ans d'ancienneté - niveau A.2

manoeuvre 20 ans d'ancienneté -niveau A.2

ouvrier spécialisé - niveau B

ouvrier spécialisé - niveau C

ouvrier spécialisé - niveau D

ouvrier hors catégorie



(1) jours de repos compensatoire payés

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

1 2
manoeuvre "service" - niveau A 11,5830 11,7930
manoeuvre "service" - 10 ans d'ancienneté - niveau A.1 12,0245 12,3295
manoeuvre "service" - 20 ans d'ancienneté - niveau A.1 12,6240 12,9500
manoeuvre - niveau A.2 12,0245 12,3295
manoeuvre 10 ansd'ancienneté - niveau A.2 12,6240 12,9500
manoeuvre 20 ans d'ancienneté -niveau A.2 13,2245 13,5605
ouvrier spécialisé- niveau B 13,2245 13,5605
ouvrier spécialisé- niveau C 14,6660 15,0445
ouvrier spécialisé- niveau D 15,3915 15,7795
ouvrier hors catégorie 16,4750 16,8955

(1) jours de repos compensatoire payés

(2) jours de repos compensatoire non payés ou effectivement 38 h/semaine

INDEMNITE D'ANCIENNETE

ancienneté d'entreprise ininterrompue de 1 an 0,0560

Cat.l ouvrier stamping, 12,6280 Cat.l ouvrier stamping, 11,3650
stickering sortering export sortering export

cat. 1 opérateur de machines 12,6280 1 opérateur de machines 11,3650
d'affranchissement et/ou de marquage d'affranchissement et/ou de marquage

cat.2 ouvriers bagging/ opérateur de machine 12,6280 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine 11,3650
autre que cat 1 que cat 1
< 6 mois ANC

cat.2 ouvriers bagging/ opérateur de machine 13,2145 2 ouvriers bagging/ opérateur de machine 11,8930
autre que cat 1 que cat 1
> 6 mois ANC 6 mois ANC

cat.3 ouvriers check - in 13,2145 cat.3 ouvriers check - in 11,8930
ouvriers polyvalents ouvriers polyvalents
< 6 mois ANC 6 mois ANC

cat. 3 ouvriers check - in 13,4045 cat.3 ouvriers check - in 12,0640



ouvriers polyvalents
> 6 mois ANC

ouvriers polyvalents
6 moisANC

cat. 4 chef d'équipe 6 - 20 ouvriers 14,2540 4 chef d'équipe 6 - 20 ouvriers 12,8285

cat.Schef d'équipe + 20 ouvriers 14,8425 cat. 5 chef d'équipe + 20 ouvriers 13,3580

3. INDEMNITES FONDS SOCIAL TRANSPORT ET LOGISTIQUE ( SEULEMENT INDEXÉ)

indemnité déterioration/vol effets personnels ########

allocation complémentaire de maladie
I tranche de 60 jours

99,9890


