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Collectieve arbeidsovereenkomst van #2000

Wijziging van de collectieve arbei dsovereenkomst
van 30 april 1999 tot vaststelling van de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de werklieden en
werksters, tewerkgesteld in de ondernemingen van
de fruitteelt (Overeenkomst geregistreerd op 9 juli
1999 onder het nummer 51378/co/145)

Artikel 1.

Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 april 1999, gedoten in het Paritair Comite
voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststelling van de
loon- en arbeidsvoorwaarden van de werklieden
en werksters, tewerkgesteld in de ondernemingen
van de fruitteelt, wordt vervangen door de
volgendebepaling:

“Art.2
De werklieden en werksters bedoeld in artikel 1
worden als volgt ingedeeld :
a) Cu zorie |: Geschoolden.
1. Houders van een diploma A3 met minstens
driejaar praktijk en die ten minste 20jaar oud
zijn.
2. Werklieden en werksters die door de nodige
ervaring bekwaam 7ijn in afwezigheidvan de
werkgever de volgende werken uit te voeren :
- aanleggen van een aanplanting;
- alle entmethoden;
- kennis hebben van insecten en ziekten in
de fruitteelt, en hun
bestrijdingsmiddelen;
- gewoon onderhoud en herstellen van
mechanische en handwerktuigen VOOr
zover het geen werk van een mecanicien
betreft;
- onderhoud van koelinrichtingen,
- de leiding nemen van de pluk, sorteer-
en verpakkingsgroepen.
3. Houders van het brevet afgeleverd na
voleindiging van een leerovereenkomst en die
ten minste drie jaar praktijk hebben in een
fruitteeltbedrijf.
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Convention collective de travail du /s 2000

Modification de la convention collective de travail
du 30 avril 1999 fixant les conditions de salaires
et de travail des ouvriers et ouvrieres occupes
dans les entreprises de fructiculture (Convention
enregistrée le 9 juin 1999 sous le numero
51378/c0/145)

Article ler '
L’article 2 de la convention collective de travail
du 30 avril 1999, conclue au sen de la
Commission paritaire pour les entreprises
horticoles, fixant les conditions de salaires et de
travail des ouvriers et ouvrieres occupes dans les
entreprises de fructiculture, est remplacé par les
dispositionssuivantes:

"Art. 2
Les ouvriers et ouvrieres vises a l'article ler sont
répartis comme suit :
a) Catégoriel. Qualifies
L Porteurs d'un dipléme A3, ayant au moins
trois annees de pratique et ages d'au moins 20
ans. .
2. Ouvriers et ouvrieres qui, par l'expérience
requise sont capables, en l'absence de
U'employeur,d'exécuter |€S travaux suivants :
- amenager une plantation;
- toutes les méthodes de greffage;
- connaissances des insectes et des
maladies dans la fructiculture et leurs
moyens prophylactiques;
- entretien et reparation normales
d'outils mécaniques €t manuels, pour
autant qu'il ne sagit pas d'un travail de
mecanicien;
- entretien d'installations frigorifiques;
- la direction des groupes de cueillette,
de triage et d'emballage.
3. Porteurs du brevet délivré a lzssue d'un
contrat d'apprentissage et qui comptent au
moins trois ans de pratique dans une entreprise

de fructiculture.
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b) Categorie Il. Geoefenden.
I. Houders van een diploma A3 die met
voldoen aan de vereisten gesteld onder
categorie .
2. De werklieden en werksters met Vvijf jaar
praktijk, kunnende :
- zelfstandig tractor en bijhorende
machines besturen;
- sproeistoffenbereiden en deze sproeien
volgens voorschrift;
- alle werken van sortering en
conditionering van het fruit;
- alsook het werk in de koelinrichtingen
uitvoeren; :
- bomen snoeien en leiden.

c) Categorie I1l. Ongeschoolden. Werklieden en
werksters die volgende werken kunnen uitvoeren :

- plukken op ladders;

- grondbewerking met de handwerktuigen;

- behandelen van kisten;

- opbinden enfruit dunnen op ladders;

- vVerzorgen van stamwonden;

- opruimen van snoeihout;

- alle overigefuncties. ”

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2000 en heeft dezelfde duur als
die welke zij wijzigt.

Zij kan door ek van de ondertekenende partijen
worden opgezegd mits een opzegging van ten
minste zes maanden, betekend bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf.
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b) Catégoriell. Specialises
1. Porteurs d'un dipléme A3, mais ne
répondant pas aux conditions enumerees SOUS
la categorie .
2. Ouvriers et ouvriéres ayant cing ans de
pratique etpouvant :
- conduire indépendammentle tracteur €t
les machines annexes;
- preparer les produits d'arrosage et les
pulveriser, sur prescription;
- exécuter tous les travaux de triage et de
conditionnement desfruits,
- ans que les travaux dans les
installations frigorifiques;
- tailler et palisser les arbres.

c) Categorie Ill. Non-qualifiés Ouvriers et
ouvrieres capables d'exécuter les travaux
suivants:

- cueillir sur des échelles;

- travaux du sol al'aide des outils manuels;

- manipulations des caisses;

- palisser et élaguer desfruits, sur les échelles;

- soigner les blessures du tronc;

- ramasser les émondes;

- toutes les autresfonctions.”

Article 2 _
Laprésente convention collective de travail entre
en vigueur le lerjuillet 2000 et a la meme durée
gue celle qu'elle modifie.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis d'au ‘moins
siX mois, a notifier par lettre recommandée a la
poste, adressée au président de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles.



