Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrich-
tingen van het vrij onderwijs (Vlaamse gemeen-
schap)

Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 november 2001 betreffende de loon- en arbeids-
voorwaarden

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters van de
onderwijsinstellingen en internaten die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs, met
uitzondering van de werkgevers en de werklieden
en werksters van de vrije hogescholen, en
gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

HOOFDSTUK II. Algemeenheden

Art. 2. De sectorale programmatie voor de jaren
2001-2002 voor de sector onderwijs van de Vlaam-
se Gemeenschap afgesloten tussen de Vlaamse re-
gering en de representatieve vakorganisaties heeft
een lineaire loonsverhoging vastgelegd.

Art. 3. De bepalingen van deze collectieve arbeids-
overeenkomst beogen de lineaire loonverhoging zo-
als vastgesteld in artikel 2 te realiseren voor de
werknemers die onderworpen zijn aan de wet van

3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geldt als uit-
voering van de sectorale programmatie voor de ja-
ren 2001-2002 voor de sector onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap I. Lonen 1. Algemene maat-
regelen, laatste lid.
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Commission paritaire pour les institutions
subsidiées de l'enseignement libre (Commu-
nauté flamande)

Convention collective de travail du
27 novembre 2001 relative aux conditions de
rémunération et de travail

CHAPITRE ler. Champ d’application

Article ler. La présente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrieres des institutions
d’enseignement et des internats ressortissant a la
Commission paritaire pour les institutions
subsidiées de 1'enseignement libre, a I’exception
des employeurs et des ouvriers et ouvrieres des
€coles supérieures libres, qui sont subsidiées par
la Communauté flamande.

CHAPITRE 1I. Généralités

Art. 2. La programmation sectorielle pour les
années 2001-2002 pour le secteur de
I’enseignement de la Communauté flamande,
conclue entre le Gouvernement flamand et les
organisations syndicales représentatives, a fixé
une augmentation salariale linéaire.

Art. 3. Les dispositions de la présente conven-
tion collective de travail visent a réaliser
I’augmentation salariale linéaire telle que fixée a
I’article 2 pour les travailleurs soumis a la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Cette convention collective de travail vaut exé-
cution de la programmation sectorielle pour les
années 2001-2002 pour le secteur de
I’enseignement de la Communauté flamande 1.
Salaires 1. Dispositions générales, dernier ali-
néa.
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HOOFDSTUK III. Lineaire loonsverhoging

Art. 4. De weddeschalen worden als volgt aange-
past :

a) lineaire verhoging met 1% op 1 december 2001;

b) lineaire verhoging met tweemaal hetzelfde nomi-
naal bedrag als de aanpassing onder a) op
1 juni 2003.

Met inbegrip van de lineaire verhoging van 1 pct.,
worden de minimumuurlonen in euro van de
werklieden en werksters vanaf 1 december 2001,
aan spilindex 107,30 en rekening houdend met een
wekelijkse arbeidsduur van 38 uren, als volgt

vastgesteld :

CHAPITRE II1. Augmentation salariale linéaire

Art. 4. Les barémes salariaux sont adaptés
comme suit :

a) augmentation linéaire de 1 % au
1°" décembre 2001;

b) augmentation linéaire de deux fois le méme

montant nominal que 1’adaptation sous a) au
ler juin 2003.

Les salaires minima en euros des ouvriers et
ouvrieres, y compris 1’augmentation linéaire de
1 p.c., sont fixés, a I’indice-pivot 107,30 et
compte tenu d’une durée de travail
hebdomadaire de 38 heures, comme suit a partir
du 1°" décembre 2001 :

Leeftijd Dienstjaren Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6
Age Ancienneté
15-17|./a. 7,1096 | 7,2273 | 7,6066 | 8,3614 | 8,5672 8,8498
18 jaar/ans 0 7,4033 | 7,5174 | 7,7863 | 8,6242 | 8,8275 9,1064
1 7,5174 | 7,6351 | 7,8681 | 8,7271 | 8,8746 9,2105
2 7,6351 | 7,7529 | 7,9710 | 8,8275 | 8,9799 9,3134
3 7,7529 | 7,7863 | 8,0776 | 8,8275 | 9,0791 9,4212
5 7,7863 | 7,8421 | 8,1792 | 8,8498 | 9,1845 9,5191
7 7,8421 | 7,9499 | 8,2846 | 8,9527 | 9,2873 9,6257
9 7,9499 | 8,0516 | 8,3565 | 9,0568 | 9,3914 9,7286
11 8,0516 | 8,1545 | 8,3565 | 9,1597 | 9,4968 9,8327
13 8,1545 | 8,2561 | 8,4061 | 9,2613 | 9,5997 9,9356
15 8,2561 | 8,3565 | 8,5089 | 9,3679 | 9,7026 | 10,0409
17 8,3565 | 8,3565 | 8,6106 | 9,4683 | 9,8116 | 10,1438
19 8,3565 | 8,3788 | 8,7159 | 9,5749 | 9,9095 | 10,2492
21 8,3788 | 8,4829 | 8,8176 | 9,6802 | 9,9814 | 10,3533
23 8,5189 | 8,5883 | 8,9217 | 9,7794 | 10,1178 | 10,4537
25 8,5883 | 8,6887 | 9,0270 | 9,8872 | 10,2219 | 10,5615
27 9,1287 | 9,9889 | 10,3248 | 10,6631




HOOFDSTUK 1V. Slotbepalingen

Art. 5. De bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst doen geen afbreuk aan
overeenkomsten die voor de werknemers gunstiger
zijn, daar waar dergelijke toestand bestaat.

Art. 6. Overeenkomstig de sectorale programmatie
voor de jaren 2001-2002 voor de sector onderwijs
van de Vlaamse Gemeenschap, I. Lonen 1. Alge-
mene maatregelen, laatste lid, zal de Vlaamse rege-
ring voor deze collectieve arbeidsovereenkomst de
nodige middelen ter beschikking stellen van de
werkgevers van de onderwijsinstellingen en van de
internaten van het vrij onderwijs, gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 december 2001.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitge-
voerd zodra de Vlaamse regering de nodige midde-
len ter beschikking heeft gesteld aan de werkgevers
van de instellingen van het vrij onderwijs, gesubsi-
dieerd door de Vlaamse Gemeenschap. Regularisa-
ties van achterstallige lonen zullen met terugwer-
kende kracht uitbetaald worden.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten voor een onbepaalde tijd en kan, geheel of
gedeeltelijk, worden opgezegd door elk der partijen,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden, be-
tekend bij een ter post aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair Comité van de gesubsidi-
eerde inrichtingen van het vrij onderwijs.

CHAPITRE IV. Dispositions finales

Art. 5. Les dispositions de la présente
convention collective de travail ne portent pas
préjudice aux conventions plus favorables pour
les travailleurs, 1a ou une telle situation existe.

Art. 6. Conformément a la programmation sec-
torielle pour les années 2001-2002 pour le sec-
teur de I’enseignement de la Communauté fla-
mande, 1. Salaires 1. Dispositions générales,
dernier alinéa, le Gouvernement flamand mettra
les moyens nécessaires a la disposition des em-
ployeurs des institutions d’enseignement et des
internats de I’enseignement libre subventionnés
par la Communauté flamande.

La présente convention collective de travail
prend effet au 1° décembre 2001.

La présente convention collective de travail
s’exécute au moment ou le Gouvernement fla-
mand aura mis les moyens nécessaires a la dis-
position des employeurs des institutions
d’enseignement de 1’enseignement libre sub-
ventionnées par le Communauté flamande. Les
régularisations de salaires arriérés seront payées
avec effet rétroactif.

Art. 7. La présente convention collective de tra-
vail est conclue pour une durée indéterminée et
peut étre dénoncée en tout ou en partie par cha-
cune des parties moyennant un délai de préavis
de trois mois, notifié€ par lettre recommandée a
la poste, adressée au président de la Commis-
sion paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre.
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Bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van

27 november 2001

De minimumuurlonen van de werklieden en
werksters van de onderwijsinstellingen en
internaten die ressorteren onder het Paritair Comité

voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij

onderwijs (Vlaamse Gemeenschap), met
uitzondering van de werklieden en werksters van de
vrije hogescholen, worden vanaf 1 december 2001,
rekening houdend met een wekelijkse arbeidsduur
van 38 uren, aan spilindex 107,30 als volgt

vastgesteld in Belgische Frank :

Annexe 2 la convention collective de travail du
27 novembre 2001

Les salaires minima des ouvriers et ouvrieres
des institutions d’enseignement et des internats
ressortissant a la Commission paritaire pour les
institutions subsidiées de 1'enseignement libre
(Communauté flamande), a I’exception des
ouvriers et ouvrieres des écoles supérieures
libres, sont fixés comme suit en francs belges a
partir du 1° décembre 2001, compte tenu d’une
durée de travail hebdomadaire de 38 heures, a
I’indice-pivot 107,30 :

Leeftijd Dienstjaren Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6
Age Ancienneté

15-17j./a. 286,80 291,55 306,85 | 337,30 | 345,60 | 357,00

18 jaar/ans 0 298,65 303,25 314,10 | 347,90 | 356,10 | 367,35

1 303,25 308,00 317,40 | 352,05 | 358,00 | 371,55

2 308,00 312,75 321,55 | 356,10 | 362,25 | 375,70

3 312,75 314,10 325,85 | 356,10 | 366,25 | 380,05

5 314,10 316,35 329,95 | 357,00 | 370,50 | 384,00

7 316,35 320,70 334,20 | 361,15 | 374,65 | 388,30

9 320,70 324,80 337,10 | 365,35 | 378,85 | 392,45

11 324,80 328,95 337,10 | 369,50 | 383,10 | 396,65

13 328,95 333,05 339,10 | 373,60 | 387,25 | 400,80

15 333,05 337,10 343,25 | 377,90 | 391,40 | 405,05

17 337,10 337,10 347,35 | 381,95 | 395,80 | 409,20

19 337,10 338,00 351,60 | 386,25 | 399,75 | 413,45

21 338,00 342,20 355,70 | 390,50 | 402,65 | 417,65

23 343,65 346,45 359,90 | 394,50 | 408,15 | 421,70

25 346,45 350,50 364,15 | 398,85 | 412,35 | 426,05

27 368,25 | 402,95 | 416,50 | 430,15




