Neerlegging-Dépot: 22/01/2026

PC 207 Regist.—Enregistr.: 04/02/2026
N°: 197648/C0O/207
Minimumbarema Bareme minimum
CAO van 20 januari 2026 gesloten in het | CCT du 20 janvier 2026 conclue au sein de la

Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid betreffende het
minimumbarema

Commission Paritaire pour employés de
'industrie chimique relative au baréme
minimum

ARTIKEL 1 - Toepassingsgebied

ARTICLE 1°" — Champ d’application

Deze CAO is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen welke ressorteren onder
het Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid en op de bedienden
waarvan de functies opgenomen zijn in de
classificatie der functies opgesteld door dit

Paritair Comité, hierna “de werknemer(s)”
genoemd.
Met “werknemer(s)” wordt verstaan: de

mannelijke en vrouwelijke werknemers.

La présente CCT s’applique aux employeurs des
entreprises ressortissant a la Commission
Paritaire pour employés de I'industrie chimique
ainsi qu’aux employés qu’ils occupent et dont les
fonctions sont reprises dans la classification des
fonctions fixée par cette Commission Paritaire
ci-aprés dénommé(s) « le(s) travailleur(s) ».

Par « travailleurs », il faut entendre les

travailleurs masculins et féminins.

ARTIKEL 2

ARTICLE 2

§1. Vanaf 1 januari 2026 worden de bruto
minimum ervaringsmaandlonen verhoogd met €
17,33 bruto.

§2. De bijzondere inspanning voor de verhoging
van de bruto minimum ervaringsmaandlonen uit
§1 kan niet richtinggevend zijn voor de
onderhandelingen in de geconventioneerde
ondernemingen.

§1°. A partir du 1% janvier 2026, le salaire
mensuel minimum brut liés a Vexpérience, sera
augmenté de € 17,33 brut.

§2. Ueffort exceptionnel en matiere
d’augmentation du salaire mensuel minimal
brut lié a I'expérience mentionnée en §1° ne fait
pas office de ligne directrice dans le cadre des
négociations d’entreprises conventionnées.

ARTIKEL 3

ARTICLE 3

De in de artikel 2 van deze cao vermelde minima
zijn gekoppeld aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen overeenkomstig de
bepalingen van de cao van 18 februari 2014 (nr.
120815/C0O/207; KB 09.10.2014; BS 7.01.2015),
gesloten in het Paritair Comité voor de
bedienden uit de scheikundige nijverheid, tot
koppeling van de bezoldigingen aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen. Zij
stemmen overeen met het spilindexcijfer 124,63
{(basis 2013 = 100).

Les minima dont question a l'article 2 de la
présente CCT sont rattachés a l'indice des prix a
la consommation selon les modalités prévues
dans la CCT du 18 février 2014 (n°
120815/C0/207; AR 09.10.2014; MB 7.01.2015),
conclue au sein de la Commission Paritaire pour
employés de [lindustrie chimique, liant les
rémunérations a lindice des prix a la
consommation. Ils correspondent a lindice
pivot 124,63 (base 2013 = 100).

ARTIKEL 4 — Opheffingshepaling

ARTICLE 4 — Disposition abrogatoire

De cao van 29 juni 2023 gesloten in het Paritair
Comité voor de bedienden van de scheikundige

La CCT du 29 juin 2023 conclue au sein de la
Commission Paritaire pour employés de
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nijverheid betreffende het minimumbarema (nr.
181418/C0/207, KB 20/12/2023, BS
19/01/2024) wordt integraal vervangen door
onderhavige CAO.

industrie chimique relative au bareme
minimum (n° 181418/C0/207, AR 20/12/2023,
MB 19/01/2024) est intégralement remplacée
par la présente CCT.

ARTIKEL 5 - Duur

ARTICLE 5 - Durée

Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2026 en
is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd
mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de
bedienden uit de scheikundige nijverheid. De
termijn van drie maanden begint te lopen vanaf
de datum waarop de aangetekende brief aan de
voorzitter wordt toegezonden. De poststempel
geldt als bewijs.

Deze CAO zal worden neergelegd ter griffie van
de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg en de aigemeen verbindende
kracht bij koninklijk besluit wordt gevraagd.

La présente CCT entre en vigueur le 1¥ janvier
2026. Elle est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de preavis de trois mois
adressé par lettre recommandée a la poste au
président de la Commission Paritaire pour
employés de Vindustrie chimique. Le délai de
trois mois prend cours a partir de la date a
laquelle la lettre recommandée est envoyée au
président, le cachet de la poste faisant foi.

La présente CCT sera déposée au greffe de la
Direction Générale Relations Collectives de
Travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail
et Concertation sociale et la force obligatoire par
arrété royal est demandée.

Bijlage 1- Minimum ervaringsmaandlonen vanaf
1 januari 2026

Annexe 1 - Salaires mensuels minimaux liés a
I'expérience applicables a partir du 1*" janvier
2026
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Salaires mensuels minimaux liés a I'expérience applicables a partir du ler

janvier 2026

Payables entre les indices pivots 132,26 et 134,91 (base 2013=100)

Hausse conventionnelle de € 17,33 (Accord national 2025-2026)

années catl cat2 cat3 catda catdb
expérience

0 €2.418,53 | €2.467,69

1 €2.433,85 | €2.485,82 | €2.520,87

2 €2.448,98 | €2.504,09 | € 2.548,99

3 €2.464,23 | €2.522,14 | €2.576,93 | € 2.725,20

4 €2.479,55 | €2.540,46 | €2.605,24 | €2.757,45 | € 2.929,57
5 €2.494,81 | €2.558,66 | €£2.633,35 | €2.789,79 | €2.966,31
6 €2.509,99 | €2.576,80 | € 2.661,65 | € 2.822,23 | € 3.002,89
7 € 2.525,18 | £€2.594,99 | £2.689,64 | € 2.854,46 | € 3.039,61
8 €2.540,46 | £€2.613,47 { £€2.717,87 | € 2.886,83 | €3.076,14
9 €2.555,67 | €2.631,46 | €£€2.746,10 | €2.919,10 | €3.113,01
10 €2.570,79 | €2.649,65 | €2.774,24 | £ 2.951,44 | €3.149,70
11 € 2.586,08 | €2.667,76 | €2.802,29 | £2.983,89 | €3.186,17
12 €2.601,38 | €2.686,10 | € 2.830,55 | € 3.016,26 | €3.222,84
13 €2.616,67 | €2.704,34 | €2.858,59 | €£€3.048,58 | €3.259,48
14 €2.631,81 | £€2.722,53 | €2.886,68 | €3.081,01 | €3.296,19
15 €2.647,07 | €2.740,76 | €2.914,95 | £€3.113,44 | €3.332,66
16 € 2.662,20 | € 2.759,07 | €2.943,11 | €3.145,59 | €3.369,48
17 €2.677,55 | €2.777,12 | €2.971,36 | €3.177,85 | € 3.406,04
18 €2.692,79 | €£2.795,30 | €2.999,48 | £3.210,40 | €3.442,78
19 €2.707,89 | €2.813,52 | €3.027,56 | €3.242,57 | €3.475,40
20 €2.723,20 | € 2.831,75 | € 3.055,68 | £3.275,02 | €3.515,99
21 €2.849,99 | €3.084,00 | €3.307,47 | €3.552,73
22 €3.112,02 | €3.339,85 | € 3.589,43
23 €3.140,19 | £3.372,11 | €3.626,08
24 €3.168,51 | €3.404,51 | €3.662,75
25 €3.196,62 | €3.436,64 | € 3.699,37
26 €3.224,76 | €3.469,19 | € 3.736,08
27 €3.501,52 | €3.772,47
28 €3.533,77 | €3.809,35
29 € 3.845,86
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Minimum ervaringsmaandlonen vanaf 1 januari 2026
Geldig tusen de spilindexcijfers 132.26 en 134.91 (basis 2013=100)

Conventionele verhoging met € 17,33 (Nationaal akkoord 2025-2026)

ervarings- | catl cat2 cat3 catda catdb
jaren

0 €2.418,53 | €2.467,69

1 €2.433,85 | €2.485,82 | €2.520,87

2 €2.448,98 | €2.504,09 | €2.548,99

3 €2.464,23 | €2.522,14 | £€2.576,93 | €2.725,20

4 €2.479,55 | €2.540,46 | €2.605,24 | €2.757,45 | €2.929,57
5 €2.494,81 | €2.558,66 | £2.633,35 | €2.789,79 | €2.966,31
6 €2.509,99 | £€2.576,80 | €2.661,65 | €2.822,23 | €3.002,89
7 €2.525,18 | €2.594,99 | €2.689,64 | € 2.854,46 | €3.039,61
8 €2.540,46 | €2.613,47 | £€2.717,87 | £ 2.886,83 | €3.076,14
9 € 2.555,67 | €2.631,46 | £€2.746,10 | €2.919,10 | €3.113,01
10 €2.570,79 | €2.649,65 | €2.774,24 | €2.951,44 | €3.149,70
11 €2.586,08 | £€2.667,76 | €2.802,29 | €2.983,89 | €£3.186,17
12 €2.601,38 | €2.686,10 | €2.830,55 | €3.016,26 | € 3.222,84
13 €2.616,67 | €2.704,34 | €2.858,59 | €3.048,58 | €3.259,48
14 €2.631,81 | €2.722,53 | £€2.886,68 | €3.081,01 | € 3.296,19
15 €2.647,07 | €2.740,76 | €2.914,95 | €3.113,44 | €3.332,66
16 €2.662,20 | €2.759,07 | €2.943,11 | €3.145,59 | € 3.369,48
17 €2.677,55 | €2.777,12 | €2971,36 | €3.177,85 | € 3.406,04
18 €2.692,79 | €2.795,30 | €2.999,48 | €3.210,40 | €3.442,78
19 €2.707,89 | €2.813,52 | €3.027,56 | €3.242,57 | €3.479,40
20 €2.723,20 | €2.831,75 | £3.055,68 | €3.275,02 | €3.515,99
21 €2.849,99 | €3.084,00 | €£3.307,47 | €3.552,73
22 €3.112,02 | €3.339,85 | €3.589,43
23 €3.140,19 | €3.372,11 | €3.626,08
24 €3.168,51 | €3.404,51 | €3.662,75
25 €3.196,62 | €3.436,64 | € 3.699,37
26 €3.224,76 | €3.469,19 | €3.736,08
27 €3.501,52 | €3.772,47
28 €3.533,77 | €3.809,35
29 € 3.845,86




