Paritair Comité voor de notarisbedienden (PC 216)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2019
betreffende het tijdskrediet

Preambule

Overwegende dat in het kader van deze collectieve
- arbeidsovéreenkomst, . met.  collectieve  arbeids-
. overeenkorst. n°103 wordt . bedoeld” de collectieve
arbeidsovereenkomst van.27. juni tot invoering van een
stelsel -van tudskledwt

> '~rlandmgsbanen geW1Jz1gd door de - collectleve

‘ ‘arbe1dsovereenkomsten or. 103bIS van 27 aprll 2015 en. -

n°F O3ter van 20 decembe1 201 6

Overwegende dat 'in het kader van deze collectlevel

... arbeidsovereenkomst, U met
! overéenkomst n°137 wordt bédoeld;-

o arbe1dsovereenkomst Van 23 “april 2019 tot vasts’cellmg ,
" yoor 20192020 van het mterplofessmneel kader .voor

collec’ueve

de verlagmg van de leeftljdsgrens yoor wat de toegang
" tot het recht. op -ujtkeringen voor een 'landingsbaan

" betreft, voor werknemets met eén lange loopbaan, zwadar
»beloep of uit- een ondememmg in- moellgkheden of

herstructurermg

Overwegende dat in het kader van deze collestieve
" . arbeidsovereenkomst; met Konmkhjk besluit van 12

december 2001 wordt bedoeld het’ Konmkhjk beslmt

van 12 december 2001 tot uitvoeting van hoofdstuk TV -

van de’ wet van 10 -augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het
leven betreffende’ het. stelsel - van tijdslﬂediét
loopbaanveimindering - en
arbe1dsprestatles tot een halﬁg dse betr ekkmg

A. Toepassmgsgebled

v Artﬂcell '

- §1. Deze collectieve albeldsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de bedienden die onder
het Paritair Comité voor de notarisbedienden
ressorteren.

§2. Met bedienden bedoelt men de mannelijke en
vrouwelijke bedienden.

B. Leeftijdsgrens voor een landingsbaan lange

loopbaanvennlndm ing _en

Velmmdermg van de
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Commission paritaire pour les employés
occupés chez les notaires (CP 216)

Convention collective de travail du 28 juin 2019 relative
au Crédit-temps

Préambule

Attendu’ que dans le cadle de la présente convention
collective de travail, on entend par convention collective
de trayail n°103, Ia convention éollective de travail du

-27 juin 2012 mstaurant un systeme de crédit-temps, de'
~ diminution de cartiére et d’erhplois de fin de. carriére,
‘modifiée ‘par “les conveiitions colleotwes de travail~

°103b;s .dq 27 avrﬂ 2015 et 1 103ter du 20: decembre

' 2016

: ; Attendu que dans Ie cadre’ de la presente conventlon
.arbeld& R
de collectieve . ¢

collective, de travail,. on entend par convention oollective

de travail n°137; la conventlon collectwe dé travail du
- 23 avril 2019 ﬁxant ipour 2019-2020

‘ mterprofessmnnel de 1’aba1ssement de la limite d’age en
E _ce-qui concetne [’accés au droit aux allocations pour uri
. emploi de ﬁn de carriére; ;pour les travailleurs qui ont.
~ une carriére longue, qul exercent un métier loprd ou qu1

_sont" occupés dans uné entreprise en d1fﬁcu1tes ou en,

Je cadre‘

1estructurat1on

" Attendu. que dans‘ le cadre de la présente"conv'entidn

colléctive de travail, on entend par Arrété royal du 12

" décernbrs 2001, I’ Arrété Toyal du 12 decemble 2001

pris en exécution du chapitre IV de la loi du 10 aofit
2001 relative 4 la conciliation entre 1’emp101 et la-qualité
de vie concernant le systéme du crédit-temps, la

diminution de carriére et la reduonon des prestatmns de

- travaﬂ a m1—temps

'A. Champ d’abplicaﬁpn .

Article 1°, - :

§1er. La plesente conventlon collec’uve de travail
s'applique aux employeurs et aux employés ressortissant
& la Commission paritaire des employés occupés chez
les notaires.

§2. Par employés, on entend les employés et les
employées.

B. Limite d’4ge pour un emploi de fin de carriére

loopbaan en zwaar beroep met uitkering

Art. 2.
In toepassing van artikel 3 van de collectieve

pour carriére longue et métier lourd avec allocations

Art. 2.
En application de I’article 3 de la convention collective




. arbeidsovereenkomst nr.

arbeidsovereenkomst nr. 137, wordt de leeftijd op 55
jaar gebracht voor de werknemers die in toepassing van
artikel 8, §1 en §2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103, hun arbeidsprestaties
verminderen met 1/5¢ en die voldoen aan de
voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, §5 van het
Koninklijk besluit van 12 december 2001.

Art. 3,

In ftoepassing - van artikel 3 van de collectieve
.arbeidsovereenkomst 1ir. 137 wordt de leeftijd op 57
Jaar gebracht voor de werknemers dle in toepassing van
artikel 8, '§1 ~en §2. van  de . collectiove
‘ 103, hun | albeidsplestaﬁes
“verminderen met 1/5¢ en . die voldoen aan ‘de
. voorwaarden zoals bepaald in " artikel 6, §5 van -het
h Konmkhjk besluit van 12 december 2001

D. Duur van de overeenkomst ,

S At 4, . S o
Deze collectleve arbeldsovereenkomst heeﬁ u1twerk1ng :

met ingang van 1 Januan 2019 en is gesloten voor een
duur van twee jaar. : :

de travail n°137, I’dge est porté & 55 ans pour les
travailleurs qui, en application de ’article 8, §1 et §2 de
la convention collective de travail n°103, diminuent
leurs prestations de 1/5%™ et qui répondent aux
conditions fixées a Iarticle 6, §5 de I’ Arrété royal du 12
décembre 2001.

Art. 3. :
En application de ’article 3 de la convention collective
de travail n°137, I’ge est porté & 57 ans pour les
travailleurs qui, en application de Particle 8, §1 et §2 de
la convention collective de travail n°103, diminuent
leurs prestations & mi-temps et qui répondent aux
conditions fixées & Iarticle 6, §5 de I’ Anete 1oya1 dul2 -
decemble 2001, ' : 4

D.. Duree de la conventlon »
Art. 4, ‘ : ,
La présente. conventlon collectlve de travail produﬂ: ses

effets le 1% janvier- 2019 et est conclue pour une durée

de2 ans




