Service public fédéral Emploi, Travail et

RELATIONS COLLECTIVES DU

Concertation sociale
DIRECTION GENERALE

TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les employés des
institutions de I'enseignement libre subventionné

de la Communauté francaise et de la Commu-

nauté germanophone

CCT n° 146658/C0/225.02
du 19/06/2018

Correction dans les deux langues :

Dans le tableau « 346 MFP », premiére colonne,
« 57 » et « 58 » doivent étre remplacés par « 29 »
et « 31 ».

Dans le tableau « 249-1 MFP avec CAPAES »,
premiére colonne, « 57 » et « 58 » doivent &étre
remplacés par « 29 » et « 31 ».

Dans le tableau « 501 MPFP-MA », premiére co-
lonne, « 57 » et « 58 » doivent &tre remplacés par
«27 »et «29 ».

Dans le tableau « 502 MA avec CAPAES », pre-
miere colonne, « 57 » et « 58 » doivent &tre rem-
placés par « 27 » et « 29 ».

Dans le tableau « 557 chargé de cours », premiére
colonne, « 57 » et « 58 » doivent étre remplacés
par « 27 » et « 29 ».

Dans le tableau « 836 CC avec CAPAES », pre-
miére colonne, « 57 » et « 58 » doivent étre rem-
placés par « 27 » et « 29 ».

Dans le tableau « 558 prof.-chef de bureau d’ét. »,
premiére colonne, « 57 » et « 58 » doivent étre
remplacés par « 27 » et « 29 ».

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
ALGEMENE DIRECTIE
COLLECTIEVE ARBEIDSBE-
TREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de bedienden van de
instellingen van het gesubsidieerd vrij onder-
wijs van de Franse Gemeenschap en de
Duitstalige Gemeenschap

CAO nr. 146658/C0/225.02
van 19/06/2018

Verbetering in beide talen :

- In het tabel « 346 MFP », eerste kolom, « 57 »
en « 58 » moeten vervangen worden door
«29 »en « 31 ».
Wuer
- In het tabel « 249-1 met CAPAES », eerste
kolom, « 57 » en « 58 » moeten vervangen
worden door « 29 » en « 31 ».

- In het tabel « 501 MPFP-MA », eerste kolom,
« 57 » en « 58 » moeten vervangen worden
door « 27 » en « 29 ».

-~ In het tabel « 502 MA met CAPAES », eerste
kolom, « 57 » en « 58 » moeten vervangen
worden door « 27 » en « 29 ».

- In het tabel « 5‘§7 Docent », eerste kolom,
« 57 » en « 58 » moeten vervangen worden
door « 27 » en « 29 ».

- In het tabel « 836 CC met CAPAES », eerste
kolom, « 57 » en « 58 » moeten vervangen
worden door « 27 » en « 29 ».

- In het tabel « 558 prof.-Hoofd Studiebureau »,
eerste kolom, « 57 » en « 58 » moeten ver-
vangen worden door « 27 » en « 29 ».




Correction dans le texte frangais : Verbetering in de Franstalige tekst :

- En bas du tableau « 501 MPFP-MA », il faut cor- - In het einde van de tabel « 501 MPFP-MA »,
riger le texte comme suit : « le MPFP se voit attri- moet de tekst als volgt verbeterd worden : « le
buer I’échelle 415 (501) en vertu de ’AGCF du MPFP se voirattribuer 1’échelle 415 (501) en
05-05-1999 ». vertu de I’AGCF du 05-05-1999 ».

Correction du texte néerlandais : Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- Aux tableaux « 501 MPFP-MA » et « 502 MA met| - Indetabellen « 501 MPFP-MA » en « 502

CAPAES », « [= A’] » doit étre ajouté apres MA met CAPAES », moet « [= A’] » inge-
« geindexeerd jaarlijks bruto bedrag ». voerd worden na « geindexeerd jaarlijks bruto
bedrag ».
Décision du Beslissing van

28 -09- 2018




Sous-Commission Paritaire pour les employés des
institutions de I'enseignement libre subventionné de la
Communauté francaise et de la Communauté
germanophone

Convention Collective de travail du 19 juin 2018
modifiant la CCT du 21 novembre 2017 (n°
144683/C0/225.02)

Barémisation des fonctions pour le personnel
contractuel non subsidié des Hautes Kcoles de
I'enseignement libre subventionné en Communauté
francgaise

COMMENTAIRES PREALABLES

1. Les fonctions exercées, et non les titres, sont le
fondement de la classification barémique.

Les employeurs s'engagent a rectuter des personnes
ayant les compétences adéquates.

Par ailleurs, les partenaires sociaux ont retenu le
principe de non-discrimination entre contractuels et
statutaires notamment des prestations proportionnel-
les et une rémunération proportionnelle ou a charge
de travail équivalent, rémunération équivalente.

2. Les partenaires sociaux qui ont élaboré la présente
convention collective de travail ont entendu dans leur
raisonnement se référer pour autant que possible aux
baremes codifiés des subventions traitements
accordées au personnel subsidié du personnel admi-
nistratif et enseignant et suivre leur évolution.

Les partenaires sociaux ont donc transposé les baré-
mes codifiés des subventions traitements accordées
au personnel subsidié du personnel administratif et
enseignant suivant la formule suivante :

Le paiement des pécules est réglementé par la ré-
glementation sur les vacances annuelles des travail-
leurs salariés.

Neerlegging-Dépot: 28/06/2018 !
Regist.-Enregistr.: 06/07/2018 ‘
N°: 146668/C0/225.02 w

Paritair Subcomité voor de bedienden van de
instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van
de Franse Gemeenschap en de Duitstalige
Gemeenschap

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 19 juni 2018
tot wijziging van de cao van 21 november 2017 (ur.
144683/C0/225.02)

Beroepeninschaling voor het niet-gesubsidieerd
contractueel personeel van de Hogescholen van
het gesubsidieerd vrij onderwijs in de Franse
Gemeenschap

VOORAFGAANDE COMMENTAREN

1. Het zijn de uitgeoefende beroepen en niet de ti-
tels die de basis vormen van de barema-inschaling.

De werkgevers verbinden zich ertoe mensen met
de gegigende bekwaamheden aan te nemen.

Overigens hebben de sociale partners het beginsel
van niet-discriminatie tussen contractuelen en vast-
benoemden aangehouden, meer bepaald dat van
verhoudingsgewijze prestaties en verhoudingsge-
wijze vergoeding ofwel voor evenwaardige werk-
last, evenwaardig loon.

2. De sociale partners die deze collectieve arbeids-
overeenkomst hebben uitgewerkt wilden in hun re-
denering zoveel mogelijk verwijzen naar de geco-
dificeerde loonschalen van de loonsubsidies die
toegekend worden aan het gesubsidieerd admini-
stratief en onderwijzend personeel en ook de evo-
lutie ervan volgen,

De sociale partners hebben dus de gecodificeerde
loonschalen die toegekend worden aan het gesub-
sidieerd administratief en onderwijzend personeel
omgezet volgens volgende formule :

De betaling van de vergoedingen wordt geregeld
door de reglementering inzake de jaarlijkse vakan-
tie van de loontrekkenden.



Formule de calcul du salaire des contractuels non
subventionnés

A salaire annuel brut indexé du membre du person-
nel enseignant subventionné.

X: pécule de vacances du membre du personnel en-
seignant subventionné

Y: programmation sociale de fin d'année du mem-
bre du personnel enseignant subventionné

A': salaire annuel brut indexé du membre du per-
sonnel enseignant contractuel (non subventionné)

X’ : péeule de vacance d'employé dii aux contrac-
tuels
T=A+X+Y
T=A"+X’
ou A' et X' se calculent comme suit :
A’ =T/12,92 x 12 et X'=T/12,92 x 0,92

Dans la pratique sans qu'il faille l'interpréter sur le
raisonnement qui a conduit 4 son élaboration, la
convention collective de travail qui est la seule source
des obligations normatives individuelles entre les
employeurs et les travailleurs classifie les fonctions en
différents barémes de rémunération sans code de
référence.

Outre ’indexation, les barémes annuels bruts, qui sont
des minima, suivent 1’évolution des barémes de la
Communauté¢ francaise appliqués aux membres du
personnel subventionnés.

1.CHAMP D'APPLICATION

Article 1%, La présente convention collective
s'applique aux employeurs et aux employés des Hautes
Ecoles de l'enseignement libre subventionné par la
Communauté frangaise qui ressortissent a la Sous-
Commission paritaire pour employés des institutions
subsidiées de l'enseignement libre.

Par employés, on entend les employés masculins et
féminins.

Loonberekeningsformule van de niet-
gesubsidieerde contractuelen.

A : geindexeerd jaarloon ven het gesubsidieerd
onderwijzend personeelslid.

X : vakantiegeld van het gesubsidieerd onder-
wijzend personeelslid.

Y : sociale eindejaarsprogrammatie van het
gesubsidieerd onderwijzend personeelslid.

A' : bruto geindexeerd jaarloon van het (niet-
gesubsidieerd) contractueel onderwijzend per-
soneelslid.

X' : aan de contractuelen verschuldigd bedien-
devakantiegeld.

T=A+X+Y

T=A'+X"

waarbij A' en X' als volgt worden berekend :
A=T/12,92x 12 en X'=T/12,92 x 0,92

In de praktijk, en zonder dat uit de redenering die
tot haar uitwerking hebben geleid gevolg-
trekkingen moeten worden getrokken, klasseert
de collectieve arbeidsovercenkomst, die de enige
bron is voor de individuele normatieve
verplichtingen tussen werkgevers en werk-
nemers, de functies zonder refertecode in ver-
schillende loonschalen.

Afgezien van de indexering volgen de bruto
jaarlijkse loonschalen, die minima zijn, de
evolutie van de loonschalen van de Franse
Gemeenschap die van toepassing zijn op de
gesubsidieerde personeelsleden.

L. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op de werkgevers en
de bedienden van de hogescholen van het door
de Franse Gemeenschap gesubsidieerd vrij
onderwijs, die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair Subcomité voor de bedienden
van de instellingen van het gesubsidieerd vrij
onderwijs.

Onder bedienden worden de mannelijke en
vrouwelijke bedienden verstaan.



II. CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET
REMUNERATIONS MINIMALES

Article 2.

1. Cadre logistique (y compris le personnel admi-
nistratif)

1. Travaux d'exécution

Catégorie 1
Employés dont la fonction est caractérisée par

I'exécution correcte d'un travail simple d'ordre se-
condaire.

Il ne s'agit pas de fonctions faisant appel a
l'initiative personnelle, mais elles doivent étre exer-
cées conformément a des régles fixées préalable-
ment.

Entrent dans cette catégorie le:

- Commis 634
- Messager huissier 612
- Modeéle vivant 634

Leur rémunération minimum est fixée conformé-
ment a ['annexe.

Catégorie 2
Employés dont la fonction est caractérisée par:

- L'exécution correcte d'un travail simple dont la
responsabilité est limitée par un contrdle direct;

- un temps limité d'assimilation permettant
d'acquérir de la dextérité dans un travail déterminé.

Entrent dans cette catégorie le:

- Rédacteur 679
-Secrétaire comptable 679
- Aide bibliothécaire 679

Leur rémunération minimum est fixée conformé-
ment a 'annexe.

II. BEROEPENLIJST EN
MINIMUMVERLONINGEN

Artikel 2.

1. Logistiek kader (met inbegrip van het
administratief personeel)

1. Uitvoerende arbeid

Categorie 1

Bedienden wier functie gekenmerkt wordt
door het correct uitvoeren van eenvoudige ar-
beid van ondergeschikte orde.

Het gaat niet om functies die een beroep doen
op persoonlijk initiatief, maar die volgens
voorafgaandelijk vastgelegde regels moeten
uitgeoefend worden.

Vallen onder deze categorie:

- Klerk 634
- Bode-kamerbewaarder ) 612
- Levend model 634

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.

Categorie 2
Bediende wier werk wordt gekenmerkt door:

—de correcte uitvoering van een eenvoudige taak
waarvan de verantwoordelijk beperkt is door
rechtstreeks toezicht

--een beperkte leertijd die toelaat handigheid te
verwerven in een bepaalde taak.

Vallen onder deze categorie:

- Opsteller 679
- Boekhoudkundig secrefaris 679
- Hulpbibliothecaris 679

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.



2. Travaux de conception

Catégorie 3

Employés dont la fonction est caractérisée par un
travail diversifié et exigeant du raisonnement de la
part de celui qui 'exécute.

- Administrateur-secrétaire 699
- Comptable 346
- Technicien, technicien informati- 346
que, appariteur

- Bibliothécaire 346
- Conseiller en prévention 346
Catégorie 4

Employés dont la fonction est caractérisée par un
travail autonome, diversifié, exigeant de fagon per-
manente de l'initiative et du raisonnement de la part
de celui qui I'exécute et comportant la responsabilité
de son exécution.

Entrent dans cette catégorie les:

- Chercheurs 501
- Gestionnaire financier 501
- Gestionnaire administratif 501
- Gestionnaire de centre de documen- 501
tation

- Gestionnaire multimédia 501
- Gestionnaire informatique et infor- 501
maticien

- Conseiller en prévention 501

Leur rémunération minimum est fixée conformé-
ment & I'annexe.

2. Personnel paramédical
Entrent dans cette catégorie les:
- Infirmier 346

Leur rémunération minimum est fixée conformé-
ment & ['annexe.

2. Conceptwerkzaamheden

Categorie 3

Bedienden waarvan de functie gekenmerkt
wordt door afwisselend werk dat gewoonlijk
redenering vraagt van degene die het uitvoert.

- Bestuurder-secretaris 699
- Boekhouder 346
- Technicus, computer- 346
technicus, pedel

- Bibliothecaris 346
- Veiligheidsraadgever 346
Categorie 4

Bedienden waarvan de functie gekenmerkt
wordt door een autonoom, afwisselend werk,
dat voortdurend initiatief en redenering vraagt
van degene die het uitvoert en de verantwoor-
delijkheid van de uitvoering met zich brengt.

Vallen onder deze categorie:

- Onderzoekers 501
- Financieel beheerder 501
- Administratief beheer- 501
Der )

- Beheerder documentatie- 501
Centrum

- Multimediabeheerder 501
- Informaticabeheerder, 501
Informaticus

- Veiligheidsraadgever . 501

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.

2. Paramedisch personeel
Vallen onder deze categorie:
- Verpleger 346

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.



3. Personnel psychosocial

Entrent dans cette catégorie les:

- Assistants sociaux 346
- Assistant en psychologie 346
- Psychologue 501

Leur rémunération minimum est fixée conformé-
ment a 'annexe.

4. Cadre enseignant

Entrent dans cette catégorie les:

- Maitre de formation pratique 346

- Maitre de formation pratique 231
principal

- Maitre assistant 501/502
- Chargé de cours 557

- Chef de travaux 557

- Professeur 558

- Chef de bureau d'études 558

Leur rémunération minimum est fixée
conformément 3 'annexe.

111 INDEXATION

Article 3. Les barémes sont indexables
conformément aux barémes de la fonction publique,
a savoir chaque fois que l'indice pivot a été dépassé
par l'indice santé lissé.

IV. DUREE

Article 4 La présente Convention remplace la
Convention collective de travail du 7 juillet 2006
(n°83191/C0O/225) telle que reprise dans la CCT du 24
mai 2017 (N°139772/C0O/22502).

La présente convention collective de tra-vail produit
ses effets le 21 novembre 2017 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer
moyennant un préavis de trois mois, & notifier par
lettre recommandée & la poste au président de la Sous-
Commission paritaire pour les employés des
institutions libres de l'enseignement subventionné de
la Communauté frangaise et de la Communauté
germanophone,

3. Psychosociaal personeel

Vallen onder deze categorie:

- Sociale assistent 346
- Assistent psychologie 346
-Psycholoog 501

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.

4. Onderwijskader

Vallen onder deze categorie:

- Oefenmeester prak- 346
Tijk

- Eerste oefenmeester 231
Praktijk

- Assistent- 501/502
Oefenmeester

- Docent 557

- Werkleider 557

- Professor 558

- Hoofd studiebureau 558

Hun minimumloon wordt vastgesteld volgens
bijlage.

II1. LOONINDEXERING

Artikel 3. De loonschalen zijn indexeerbaar
volgens de loonschalen van het openbaar
ambt, te weten telkens de afgevlakte gezond-
heidsindex hoger is dan de spilindex.

IV. LOOPTIID

Artikel 4 Deze Overeenkomst vervangt de
Collectieve Arbeidsovereenkomst van 7 juli
2006 (nr. 83191/C0O/225) zoals vermeld in de
cao van 24 mei 2017 (N°139772/C0O/22502).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
van kracht op 21 november 2017 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd mits naleving van een op-
zegging van drie maanden, betekend bij een ter
post aangetekende brief aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de bedienden van de
instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs
van de Franse Gemeenschap en de Duitstalige
Gemeenschap.
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