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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 15 MEI 2008, GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITE
VOOR HET HOTELBEDRIJF TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11
FEBRUARI 2008 GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITÉ VOOR HET HOTELBEDRIJF TOT VASTSTELUNG
VAN DE MINIMUMLONEN IN DE HORECASECTOR.

Art. 1 In de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2008 tôt vaststelling van de
minimumlonen, geregistreerd op 10 maart 2008 onder het nummer 87298, wordt in artikel 12,
laatste alinéa, het cijfer "2.560" vervangen door het cijfer "1.300".

Art. 2 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2007. Zij is gesloten
voor een onbepaaide tijd en kan worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie maanden
met een ter post aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf en de daarin vertegenwoordigde organisaties.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 15 MAI 2008, CONCLUE A LA COMMISSION
PARITAIRE DE L'INDUSTRIE HÔTELIÈRE, MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 11 FEVRIER 2008, CONCLUE A LA COMMISSION PARITAIRE DE
L'INDUSTRIE HÔTELIÈRE, FIXANT LES SALAIRES MINIMA DANS LE SECTEUR HORECA

Article premier. À l'article 12, dernier alinéa de la convention collective de travail du 11
février 2008 fixant les salaire minima, enregistrée le 10 mars 2008 sous le numéro
87298, le chiffre «2 560» est remplacé par le chiffre «1 300».

Article 2. La présente convention collective de travail prend effet le 1e r octobre 2007. Elle
est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant une durée de préavis de trois mois. La dénonciation est notifiée par lettre
recommandée à la poste, adressée au Président de la Commission paritaire de l'industrie
hôtelière et aux organisations qui y sont représentées.


