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PARITAIR COMITE VOOR HET VERZEKERINGSWEZEN (PC 306)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 13 FEBRUARI 2014
BETREFFENDE HET TIJDSKREDIET VOOR WERKNEMERS DIE 50 JAAR OF
OUDER ZIJN MET EEN LANGE LOOPBAAN

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de

werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor

het Verzekeringswezen.

Artikel 2: Vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5 vanaf 50 jaar

Met toepassing van artikel 8 §3 2% streepje van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr.103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen kunnen de voltijds
tewerkgestelde werknemers en met een professionele loopbaan van ten minste 28
jaar, vanaf de leeftijd van 50 jaar, hun prestaties verminderen met een dag of twee
halve dagen per week, en dit met inachtneming van de voormelde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103.

Artikel 3: Evaluatie
Deze nieuwe mogelijkheid en de gevolgen ervan voor de

verzekeringsondernemingen zullen geévalueerd worden door het paritair comité
voor het einde van de geldigheidsduur van deze overeenkomst.

Artikel 4: Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2014 en treedt
buiten werking op 31 december 2015.
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COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES D'ASSURANCES (CP 306)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 13 FEVRIER 2014 RELATIVE AU
CREDIT-TEMPS POUR LES TRAVAILLEURS AGES DE 50 ANS OU PLUS
DISPOSANT D'UNE LONGUE CARRIERE

Article 1 : Champ d’application

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission paritaire des entreprises
d’assurances.

Article 2 : Réduction des prestations de travail d’1/5 a partir de 50 ans

En application de I'article 8 8§3 28 tiret de la convention collective de travail nr 103
du 27 juin 2012 instaurant un systéme de crédit-temps, de diminution de carriére
et d’emplois de fin de carriére, les travailleurs occupés a temps plein et ayant
effectué une carriére professionnelle d’au moins 28 ans peuvent réduire, des 50
ans, leurs prestations a concurrence d'un jour ou de deux demi-jours par semaine,
et ce dans le respect de la convention collective de travail nr 103 précitée.

Article 3 : Evaluation
Cette nouvelle possibilité et ses conséquences pour les entreprises d’assurances

seront évalués par la Commission paritaire avant la fin de la période de validité de
la présente convention.

Article 4 : Validité

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% janvier 2014 et
cesse de produire ses effets le 31 décembre 2015.
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