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PARITAIR COMITE VAN DE WARENHUIZEN

PC312

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 23
SEPTEMBER 2019 BETREFFENDE DE LONEN

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair comité voor de warenhuizen.

§ 2. Met “werknemers” worden de mannelijke
en vrouwelijke werknemers bedoeld.

HOOFDSTUK 2 - LOONSCHALEN

Afdeling 1 - Minimummaandlonen van de
bedienden

A. BAREMA’'S
1) Algemeen barema (barema ‘B’)

Artikel 2 - De maandelijkse minimumlonen van
de bedienden worden vastgesteld op 1 juli
2019, ten overstaan van index 106,01, spil van
de stabilisatieschijf 103,93 - 106,01 — 108,13
(basis 2013} zoals bepaald in bijlage 1 van deze
CAO.

2) Specifiek barema ‘C’

Artikel 3 - De maandelijkse minimumlonen van
de bedienden in de onderneming Carrefour
worden vastgesteld op 1 juli 2019, ten
overstaan van index 106,01, spil van de
stabilisatieschijf 103,93 — 106,01 — 108,13 {basis
2013) zoals bepaald in bijlage 2 van deze CAQ.

B. OPKLIMMING IN DE LOONSCHAAL

Artikel 4 - De opklimming in de
minimumloonschaal geschiedt jaarlijks en
gelijkmatig. Zij wordt gespreid over een periode
van 22 jaar voor de bedienden, in functie van de

anciénniteit in de onderneming.
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Neerlegging-Dépét: 11/10/2019
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COMMISSION PARITAIRE DES GRANDS
MAGASINS

CP 312

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
23 SEPTEMBRE 2019 RELATIVE AUX SALAIRES

CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des grands magasins.

§ 2. Par "travailleurs" sont visés les travailleurs
masculins et féminins.

CHAPITRE 2 - BAREMES

Section 1 - Salaires mensuelles minimums des
employés

A. BAREMES
1) Baréme général (bareme B’)

Article 2 - Les rémunérations mensuelles
minimums des employés sont fixées au ler
juillet 2019, en regard de l'indice 106,01, pivot
de la tranche de stabilisation 103,93 — 106,01 —
108,13 (base 2013) comme défini dans I'annexe
1 de cette CCT.

2) Bareme spécifique C’

Article 3 - Les rémunérations mensuelles
minimums des employés dans 'entreprise
Carrefour sont fixées au ler juillet 2019, en
regard de l'indice 106,01, pivot de la tranche de
stabilisation 103,93 — 106,01 — 108,13 (base
2013) comme défini dans 'annexe 2 de cette
CCT.

B. PROGRESSION DANS LE BAREME

Article 4 - La progression du baréme de
rémunérations minimums est annuelle et égale.
Elle s'étale sur une période de 22 ans pour les
employés, en fonction de 'ancienneté dans
I'entreprise.
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De opklimming in de loonschalen wordt
verdeeld als volgt:

1. voor de bedienden aangeworven zonder
beroepservaring: 100 % in functie van de
anciénniteit in de onderneming;

2. voor de bedienden aangeworven met
beroepservaring: 50 % in functie van de
verworven ervaring voor de indiensttreding
bij de onderneming en 50 % in functie van
de anciénniteit in de onderneming.

De kaderleden van de zesde en zevende
categorie hebben recht op een bijkomende
verhoging die wordt toegekend ter gelegenheid
van de uitbetaling van de verhoging
verschuldigd ingevolge de opklimming in de
loonschaal op grond van anciénniteit. Deze
bijkomende verhoging is gelijk aan 33 % van de
nominale waarde van de jaarlijkse verhoging.

Artikel 5 - De verhogingen welke voorspruiten
uit de in artikel 2 bepaalde opklimming in de
loonschaal, worden betaald naar keuze van de
werkgever:

- hetzij de eerste maand volgend op deze
waarin de bediende in dienst is getreden;

- hetzij op 1 februari van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 november en
30 april valt;

- hetzij op 1 augustus van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 mei en 31 oktober
valt.

C. STUDENTENBAREMA’S

Artikel 6 - Voor werknemers onder
studentenstatuut (de werknemers verbonden
met een arbeidsovereenkomst voor
tewerkstelling van studenten, zoals bepaald in
titel VIl van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten) bestaat een apart
studentenbarema zoals bepaald in bijlage 1 en 2
van deze CAQ.
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La progression du bareme de rémunérations se
répartit comme suit :

1. pour les employés embauchés sans
expérience professionnelie: 100 % en
fonction de I'ancienneté dans I'entreprise;

2. pour les employés embauchés avec
expérience professionnelle: 50 % en
fonction de I'expérience acquise avant
I'entrée dans 'entreprise et 50 % en
fonction de 'ancienneté dans I'entreprise.

Les cadres de la sixieme et septieme catégorie
ont droit a un complément qui leur est attribué
a l'occasion de I'octroi des augmentations dues
a la progression en fonction de I'ancienneté. Ce
complément est égal a 33 % de la valeur
nominale de I'augmentation annuelle.

Article 5 - Les augmentations qui résultent de la
progression du bareme définie a I'article 2 sont
payées au choix de I'employeur:

- soit le premier mois qui suit celui de la date
d'entrée en fonction de I'employé;

- soit le ler février de chaque année pour le
personnel dont l'anniversaire de l'entrée en
fonction se situe entre le ler novembre et
le 30 avril;

- soit le ler ao(t de chaque année pour le
personnel dont 'anniversaire de I'entrée en
fonction se situe entre le 1er mai et le
31 octobre.

C. BAREMES DES ETUDIANTS

Article 6 - Pour les travailleurs sous statut
étudiant (les travailleurs liés par un contrat
d'occupation d'étudiants tel que défini au titre
Vil de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail), un bareme spécifique existe
comme défini dans I'annexe 1 et 2 de cette CCT.
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D. CONVENTIONELE VERHOGING

Artikel 7 - Vanaf 1 juli 2019 zullen de
minimumloonschalen en de werkelijk betaalde
lonen van de bedienden verhoogd worden met
26 EUR bruto per maand.

Aan de deeltijdse werknemers zal deze
verhoging naar verhouding tot hun prestaties
toegekend worden.

Afdeling 2 - Minimumuurlonen van de
arbeiders

A. BAREMA’S
1) Algemeen barema (barema ‘B°)

Artikel 8 - De maandelijkse minimumlionen van
de arbeiders worden vastgesteld op 1 juli 2019,
ten overstaan van index 106,01, spil van de
stabilisatieschijf 103,93 -— 106,01-— 108,13
{(basis 2013) zoals bepaald in bijlage 1 van deze
CAO.

2) Specifiek barema ‘C’

Artikel 9 - De maandelijkse minimumlonen van
de arbeiders in de onderneming Carrefour
worden vastgesteld op 1 juli 2019, ten
overstaan van index 106,01, spil van de
stabilisatieschijf 103,93 -—106,01-—108,13
(basis 2013) zoals bepaald in bijlage 2 van deze
CAO.

B. OPKLIMMING IN DE LOONSCHAAL

Artikel 10 - Afgezien van de uitwerking van de
loonsverhogingen in absolute bedragen
geschiedt de opklimming in de
minimumloonschaal jaarlijks en gelijkmatig. Zij
wordt gespreid over een periode van 20 jaar, in
functie van de anciénniteit in de onderneming.

Artikel 11 - De verhogingen welke voorspruiten
uit de in artikel 8 bepaalde opklimming in de
loonschaal, worden betaald naar keuze van de
werkgever:

- hetzij de eerste maand volgend op deze
waarin de arbeider in dienst is getreden;
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D. AUGMENTATION CONVENTIONELLE

Article 7 - A partir du 1 juillet 2019, les barémes
et les salaires réels des employés seront
augmentés de 26 EUR brut par mois.

Aux travailleurs a temps partiel, cette
augmentation sera octroyée au prorata de leurs
prestations.

Section 2 — Salaires horaires minimums des
ouvriers

A. BAREMES
1) Bareme général (baréme ‘B’)

Article 8 - Les rémunérations mensuelles
minimums des ouvriers sont fixées au ler juillet
2019, en regard de I'indice 106,01, pivot de la
tranche de stabilisation 103,93 — 106,01 —
108,13 (base 2013) comme défini dans 'annexe
1 de cette CCT.

2) Bareme spécifique C’

Article 9 - Les rémunérations mensuelles
minimums des ouvriers dans I'entreprise
Carrefour sont fixées au ler juillet 2019, en
regard de 'indice 106,01, pivot de la tranche de
stabilisation 103,99 — 106,01 — 108,13 (base
2013) comme défini dans 'annexe 2 de cette
CCT.

B. PROGRESSION DANS LE BAREME

Article 10 - Hormis l'effet des augmentations
salariales en montants absolus, la progression
du baréme de rémunérations minimums est
annuelle et égale. Elle s'étale sur une période
de 20 ans, en fonction de I'ancienneté dans
'entreprise.

Article 11 - Les augmentations qui résultent de
la progression du bareme définie a I'article 8
sont payées au choix de I'employeur:

- soit le premier mois qui suit celui de la date
d'entrée en fonction de l'ouvrier;
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- bhetzij op 1 februari van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 november en
30 april valt;

- hetzij op 1 augustus van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 mei en 31 oktober
valt.

C. STUDENTENBAREMA’S

Artikel 12 - Voor werknemers onder
studentenstatuut (de werknemers verbonden
met een arbeidsovereenkomst voor
tewerkstelling van studenten, zoals bepaald in
titel Vil van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten) bestaat een apart
studentenbarema zoals bepaald in bijlage 1 en 2
van deze CAO.

D. CONVENTIONELE VERHOGING

Artikel 13 - Vanaf 1 juli 2019 zullen de
minimumloonschalen en de werkelijk betaalde
lonen van de arbeiders verhoogd worden met
0;1744 EUR bruto per uur.

O, A

Aan de deeltijdse werknemers zal deze
verhoging naar verhouding tot hun prestaties
toegekend worden.

Afdeling 3 — Gemeenschappelijke bepalingen
A. IN REKENING TE NEMEN ANCIENNITEIT

Artikel 14 - Voor de toepassing van de
loonschalen wordt rekening gehouden met de
anciénniteit, verworven in de uitoefening van
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde duur en van vervangingscontracten bij
dezelfde werkgever.

B. TOEKENNING VAN DE VERHOGINGEN
VERSCHULDIGD INGEVOLGE DE
OPKLIMMING IN DE LOONSCHALEN

Artikel 15 - Het bedrag van de jaarlijkse of

tweejaarlijkse loonschaalverhoging wordt
gevoegd bij de werkelijk uithetaalde lonen.
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- soit le ler février de chague année pour le
personnel dont I'anniversaire de I'entrée en
fonction se situe entre le 1er novembre et
le 30 avril;

- soitle ler ao(t de chaque année pour le
personnel dont I'anniversaire de I'entrée en
fonction se situe entre le ler mai et le
31 octobre.

C. BAREMES DES ETUDIANTS

Article 12 - Pour les travailleurs sous statut
étudiant (les travailleurs liés par un contrat
d'occupation d'étudiants tel que défini au titre
VIl de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail), un baréme spécifique existe
comme défini dans 'annexe 1 et 2 de cette CCT.

D. AUGMENTATION CONVENTIONELLE

Article 13 - A partir du 1 juillet 2019, les
barémes et les salaires réels des ouvriers seront
augmentés de 0,1714 EUR brut par heure.

Aux travailleurs a temps partiel, cette
augmentation sera octroyée au prorata de leurs
prestations.

Section 3 — Dispositions communes
A. TENIR COMPTE DE L'ANCIENNETE

Article 14 - Pour |'application des barémes
salariaux, on tient compte de l'ancienneté
acquise dans l'exercice de contrats de travail
successifs a durée déterminée et de contrats de
remplacement aupres du méme employeur.

B. ATTRIBUTION DES AUGMENTATIONS
DUES A LA PROGRESSION DES BAREMES
DE REMUNERATION

Article 15 - Le montant de l'augmentation
annuelle ou bisannuelle du baréme de
rémunérations s'ajoute aux rémunérations
effectivement payées.
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C. OVERGANG NAAR EEN ANDERE
CATEGORIE

Artikel 16 - De bediende die naar een hogere
categorie overgaat, geniet integraal de
loonschaal van de categorie waarin hij wordt
ondergebracht met ingang van de datum van
zijn bevordering.

Artikel 17 - In geval van onmiddellijke
bevordering van een basisbediende van de
zelfbediening, zoals is bepaald in artikel 11 van
de CAO van 4 september 2017 betreffende de
functieclassificatie, tot een functie van de vijfde
categorie, gebeurt de overgang naar de
loonschaal van de vijfde categorie als volgt:
onmiddellijke toekenning van 50 % van het
verschil tussen het vorige loonschaalniveau van
de betrokkene en het nieuwe loonschaalniveau
van de vijfde categorie; het toekennen van de
overige 50 % wordt gespreid over vier jaar.

D. ZIEKTE OF ONGEVAL - GEWAARBORGD
MAANDLOCN

Artikel 18 - In geval van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van ziekte of ongeval, omvat het
loon waarop de werknemer recht heeft
gedurende de eerste dertig dagen van zijn
ongeschiktheid eveneens dit voor de
arbeidsprestaties verricht na achttien uur, voor
zover deze contractueel zijn vastgelegd.

Artikel 19 - Voor het personeel dat
tewerkgesteld is met een onvolledige
dienstbetrekking houdt de werkgever rekening
met het loon voor de contractueel bepaalde
arbeidsprestaties na achttien uur, alsook met
dit voor het gemiddelde van de
overschrijdingen (bijkomende uren) van het
aantal contractueel bepaalde arbeidsuren
gedurende de drie voorafgaande maanden.

Artikel 20 - Het gewaarborgd maandloon wordt
betaald vanaf de eerste afwezigheidsdag.
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C. PASSAGE D'UNE CATEGORIE A UNE
AUTRE

Article 16 - L'employé passant dans une
catégorie supérieure bénéficie intégralement
du bareme de rémunérations de la catégorie
dans laquelle il entre a la date de sa promotion.

Article 17 - En cas de promotion immédiate d'un
employé de base libre-service, tel qu'il est défini
a l'article 11 de la CCT du 4 septembre 2017
relative a la classification des fonctions, a une
fonction de la cinquiéme catégorie, le passage
au baréme des rémunérations de la cinquieme
catégorie s'opére comme suit : octroi immédiat
de 50 % de la différence entre I'ancien niveau
du baréme des rémunérations de I'intéressé et
le nouveau niveau du baréme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie,
I'octroi des 50 % restants étant étalé sur quatre
ans.

D. MALADIE OU ACCIDENT - SALAIRE
MENSUEL GARANTI

Article 18 - En cas d'incapacité de travail
résultant d'une maladie ou d'un accident, la
rémunération a laquelle le travailleur a droit
durant les trente premiers jours d'incapacité
incorpore celle relative aux prestations de
travail effectuées apres dix-huit heures dans la
mesure ol elles ont une origine contractuelle.

Article 19 - Pour le personnel occupé a temps
partiel, I'employeur tient compte de la
rémunération afférente aux prestations de
travail d'origine contractuelle effectuées apres
dix-huit heures ainsi que de celle relative a la
moyenne des dépassements (heures
complémentaires) au nombre d‘heures
contractuelles de travail durant les trois mois
antérieurs.

Article 20 - Le salaire mensuel garanti est payé a
partir du premier jour d'absence.
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E. PERSONEEL TEWERKGESTELD MET
ONVOLLEDIGE DIENSTBETREKKING

Artikel 21 - De lonen van het personeel dat
tewerkgesteld is met een onvolledige
dienstbetrekking worden berekend volgens één
van de twee hiernavolgende formules:

a) uurloon:

loonschaalbedrag van de categorie / 151,66

b) maandloon:

loonschaalbedrag van de categorie x aantal
maandelijkse arbeidsuren / 151, 66

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 22 - De collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 september 2017 betreffende de lonen,
geregistreerd onder het nummer
142264/C0O/312 wordt opgeheven op 1 juli
2018.

Artikel 23 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli
2019. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair comité voor de warenhuizen.
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E. PERSONNEL OCCUPE A TEMPS PARTIEL

Article 21 - Les rémunérations du personnel
occupé a temps partiel sont calculées selon une
des deux formules suivantes:

a) salaire horaire:

montant au baréme des rémunérations de la
catégorie / 151,66

b) rémunération mensuelle:

montant au baréme des rémunérations de la
catégorie x nombre d’heures de travail
mensuelles / 151,66

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 22 - La convention collective de travail
du 4 septembre 2017 relative a la
rémunération, enregistrée sous le numéro
142264/C0/312, est abrogée au ler juillet 2019,

Article 23 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le ler juillet 2019 et est
conclue a durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis
de trois mois par chacune des parties
signataires par lettre recommandée au
président de la Commission paritaire des grands
magasins.
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BIJLAGE 1 / ANNEXE 1 — ALGEMEEN BAREMA
LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BAREME DES EMPLOYES*

* Barema’s van toepassing vanaf 1 juli 2019 (inclusief conventionele verhoging van 26 euro)/ Barémes applicables a partir du 1er juillet 2019
(augmentation conventionnelle de 26 euros inclus)

CATEGORIE | — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience Salaire a 'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde .74 LT g n T g T Y g U gt T g Y Ly g g e T e g T ez e A3 T Y LR g e g g L g gV gy P gy
0 1755,80 176966 178359 1797,85 1811,83 182562 183959 185378 185510 185510 186460 187690 1889,39 190169 191417 192669 193915 195156 196379 197636 198870 2001,30 2013.62
r 1 1762,62 1776,63 . ~1790,87 . 1804,60 - 1818,73 . 1832,55 . 184655 - 185590 ..1855,10 - 1856,23 1870,82 .1883,05 189544 ...1907,92 1920,33 .1932,89 . 194519 .- 1957,95 . 197031 . 198262
r 2 1769,66 1783,59 1797,85 1811,83 182562 1838,59 185378 185510 185510 186460 187690 188939 190169 191417 192669 1939,45 195156 196379 197636
4 3 1776,63 1790,87 . 1804,60 - 1818,73 .. 1832,55 - ~1846,55 . 185510 . 185510 . 185,23 . 1670,82 . 1883,05 . 189544 190792 ~1920,33 .1932,89 . 1945,19 . .1957,95 197031
- 4 1763,59 1797,85 1811,85 182562 1839,59 185378 185510 188510 1854,60 1876,90 1889,39 190169 191417 192669 1939,15 951,56  1963,79
" 5 1790,87 1804,60 - 181873 . 1832,55 . 1846,55 . 185510 . -1855,10 .~ 185823 .. 1870,82 . 1883,05 - 189544 - 1907,92 - 1920,33 - 193289 . 194519 - 1957,85
r 6 179785 1811,83 182562 1839,58 185378 185590 185510 1864,60 187680 1889,30  1901,69 191417 1926,69 193915  1951,56
r 7 1804,60 181873 . 1832,55 184655 . 185510 185510 185823 1870,82 . 1883,05 188544 = 1007,92 .1920,33 .. 193288 . 194519
r 8 1811,83 182562 183950 185378 185510 185510 186460 187690 1889,39 1901,69 191417 192669 1939,15
r 9 1818,73 1832,55 .. 1846,55 185510 185510 .1858,23 . 1870,82 . 1883,05 189544 190792 . 162033  1932,89
v 10 1825,62 1839,50 1853,78 185510 185510 1864,60 187690 1888,39 1901,69 191417 192689
- 1 1832,55 1846,55  1855,10 - 1855,10 . 1856,23 ..1870,82 . .1883,05 . 189544 ..1907,92 -1820,33
4 12 1839,59 185378 185510 185510  1864,60 1876,90 1889,30 190169 191417
4 13 184655 855,10 . 1855,10 ..1858,23 . 1670,82 . 18B3,05 . 189544 . 1907,92
e 14 1853,78 185510 185510 1864,60 187690  1889,3% 190169
v 15 1855,10 185510 .. 1858,23 ~ 1870,82 . 1883,05 .. 189544
r 16 1855,10 185510  1864,60 187680  1889,3%
r 17 1855,10 1858,23 .. 1870,82 188305
4 18 1855,10 1864,60 876,90
r 19 185623 1870,82
r 20 1864,60

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s

20 ansfjaar 1755,80
19 ans/jaar 1700,90
18 ans/jaar 1646,61
17 ansfjaar 1591,92
16 ans/jaar 153773

PC 312 LONEN 7/18 CP 312 SALAIRES




CATEGORIE Il — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience Salaire A 'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde .7 0 T T g T g T g T g g T g g T T 42T A8 g T B T e T gy L g T g T gy g g
0 1850,24 185510 1860,36 167889 189691 191491 193296 195118 196927 198749 200555 202352 2041,85 205979 207817 209607 211456 213240 215036 216874 2186.93 220503 220283
e 1 1835,10 1855,10 . .1869,54 < 1887,80 . :1905,65 . 1924,04 . 1942,05 ;196022 . 1978,41 .. 1996,56 .. 2014,94 . ' 2032,60 '2050,94 206890 .- 2087,11 210512 - . 2123,33 - ~2141,45 . 2159,53 . 2177,90 :
r 2 1855,10 1860,36 878,89  1896,91 191491 193296 195118 196927 1987.49 200555 202352 204185 205979 207817 209607 211456 213240 215036 216874
r 3 1855,10 1869,54 . . 1887,80 -~ 1905,65 . 1924,04 . 1942,05 . 1960,22 . 1978,41 -1996,56 2014,94 . 2032,60 - 2050,94  2066,90 ~ 2087,11 210512 . 2123,33 . 214145 . 2159,53
v 4 1860,36 1878,89 1896,91 191491 183296 195118 198927 198749 200555 202352 204185 205979 207817 2096,07 211456 213240 215036
r 5 1869,54 1887,80 . 1905,65 . 1924,04 - 1942,05 .. 19860,22 . -1978,41 .. 1996,56 . .2014,94 .. 12032,60 . 2050,94 .2068,90 . 2087,11 ..210512  2123,33 .- 2141,45
r 6 1878,89 189691 191491 193296 1951,18  1969,27 1987,48 200555 2023,52 2041,85 2059,79 207817 2096,07 211456 2132,40
v 7 1887,80 1905,65 . 1924,04 - 1942,05 .- 1960,22 -~ 1978,41 - 1896,56 ..~ 2014,94  2032,60 -/ 2050,94 :: 2068,90 - 2087,11 : 12105,12 . -2123,33
r 8 1896,81 191491 193296 1951,18  1969,27 1987,48 200555 202352 2041,85 2059,79 207817 2096,07 2114,56
v 9 805,65 1924,04 - 1942,05 .1960,22 ' 1978,41 ... 1996,56 . '2014,94 - .2032,60 =~ 2050,94 . -2068,90 .. 2087,11 - 2105,12
v 10 1914,91 1932,86 1951,18  1969,27 1987,48 200555 202352 204485 2089,79 2078,17 208607
r 11 1924,04 1942,05 . 1960,22 ..1978,41 199656 .- 2014,94 .. 2032,60 - 2050,94 .2068,90 208711
r 12 1932,96 195118  1969,27 1987,49 2005,55 2023,52 2041,85 205979  2078,17
r 13 1942,05 1960,22 .. 1978,41 ..~ 1996,56 . 2014,94 ... 2032,60 . 2050,84 . 2068,90
- 14 1851,18 1969,27 1967,49 200555 2023,52 2041,85 2059,78
v 15 1960,22 1978,41 . 1996,56 '2014,94 . ~2032,60 . 2050,94
r 16 1969,27 198749 200555 2023,52 204185
v 17 1978,41 1996,56 - 2014,94 . 2032,60
r 18 1987,49 2005,55  2023,52
" 19 1996,56 2014,94
r 20 2005,55

Bardmes des étudiants
Studentenbarema's

20 ans/jaar 1850,24
19 ansfjaar 1780,85
18 ans/jaar 1732,04
17 ans/jaar 1672,38
16 ans/jaar 1613,48
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CATEGORIE Ill — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience
Ervaring

o

TAE U TN NN YN Y YN
Y
o

PC 312 LONEN

Salaire & Fembauche
v

Aanvangswedde
1931,20
1944,00
1956,49
1969,27
1981,78
1984,64
2007,39
2019,96
2032,60
204545
2058,18
2070,77
2083,60
2096,07
2108,93
212147
2134,38
2146968
2158,53
217244
2184,87

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s
20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ansfjaar

4
1956,49
1969,27
1981,78
199484
200732
2019,96
2032,60
2045,45
2058,19
2070,77
208360
2088,07
2108,83
2121,47
2134,39
2146,96
2159,53
2172,44
2184,87
218774

1931,20
1872,86
1841,81
177640
1710,84

2
1981,78
1994,64
2007,38
2018,96
2032,60
2045,45
2058,19
2070,77
2083,60
2096,07
2108,93
2121,47
2134,39
2146,96
2159,53
217244
2184,87
218774
2210,47

3
2007,39
2019,96
2032,60
2045,45
2058,19
2070,77
2083,60
2096,07
2108,93
2121,47
2134,38
2146,86
2159,53
2172,44
2184,87
2197,74
2210,47
2223,04

4
2032,60
204545
2058,19
2070,77
2083,60
20986,07
2108,83
2121,47
2134,39
2146,96
215¢,53
217244
2184,87
2197,74
2210,47
223,04
2235,88

5
2058,18
2070,77
2083,60
2096,07
2108,83
2121,47
2134,39
2146,96
2169,53
2172,44
2184,87
2197,74
210,47
2223,04
2235,88
248,74

9/18

6
2083,60
2096,07
2108,93
212147
2134,38
2146,96
215953
217244
2184,87
2197,74
2210,47
2223,04
2235,88
2248,74
2261,78

7
2108,93
2121,47
2134,39
2146,96
2159,83
217244
2184,87
219774
221047
2223,04
2235,88
224874
261,79
227474

8
2134,39
2148,86
2159,53
217244
2184,87
219774
2210,47

2235,88
248,74
261,79
227474
228772

3
2158,53
2172,44
2184,87
2197,74
221047
2223,04
2235,88
224874
2261,79
2274,74
2287,72
2300,54

ANC'IENNEI'E I'ANCIENNITET
v

10 1 12 13
218487 221047 223588 226179
2197,74 . 2223,04 . 224874 . 227474
221047 223588 226179 228772
222304 . 224874 227474 . 230054
223588  2261,79 228772 231368
248,74 ... 2274,74 - 2300,54 - 2326,34
2261,79 2287,72 231368  2339,50
2274,74 . 2300,54 - 2326,34 .. 2352,38
287,72 231368  2339,50
2300,54 - 2326,34
231368
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14
287,72
2300,54
2313,68
2326,34
2339,50
2352,38
2365,13

18
231368
232634
2339,50
235238
2365,13
2378,32

16
2339,50
2352,38
2385,13
237832
238114

17

2365,13
2378,32
2391,14
2404,10

18
2391,14
2404,10
2417,24

19
2417,24
2429,82

20
2442,84

21
2468,88

22
2484,85



CATEGORIE IV — UITVOEREND PERSONEEL / EMIPLOYES D'EXECUTION

Expérience
Ervaring

BveNoOBnALUN SO

LR R e U I O R R R U AR N |
[ T G P i e G gy
L7 N R I N ey

PC 312 LONEN

Salaire 3 I'embauche

Aanvangswedde
2052,78
2067,01
2081,09
2085,36
2108,48
2123,68
2137.83
2151,86
216592
2180,26
2194,55
2208,60
222268
2237,08
251,48
2266,02
2280,31
2294,81
2309,16
2323,86
2337.90

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s
20 ans/jaar
18 ans/jaar
18 ansfjaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

1
2081,090
2095,36
2108,49
212368
2137,83
2151,86
2165,92
2180,26
219455

229481
2309,18
2323,86
2337,90
2352,48

2052,78
1988,24
1923,33
1859,24
1820,37

2
2109,49
2123,68
2137,83
2151,88
2165,82
2180,26
2194,55
2208,60
222268
2237,05
251,48
2266,02
2280,31
2284,81
2308,16
232386
2337,%0
2352,46
2367,21

3
2137,83
2151,88
2165,92
2180,26
2194,55
2208,60
222268
2237,05
2251,49
2266,02
2280,31
2294,81
2309,16
2323,86
2337,90
2352,46
2367,21
2381,33

4
2165,92
2180,26
2184,55
2208,60
222,68
2237,05
2251,49
2266,02
2280,31
229481
2309,16
2323,86
2337,90
2352,46
2367,21
2381,33
239575

5
2194,55
2208,60
2222,68
2237,08
2251,49
2266,02
2280,31
2284,81
2309,16
2323,86
2337,90
235246
2367,21
2381,33
2395,75
2410,44

10/18

3
222268
2237,05
2251,49
2266,02
2280,31
2294,81
2308,16
2323,86
2337,90
235246
2367,21
2381,33
2395,75
2410,44
2424,67

7
2251,48
2266,02
2280,31
2294,81
2308,16
2323,86
2337,90
2352,46
2367,21
2381,33
2395,75
241044
242467
243914

2381,33
2365,75
241044
242467
2439,14
2453,70

9
2308,16
2323,86
2337,90
2352,46
2367,21
2381,33
2385,75
2410,44
242467
2439,14
2453,70
2468,06

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

10 11 12 13
2337,90 2367,21 230575  2424,67
235246 - 2381,33 ::.2410,44 -.2438,14
236721 239575  2424,67  2483,70
238133 .-2410,44 243914  2468,06
238575  2424,67 245370  2482,68
2410,44 . -2438,14 .. 2468,06 . .2497,13
242467 2453,70 248268  2511,30
2439,14 1/ 2468,06 .. 2497,13 .- 2525,52
245370 248268  2511,30
2468,06 | 2497,13
248268
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14
2453,70
2468,06
2482,68
2497,13
2511,30
2625,52
254025

18
2482,68
249713
251,30
2526,52
2540,25
255479

16
2511,30
2625,52
2540,25
2554,79
2568,32

17
254025
2554,79
2569,32
2583,61

18
2569,32
2583,61
2597,96

19
2597,96
2612,68

20
2626,81

21
2655,92

22
2684,55



CATEGORIE V — KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire A 'embauche
Ervaring Aanvangswedde 7T st T ig Y g g T g

[ 2312,04 2347,97 238400 2420,03 245614 249194  2528,08
r 1 2330,04 2366,06 - 2402,13 :-2438,27 .. 2474,04 2508, .. 2546,12
4 2 234797 2384,00 2420,03  2456,14 2491,94 2528,08 2563,95
4 3 2366,06 240243 - - 243827 :2474,04 .- 2509,96 - .2546,12 .. 2582,08
r 4 2384,09 2420,03 245614  2491,04 252808 256395  2600,14
" 5 2402,13 2438,27 . 2474,04 . 2500,96 . 2546,12 ..2582,08 .- .2618,08
v 6 2420,03 245614 249194 252808 2563,95 2600,14  2636,02
4 7 248,27 2474,04 " 2509,96 . 2546,12 : - 2582,08 " 2618,08 1 2653,87
. 8 2456,14 249194 252808 256395 2600,14 263602 2671,89
r 9 2474,04 2500,96 :/2546,12 - 2562,08 . 2618,08 :.2653,97 . 2690,06
v 10 2491,94 252808 256395 260014 263602 2671,89  2708,20
" 11 2509,96 2546,12 . - 2582,08 . 2618,08 . 265397 .. 2690,06 . 2726,17
" 12 2528,08 256395 260014 263602 2671,89 270820 2744,06
r 13 2546,12 2582,08 .- 268,08 - 2653,97 .. 2690,06 . 2726,17 ..2762,28
r 14 2563,95 260014 263602 267189 270820 2744,06  2780,29
4 15 2582,08 2618,08 . 265387 .. 260006 . 272617 .. 2762,28
v 16 2600,14 263602 267189 270820 274406
r 17 2618,08 2653,97 . 2690,06 . 2726,17
r 18 2636,02 2671,89 270820
" 19 2653,97 2690,06
" 20 2671,89

CATEGORIE VI — KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire & 'embauche
Ervaring Aanvangswedde 1 LAEEES SEL G SR SR DT

[ 287571 2618,03 266045 270265 2744,80 2787,28 2829,73
r 1 2596,85 2639,36 - 2681,64 . -2723,87 . 2766,08 . 2808,50 . 2851,03
v 2 2618,03 266045 2702,65 274490 278728 282973 287214
4 3 2639,36 2681,64 - 2723,87 - 2766,08 -7.2808,50 .- 2851,03 . .2883,36
" 4 2860,45 2702,65 2744,90 278728 2820,73 287214  2914,52
’ 5 2681,64 2723,87 - 2766,08 . .2808,50 . :2851,03 ..2893,36 203570
r 6 2702,65 274490 278728 282973 287214 2914,52 2956,84
4 7 2723,87 2766,08 .. 2808,50 -.:2851,03 .. 2893,36 . -2935,70 .. 287797
4 8 2744,90 278728 282973 287214 281452 2956,84 2998,15
" 9 2766,08 2808,50 --.-2851,03 ..-2893,36 - ~2035,70 ..:2977,97 - 3020,41
r 10 2787.28 2820,73 287214  2914,52 2056,84 298815  3041,53
r 1 2808,50 2851,03 .- 2893,36 2935,70 1 2977,97 '-13020,41 . 306273
v 12 2828,73 287214 2914,52 295684 2999,15 3041,53 308382
4 13 2851,03 2893,36 .. 2935,70 - 2977,97 :3020,41 1 3082,73 ..~ 310507
v 14 287214 2914,52 2956,84 2999,15 3041,53 3083,92 3126,29
r 15 2893,36 293570 .- -2077,97 -.3020,41 . -3062,73 - - 3105,07
r 16 2914,52 20956,84 2998,15  3041,53  3083,92
4 17 293570 2977,97 . -3020,41 . -3062,73
r 18 2856,84 289815 304183
v 19 2877,97 302041
r 20 2999,15

PC 312 LONEN 11/18

T
2563,95
2582,08
2600,14
2618,08
2636,02
2653,97
2671,89
2690,06
2708,20
2726,17
2744,08
2762,28
2780,29
2798,37

7
2872,14
2893,36
2914,52
2935,70
2956,84
2977,97
2999,15
3020,41
3041,53
3062,73
3083,92
3108,07
3126.29
3147,41

v

8
2600,14
2618,08
263,02
2653,97
2671,89
260,06
2708,20
2726,17
2744,06
276228
2780,29
278,37
286,29

v

8
2914,52
2935,70
2956,84
2977,97
2988,15
3020,41
3041,53
3062,73
3083,92
3105,07
3126,29
3147,41
3168,48

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

A S | A P IR EERGRTE E RE A PRSI, I RENLANE - ) SRR S e T R Ak Bl B LY

263502 2671,89 270820 2744,06 278028 281629 285203 288831 202418 205024 299643 303223 306831 310453
2653,97 . 2690,06 -2726,17 . 2762,28 - 2798,37 ;' 2834,15 .~'2670,16 . 2906,26 ..'2942,13 ~2978,36 . 3014,32
2671,89 270820 274406 278029 281629 2852,03 288831 202418 208024 299643
2690,06 . 2726,17 . 276228 .. 2798,37 -.2834,15 .. 2670,16 . 260626 . 294213 297836
270820 274408 278029 281629 285203  2888,31 2924,18  2060,24
2726,17 .. 2762,28 ... 2798,37 .;'2834,15 .. 2670,16 . :2906,26 . '2942,13
274406 2780,20 281628 285203 288831  2024,18
2762,28 - 2798,37 - '2834,15 ©1:2870,16 1/ 2906,26
2780,29 2816,29 2852,03  2888,31
2798,37 . 2834,15 -..2870,16
281629  2852,03
2834,15
ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
T e T 42 Y A8 T g T A A Y T Y g qg Y gy Y g gy
2956,84 209915 304153 308392 312629 316849 3210,83 325317 329548 333775 338019 342255 346424 350578
2977,97 .3020,41 . [3062,73 ...3105,07 .- 3147,41 - :3189,68 .13232,00 . :~3274,37 . :3316,62 . - 3358,95 .3401.46
2999,15 3041,53 308392 312620 316848 3210,83 3253,17 329548 333775  3380,19
302041 . -3062,73 - 3105,07 . - 3147,41 '3189,68 - 3232,00 - - 3274,37 .- 3316,62 - 3356,96
3041,53 3083,92 312629 316849 3210,83 325317 320548 333775
3062,73 +.°3105,07 - -3147,41 ; :3189,68 - 3232,00 327437 3316,62
3083,92 312629 316848 3210,83 325317 329548
3105,07 .. 3147,41 .73189,68 - 3232,00 . 3274,37
312629 316849 321083  3253,17
314741 .. 3189,68 13232,00
3168,49  3210,82
3189,68

CP 312 SALAIRES




CATEGORIE VIl - KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire a I'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde 7 1Y g g T Y e Y g Ty T g e T 0 Mg 42 T 43T g s T g Y gy g g U g a7
0 2031,32 208216 303340 308437 313533 318650 3287,31 328830 3330,37 330028  3440,87 3490,84 3540,80 359100 364073 369085 374060 3790,61 384083 389060 3940,67 3090,56  4040,65
v 1 2956,86 3007,80 . -3058,84 ..3109,80 ~-3161,03 . 3211,93 326280 . 13313,93 336477 . 341575 - 346588 . 351597 . 3566,04 361588 366575 371567 ...3765,66 -~ 3815,81 386571 - 391560
r 2 2982,16 303340 308437 313533 318650 3237,31 3288,30 3339,37 3390,28  3440,87 345084 3540,89 3501,00 364073  3600,85 374069 3700,81 384083  3890.60
v 3 3007,80 3058,84 . 3109,89 3161,03 . 321183 ~3262,80 331393 . 3364,77 341575 346588 . 3515,97 .. 356604 . 361588 . 366575 371567 376566 381581 . 386571
v 4 3033,40 3084,37 313533 318650 323731 3288,30 3336,37 3390,28  3440,87 348084 354089 3501,00 364073  3690,85 740,85 3790,81  3840,83
r 5 3058,84 3108,8¢ 316103 .-3211,93 - 3262,80 - -3313,93 3364,77 341575 346588 351597 - 3566,04 . 361588 366575 371567 . 376586 381581
r 6 3084,37 313533 318650 3237,31 328830 3339,37 33090,28 3440,87 3490,84 3540,88  3501,00 340,73  3690,85 3740,69 379081
e 7 3109,89 3161,03 .- 3211,93 . 3262,80 . .3313,93 - 3364,77 . 341575 . 346588 -3515,97 . 3566,04 - 361588 - 366575 - 371567 _ 3765,66
- ] 3135,33 3186,50 3237,31 328830 3330,37 3390,28 3440,87 3490,84 3540,85  3591,00 364073 360,85 374069
r 9 3161,03 3211,93 . - 3262,80 - 331393 . 3364,77 - .341575 346588 351597 . 3566,04 361588 - 366575 - 371567
v 10 3186,50 3237,31 328830 3339,37 339028 3440,87 3490,84 3540,89  3591,00 3640,73  3690,85
v 11 3211,83 3262,80 - 331393 336477 341575 . 346588  3515,97 . 3566,04 361588 . 3665,75
r 12 3237,31 328830 333937 3300,28 3440,87 3490,84 3540,89  3591,00  3640,73
v 13 3262,80 3313,93 . 3364,77 :3415,75 346588 _.3515,97 .. 3566,04 - 3615,88
r 14 3288,30 3339,37 3390,28 344087 349084 354089  3591,00
r 15 331393 3364,77 - 341575 . 346588 - 351597 . .3566,04
- 16 3338,37 3390,28  3440,87  3480,84  3540,89
r 17 3264,77 3415,75 346588 351597
v 18 3380,28 3440,87  3490,84
4 18 341575 3465,88
4 20 3440,87
WERKLIEDEN / OUVRIERS*

* Barema’s van toepassing vanaf 1 juli 2019 (inclusief conventionele verhoging van 0,1714 euro)/ Barémes applicables a partir du 1er juillet 2019
(augmentation conventionnelle de 0,1714 euro inclus)

Expérience . Salaire 4 'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde . 7 1 R RS- T SR A Y Vop g g SRS T R AL | IRETEANUS RN EA | REOL V SRR L RN [ ST GLE] ST BTN RIS QIR Y
CATEGORIE | 12,7893 12,8125 12,8442 12,8809 12,0226 12,9542 12,9842 13,0128 13,0334 130777 13,1244 13,1587 13,1878 13,2227 13,2545 13,2030 13,3215 13,3581 13,3913 13,4278 13,4648
CATEGORIE Il 13,2545 13,2898 . 13,3297 13,3596 ... 13,3020 - 13,4207 13,4698 13,5082 13,5329 13,5662 . .13,5081 13,6309 = 13,6701 . 13,7016 -~ 13,7366 . 13,7749 . 13,8118 13,8482 13,8736 . 13,9052 13,9304
CATEGORIE Ilf 13,8684 13,9068 13,9802 14,0018 14,0388 14,0921 14,1286 14,1888 14,2319 14,2739 14,3306 14,3638 14,4155 14,4642 14,5158 14,5623 14,6074 14,6576 14,7088 14,7491 14,7927

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s

CATEGORIE 1 It i

20 ansfjaar 12,7893 13,2545 13,8684
19 ansfjaar 12,7893 13,2545 13,8684
18 ans/jaar 12,7893 13,2545 13,8684
17 ans/jaar 11,7980 12,0224 12,5646
16 ans/jaar 11,3142 11,7620 12,0782
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BIJLAGE 2 / ANNEXE 2 — BAREMA CARREFOUR
LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BAREME DES EMPLOYES*

* Barema’s van toepassing vanaf 1 juli 2019 (inclusief conventionele verhoging van 26 euro)/ Barémes applicables a partir du 1er juillet 2019
(augmentation conventionnelle de 26 euros inclus)

CATEGORIE 1 - UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

BAREMA’S VANAF 21 JAAR / BAREMES A PARTIR DE 21 ANS

Expérience Salaire & I'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde " -1 T 020 Y og T oo s T g Ty T g g e T2 T A3 T 4 T 4B e T o T4 g e T e T g
o 1747,87 176173 177566 178992 1803,89 1817,68 183167 184583 1847,18 1847,18 185668 186897 188146 189374 190624 191876 193122 194362 195587 196844 198078 199338 200571
r 1 1754,69 176870 -1782,93 .. 1796,68 . 1810,82 .1824,63 . 1838,60 . .1847,18 . 184718 . 1850,31 . .1862,89 .187514 . -1887,50 ~~'1900,00 .1912,40 .1924,96 ..1837,27 195002 . 1962,39 . .1974,70
- 2 1761,73 177566 1789,92 180389 181768 183167 184583 1847,18 1847,18 185668 186897 188146 189374 190624 191876 1931,22 184362 195587 196844
4 3 1768,70 1782,93 . 179668 _ 810,82 . 1824,63 . 1838,60 . 1847,18 184718 185031  1862,89 187514 - 1887,50 . 1900,00 191240 192496 193727 .1950,02 1962,39
v 4 177566 1780,02  1803,89 1817,68  1831,67 184583 184718 1847,18 1B56,68 868,97 1881,46 189374 190624 191876 193122 104362 195587
4 5 1762,83 1796,68 - 1810,82 182463 . 1838,60 .1847,18  1847,18 . 1850,31  1862,88 . 187514 . 188750 -1900,00 . 191240 . 1924,96 . 1937,27  1950,02
- 6 789,82 1803,89 1817,68  1831,67 184583  1847,18 184718 1856,68  1866,97 188146 189374 190624 191876 193122 194362
r 7 1796,68 1810,82 - 1824,63 - 1838,60 .. 1847,18 .- 1847,98 185031  1862,89 ... 187514 . 1887,50 . .1900,00 .- 1912,40 . 1924,96  1937,27
r 8 1803,89 1817,68 1831,67 184583 184718 184718 1856,68 1868,87 1881,46 189374 190624 191876  1931,22
r 9 1810,82 1824,63 - 1838,60 . 1847,18 . -1847,16 . 1850,31 .. 186289 . 187514 1887,50  ..1900,00 181240 . 1924,96
v 10 1817,68 1831,67 184583  1847,18 1847,8 185668 186897 188146 189374 19062¢ 191876
r 1 1824,53 1838,60 . 1847,18 . 1847,18 ..1850,31 1862,89 187574 188750 . 1900,00 191240
4 12 1831,67 184583 847,18  1847,18 185668 186897 188146 189374 190524
r 13 1838,60 1847,18 . 1847,18 ..1850,31 ..1862,89 . 187514 1887,50  1900,00
4 14 845,83 1847,18  1847,18  1856,68 186897 188146 189374
v 15 1847,18 1847,48 . . 1850,31 .1862,8¢ . 187514 .1887.50
r 16 1847,18 1847,18  1856,68 1868,97  1881,45
r 17 1847,18 1850,31 .1862,89 . 187514
r 18 1847,18 1856,68  1868.87
r 13 1850,31 1862,89
r 20 1856,68

Barémes des étudiants
Studentenbarema's

20 ansfjaar 1747,87
19 ans/jaar 1683,20
18 ans/jaar 1639,16
17 ans/jaar 1584,80
16 ans/jaar 1530,84
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CATEGORIE Il — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience Salaire 2 I'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde 7 U T2t g T g T B T e T g g T e T T a2 T A8 g T s g T o g T g Y g T e P g
0 1842,31 184718 185243 187007 1888,98 190697 162505 194325 196134 107957 1997,62 201553 2033,91 2051,85 207024 208813 210664 212447 214244 216082 217901 218710  2214,90
v 1 184718 1847,18 ... 1861,62 - 1879,87 . 189772 191610 ..183412 195228 197049 1988,63 . 2007,00 : 2024,66 . 2043,02 . 2060,96 . 2079,20 ..2097,19 211542 213351 = .2151,60 - 2169,97 '
v 2 1847,18 185243 1870,97 1888,98 1906,97 182505 194325 1961,34  1879,57 1997,62 201559 203391 2051,85 2070,24 2088,13 210564 212447 214244 2160,82
v 3 1847,18 1861,62 . 1879,87  1897,72 = 1916,10 . 193412 185228 . 197049 . 1988,63 . 2007,00  2024,66 . 2043,02 208096 2079,20 -.2097,19 211542 . 213351 215150
4 4 1852,43 1870,97 1888,98  1906,97 192505 194325 1961,34 1878,57 199762 201558 203391 2051,85 207024 208813 210664 212447 214244
4 5 1861,62 1879,87 . .1897,72 . 1916,10 .. 1934,12 .1952,28 .. 197049 . 1988,63 .2007,00 . 2024,66 .. 2043,02 ..2060,96 . 2079,20 .. 2097,19 . 211542 213351
v 13 1870,87 1888,98  1806,97 182505 194325 1961,3¢  1979,57 1997,62 201559 2033,91 2054,85 2070,24 208813 2106,64 2124,47
v 7 1879,87 1887,72 - 1916,10 - -1934,12 .~ 1852,28 .. 1870,49 . 1988,63 .. 2007,00 - 2024,66 - 2043,02 .. 2060,96 .- 2079,20 .2097,19 . 211542
4 8 1888,98 1906,97 192505 194325 1961,34 1979,57 1997,62 201558 203391 2051,85 207024 2088,13 2106,64
" 9 1897,72 1916,10 - 1934,12 .. 195228 . 1970,48 198863 ..2007,00 . .2024,66  2043,02 2060,96 . 207920 .. 209719
v 10 1906,97 1925,05 194325 1961,3¢ 1979,57 1987,62 201559 203391 205185 207024 2088,13
4 k)] 1916,10 1934,12 . 19852,28 - 1970,48  1988,63 ... 2007,00 202466 = 2043,02 2060,86 ..2079,20
4 12 1825,05 1843,25 1961,34  1978,57 1887,62 201559 203391 205185 207024
r 13 1934,12 1952,28 1970,49 .. 1988,63 .. 2007,00 . 2024,66 . 2043,02 .. 2060,86
" 14 1943,25 1961,34  1979,57 1897,62 201558 2033,91 205185
r 15 195228 1970,49 - - 1988,63 -2007,00 . 2024,66 . 2043,02
v 16 1961,34 1979,57  1997,62 201558  2033,91
r 17 1970,49 1888,63 . 2007,00 - 202466
" 18 1979,57 1997,62  2015,59
" 19 1988,63 2007,00
r 20 1997,62

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s

20 ansfjaar 1842,31
18 ans/jaar 1783,27
18 ans/jaar 1724,58
17 ansfjaar 1665,24
16 ans/jaar 1606,56
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CATEGORIE lil — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience
Ervaring

CONDUPWN Ao

T AT AT TN TN NN Y Y
e
=

PC 312 LONEN

Salaire & 'embauche

Aanvangswedde
1923,28
1936,07
1948,57
1961,34
1973,83
1986,73
199947
2012,04
2024,66
2037,53
2050,25
2062,85
2075,67
2088,13
2101,01
2113,83
2126,47
2139,03
2151,60
2164,51
2176,94

Barémes des étudiants
Studentenbarema’s
20 ans/jaar
19 ansfjaar
18 ans/jaar
17 ansfjaar
16 ans/jaar

4
1948,57
1961,34
1873,83
1986,72
1998,47
2012,04
2024,66
203753
2050,25
2062,85
2075,67
2088,13
2101,01
2113,83
212647
2139,03
2151,60
2164,51
2176,94
2189,82

1923,28
1865,19
1834,36
1769,26
1703,93

2088,13
2101,01
2113,53

3
1999,47
2012,04
2024,68
2037,53
2050,25
2062,85
2075,67
2088,13
2101,01
211383
2126,47
2139,03
2151,60
2164,51
2176,94
2188,82
2202,56
215,11

4
2024,66
2037,53
2050,25
2062,85
2075,67
2088,13
2101,01
2113,53
2126,47
2139,03
2151,60
2164,51
2176,94
2189,82
202,56
215,11
227,98

5
2050,25
2062,85
2075,67
2088,13
2101,01
2113,53
2126,47
2135,03
2151,60
2184,51
2176,94
2189,82
2202,56
221511
2227,96
2240,82

15/18

[
2075,67
2088,13
2101,01
2113,83
212647
2138,03
2151,60
2164,51
2176,94
2189,82
2202,56
221511
222796
2240,82
2253,86

7
2101,01
2113,53
212647
2139,03
2151,60
2164,51
2176,94
2189,82
2202,56
221511
227,98
2240,82
2253,86
2266,82

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

10 1
217694  2202,56
2188,82 221511
2202,56  2227,96
2215,11 . -2240,82
222796  2253,86
240,82 . 2266,82
225386 2279,79
2266,82 2282,61
279,79 230575
292,61 231843
2305,75

1200074300

222796  2253,86
2240,82 - 2266,82
225386 279,78
266,82 . 2292,61
279,79 230575
2252,81 ... 2318,43
230575  2331,57
2318,43 /234446
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14
279,79
2292,61
2305,75
2318,43
2331,57
2344,48
235718

15
230575
2318,43
2334,57
2344,48
2357,18
2370,41

16
2331,57
234446
2357,1¢
2370,41
2383,20

17
235718
2370,41
2383,20
2396,15

18
2383,20
2396,15
2409,31

19
2409,31
242191

20
2434,91

21
2460,85

22
2486,92



CATEGORIE IV — UITVOEREND PERSONEEL / EMPLOYES D'EXECUTION

Expérience
Ervaring

WOND N HAWN RO

N AN AT T TN ET YUY Y VY
-
a

PC 312 LONEN

Salaire a 'embauche

Aanvangswedde
2044,86
2059,07
2073,14
2087 44
2101,57
215,75
2129,89
2143,93
2157,98
2172,38
2186,62
2200,65
221476
222814
2243,56
2258,09
227239
2286,87
230122
2315,83
232997

Barémes des étudiants
Studentenbarema's
20 ansfjaar
19 ans/jaar
18 ansfjaar
17 ansfjaar
16 ans/jaar

1
2073,14
2087,44
2101,57
211575
2126,89
214393
2157,98
217235
2186.,62
220065
214,76
229,14
2243,56
2258,09
227239
2286,87
2301,22
231593
2329,97
2344,53

2044.86
1980,54
1915,88
1852,11
1813,49

2358,27

3
2129,89
2143,93
2157,98
2172,35
2185,62
2200,65
221476
229,14
224256
2258,09
2272,39
2286,87
2301,22
2315,93
232967
2344,53
2358,27
2373,41

2
2157,98
2172,35
2186,62
2200,65
214,76
229,14
2243,56
2258,09
272,39
2286,87
2301,22
2315,93
2329,97
234453
2359,27
237341
2387,81

5
2186,62
2200,85
214,76
229,14
2243,56
2258,08
2272,39
2286,87
2301,22
2315,83
2329,87
2344,53
2358,27
2372,41
2387,81
2402,51

16/18

2329,97
2344,53
2359,27
2373,41
2387,81
2402,51
2416,75

7
224356
2258,09
227239
2286,87
230122
231593
232997
234,53
235927
237341
2387,81
240251
2416,75
2431,21

8
272,39
2286,87
230122
2315,83
2329,97
2344,53
2359,27
2373,41
2387,81
2402,51
2416,75
243121
244577

238781
2402,51
2416,75
2431,21
244577
2480,13

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

10 " 12 13
2320,97 2359,27 2387,81 241675
2344,53 -.2373,41 12402,51 1243121
235927 2387,81 241675 244577
237341 . 2402,51 | .2431,21 .. 2460,13
2387,81 241675 244577 247474
2402,51 .- 2431,21  2460,13 . -2489,21
2416,75 244577 247474  2503,37
2431,21..:2460,13 :-.2489,21 -.2517,59
244577 247474  2503,37
2480,13 - .2488,21
247474
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14
244577
2480,13
247474
2489,21
2503,37
2517,59
2532,33

15
2474,74
2485,21
2503,37
2517,59
2532,33
2545,87

16
2503,37
2517,59
2632,33
2546,87
256140

17
2532,33
2546,87
2561,40
2575,67

18707 e
2561,40  2590,05
2575,67 - 2604,75
2590,05

20
2618,88

21
2648,00

22
2676,60



CATEGORIE V — KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire 3 I'embauche
Ervaring Aanvangswedde 1 T g g Y g g

0 2304,11 2340,04 237616 241211 244820 248404  2520,16
" 1 2822,10 2358,13 -+ 2394,22 .-12430,33 .-/ 2466,13 -, 2502,03 . .2538,20
r 2 2340,04 237616 241211 244820 2484,04 252016  2556,04
" 3 2358,13 2304,22 ... 2430,33 .. .2466,13 .-2502,03 - ..2538,20 .. 2574,14
v 4 237616 241211 244820 2484,04 252016  2556,04 259223
r 5 238422 2430,33 . 2466,13 . ..2502,03 . 2538,20 .- 2574,14 .. 2610,16
v 6 241211 244820 248404 2520,16 2556,04 2592,23 2628,08
v 7 2430,33 2466,13 -1 2502,03 . 2538,20 -1 2574,14 -~ "2610,16 . 2646,04
r 8 244820 2484,04 2520,16 2556,04 2592,23 2628,09  2663,95
v 9 2466,13 2502,03 . 2538,20 .- 2574,14 .- 2610,16 - 2646,04 - 2682,13
v 10 2484,04 252016  2556,04 259223 262808 2663,95 270027
T " 2502,03 2538,20 . 2574,14 - 2610,16 - 2646,04 = 2682,13 271824
v 12 2520,16 2556,04 2592,23 2628,03 2663,85 270027 2736,12
v 13 2538,20 257414 ..2610,16 - -2646,04 ..12682,13 .- 271824 . 2754,35
" 14 2556,04 259223 2628,09 266395 270027 273612 277235
r 15 2574,14 2610,16 .- 2646,04 . .2682,13 .- 2718,24 = 275435
v 16 2592,23 2628,09 2663,95 270027 273612
v 17 2610,16 2646,04 268213 271824
v 18 2628,09 2663,95  2700,27
v 19 2646,04 2682,13
r 20 2663,95

CATEGORIE VI — KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire a I'embauche
Ervaring Aanvangswedde - 1 Pl g g g g Y

0 2567,78 261012 265252 2694,72 273697 2779,35 282178
r 1 2588,92 2631,44 - 2673,72 271594 . . 2758,15 -:2800,58 - :2843,10
4 2 2610,12 2652,52 269472 2736,97 277935 282179  2864,20
v 3 263144 2673,72 --2715,84 -.. 275815 . 2800,58 .- 2843,10 ...288544
4 4 2652,52 268472 273697 277935 282178 2864,20 290658
v 5 2673,72 271584 - 275815 ...2800,58 - 2843,10 - 288544 .. 202778
4 6 2694,72 2736,97 277935 282173 2864,20 2906,58  2948,92
r 7 2715,94 2758,15 .- 2800,58 . 2843,10 288544 ...2027,78 .. 2870,05
r 8 2738,87 277935 2821,79  2864,20 2006,58 294892 289122
" 9 2758,15 2800,58 . -2843,10 ..288544 .2027,78 -.2970,05 . 301248
4 10 2779.35 2821,79  2664,20 2306,58 204892 2091,22  3033,60
4 11 2800,58 2843,10 --: 288544 - 12927,78 .- 12870,05 - - 3012,49 - ..3054,79
4 12 2821,78 2864,20 290658 204892 208122 3033,60 307599
v 13 284310 288544 .. -2027,78 .-2970,05 .- 3012,49 . - 3054,79 . 309714
i’ 14 2864,20 2806,58 2948,92 299122 3033,60 307599 311837
4 15 288544 2927,78 ..:2970,05 - -3012,49 --:3054,79 .. 3097,14
v 16 2906,58 2048,92 2091,22 303360 307599
4 17 2027,78 2970,05 - 301249 - - 3054,79
s 18 2948,92 299122 3033,60
v 19 2970,05 301248
4 20 2991,22

PC 312 LONEN 17/18

7
2556,04
257414
2592,23
2610,16
2628,08
2646,04
2663,85
2682,13
2700,27
2718,24
2736,12
2754,35
2772,35
2790,46

7
2864,20
2885,44
2906,58
292778
2848,92
2870,08
2091,22
3012,4¢
3033,60
3054,7¢
3075,99
308714
3118,37
3138,50

& v
2582,23
2610,16
2628,09
2646,04
2663,95
2682,13
2700,27
2718,24
2736,12
2754,35
2772,35
2790,46
2808,37

8 r
2906,58
2927,78
2048.92
2970,05
2991,22
3012,49
3033,60
3054,79
3075,99
3087,14
3118,37
3139,50
3160,58

2700,27
2718,24
2736,12
2754,35
2772,35
2790,46
2808,37
2826,22

]
204892
2970,05
2991,22
3012,49
3033,60
3054,79
3075,99
3007,14
318,37
3139,50
3160,58
3181,75

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

10 1 12 13
2663,95 2700,27 273612 277235
2682,13 - 12718,24 - 2754,35 . .2790,46
270027 273612 277235 280837
2718,24 -2754,35 .- 279046 . 282622
273812 277235 280837 284410
2754,35 .-2780,46 . 282622 286223
2772,35 2808,37 2844,10  2880,40
2790,46 .12826,22 ©.-2862,23 . 2898,33
2808,37 2844,10 288040
2826,22 - 2862,23
2844,10

ANCIENNETE / ANCIENNITEIT

10 11 12 13
2991,22 303360 307588 311837
3012,49 - °:3054,79 .:3067,14 .- 3139,50
3033,60 307599 3118,37  3160,58
3054,79 ../3097,14 .. 73139,50 - .3181,75
3075,98  3118,37 3160,58 320290
3097,14 - - 3139,50 .-3181,75 ..-3224,08
3118,37  3160,58 320290 324522
3139,50 .. 3181,75 .3224,08 . -3266,45
3160,58 320290 324522
3181,75 - - 3224,08
3202,90
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14
2808,37
282622
2844,10
2862,23
2880,40
2898,33
2916,24

14
3160,58
3181,75
3202,80
224,08
324522
3266,45
3287,55

185
284410
2862,23
2880,40
2898,33
2816,24
2034,20

15
3202,90
3224,08
324522
3266,45
3287,55
3308,68

16
2880,40
2898,33
2916,24
2934,20
2952,31

16
324522
3266,45
3287,55
3308,68
3328,83

17
2916,24
2934,20
2952,31
297043

17
3287,55
3308,68
3329,83
3351,06

A8 g 20 T T

295231 208851 3024,29 306040  3096,80
2970,43 - 3006,40
2988,51

187 qg Y e T ey T

332983  3372,28 341461 345631  3497.86
3351,08 - 13393,53
3372,28




CATEGORIE VIl — KADERPERSONEEL / PERSONNEL CADRE

Expérience Salaire & 'embauche ANCIENNETE/ ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde 1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1707 g et e T 2 T
0 2923,39 207424 302546 307644 312740 317857 322039 328037 333144 336236 343292 348290 353267 356307 363279 366292 373276 378288 383291 388267 393274 398263 403271
v 1 2948,04 2999,88 - -3050,90 310,96 - '3153,10 . '3204,00 325487 3305,88 335684 . 3407,84 345794 3508,05 :3558,11 . 360794 .. 3657,82 -'3707,74 .-3757,73 . 3807,91 ..:3857,79 .-3907,76
r 2 2074,24 302546 307644 312740 3178,57 3229,30  3280,37 333144 3362,36 343282 348290 353287 3583,07 363279 368292 373276 378288 383291 388267
" 3 2999,88 3050,80 . 3101,96 ..-3153,10 ..3204,00 - 3254,87 . 330598 . 3356,84  3407,84 . 3457,94 . 3508,05 355811 . 360794 . 3657,82 3707,74 . 3757,73 .. 380791 . 3857,79
" 4 3025,46 307644 3127.40 317857 322938  3280,37 3331,44 338236 343262 348290 353297 358307 363279 368292 373276 378288 383291
r 5 3050,80 3101,86 . 3153,10 - 3204,00 3254,87 -.330598 2356,84 . .3407,84 3457,94 . 3508,05 . 3558,11  3607,94 - 365782 --3707,74 375773  3807.91
v 6 3076,44 312740 317857 322039  3280,37 333144 338236  3432,92 82,90 353297  3583,07 363279 366292 373276 378288
r 7 3101,96 3153,10 - 3204,00 - 325487 330508 - 3356,84 . 3407,84 - 345794 - 3508,05 . 3558,11 . 3607,94 . 3657,82 -..3707,74 -3757,73
4 8 3127,40 3178,57 3229,39 328037 333144 3382,36 343202 482,90 3532,97 3583,07 363279 36292 373276
4 9 3153,10 3204,00 . 3254,87 330598 ..3356,84 407,84 345794 3508,05 3558,11 . 3607,94 . 3657,82 3707,74
4 10 3178,57 322939 3280,37 3331,44 338236 343292 348290 3532,97 3583,07 363279  3682,92
r 11 3204,00 3254,87 - .3305,98 - 3356,84 ---3407,84 - .3457,94 . .3508,05 ..3558,11  3607,94 . 3657,82
r 12 3229,39 328037 333144 3382,36 3432,92 3482,90 353297 3583,07 3632,79
v 13 3254,87 3305,98 .. 3356,84 . 3407,84 - .3457,04 . 3508,05 - 3558,11 . 3607,94
r 14 3280,37 333144 336236 343292 348290 353297  3583,07
4 15 330598 3356,84 .- 3407,84 - -3457,94 . 3508,05 .3558,11
v 16 3331,44 3382,36 343292 3482,90 3532,97
r 17 3356,84 3407,84 345794 . .3508,05
’ 18 3382,36 343292 3482,90
’ 19 3407,84 3457,94
" 20 3432,92
WERKLIEDEN / OUVRIERS*

* Barema’s van toepassing vanaf 1 juli 2019 (inclusief conventionele verhoging van 0,1714 euro)/ Barémes applicables a partir du 1er juillet 2019
(augmentation conventionnelle de 0,1714 euro inclus)

Expérience Salaire a 'embauche ANCIENNETE / ANCIENNITEIT
Ervaring Aanvangswedde . 7 AT gt P g T g Y g g Y Y g g T g e T 42 g i e gt g P g P g Y g
CATEGORIE | 12,7370 12,7601 12,7919 12,8287 12,8704 12,9020 12,9320 12,9606 12,9871 13,0253 13,0722 13,1073 13,1356 13,1706 13,2023 13,2407 13,2683 13,3057 13,3390 13,3757 13,4125
CATEGORIE I 18,2028 13,2877 -718,2774 . 13,3073 | 13,3409 13,3774 13,4175 13,4509 13,4806 - 13,5141 13,5459 - 13,5876 .. 13,6180 13,6494 . .13,6844 . 13,7228 --:113,7595 13,7961 13,8213 - 13,8529 13,8782
CATEGORIE Il 13,8164 13,8548 13,9078 13,9495 13,9866 14,0398 14,0764 14,1367 14,1797 14,2216 14,2783 14,3116 14,3634 14,4121 14,4635 14,5101 14,5552 14,6054 14,6568 14,6088 14,7404
Barémes des étudiants
Studentenbarema’s

CATEGORIE i H ]

20 ansfjaar 12,7370 13,2023 13,8161

19 ans/jaar 12,7370 13,2023 13,8161

18 ansfjaar 12,7370 18,2023 13,8161

17 ansfjaar 11,7498 11,9743 12,5166

16 ansljaar 11,2683 11,7159 12,0322
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