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PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE DIENSTEN VOOR GEZINS- EN BEJAARDENHULP VAN DE
VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 318.02).

1 COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 18 JANUARI 2002 BETREFFENDE DE
LOONVOORWAARDEN (VLAAMSE GEMEENSCHAP) TER VERVANGING VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 29 MAART 2001 BETREFFENDE DE
LOONVOORWAARDEN (VLAAMSE GEMEENSCHAP)IN UITVOERING VAN HET
VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD VOOR DE SOCIAL-PROFITSECTOR VAN 29
MAART 2000.

HOOFDSTUK I: TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1
§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de
werkgevers van de diensten voor gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse
gemeenschap.
Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en
bediendenpersoneel.

§2. Deze CAO is niet van toepassing op het personeel dat prestaties levert in het kader van
een tewerkstellings- of doorstromingsprogramma. De loonvoorwaarden worden geregeld
door de CAO-Ioonvoorwaarden personeel tewerkstellings- en doorstromingsprojecten.
Onder tewerkstellings- en doorstromingsprogramma's wordt limitatief verstaan:

WEP en WEP+;
Smetbanen;
maaltijdbedelers zolang ze niet begrepen zijn in de regelgeving logistieke hulp;
oppassers zieke kinderen voor zover ze gesubsidieerd zijn door Fonds voor
Collectieve Uitrustingen en Diensten.

HOOFDSTUK H: INWERKINGTREDING.

Artikel 2
§1. Voor de werknemers bedoeld in artikel 1 §1 treedt deze CAO in werking op 1/10/2000.
§2. Voor werknemers tewerkgesteld in het vroeger DAC-stelsel treedt deze collectieve
arbeidsovereenkomst in werking vanaf 1 januari 2001.
§ 3. Voor werknemers tewerkgesteld in het huidige GESCO-stelsel treedt deze collectieve
arbeidsovereenkomst in werking vanaf 1 januari 2002.

HOOFDSTUK III: MINIMUM-LOONSCHALEN.

1. Algemene bepalingen

Artikel 3.
§ 1. Met ingang van 01.10.2000 worden de minimum bruto-jaarlonen voor de in artikel 1
bedoelde werknemers en de toepassingsdata bepaald overeenkomstig de in bijlage I in BEF
en II in EUR gevoegde loonschalen.
Deze bijlagen worden met ingang van 01-10-2000 uitgebreid met de baremaschalen B4 in
BEF en EUR.
Voor de werknemers tewerkgesteld in het voormalig DAC-statuut worden de in bijiage I
(BEF)en II (EUR) genoemde loonschalen van toepassing met ingang van 01.01.2001.
Voor de werknemers tewerkgesteld in het huidige GESCO-statuut worden de in bijiage I
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(BEF)en II (EUR) genoemde loonschalen van toepassing met ingang van 01.01.2002.

De minimum bruto-jaarlonen voor de verzorgenden stijgen met ingang van 01-10-2000 en
gespreid over 6 stappen met respectievelijk 7, 21, 21, 19, 18 en 14% van het verschil tussen
het huidig barema exclusief haard- of standplaatstoelage en het barema B2b exclusief
haard- of standplaatstoelage.
De minimum bruto-jaarlonen voor de logistieke hulpen stijgen met ingang van 01-01-
2001 en gespreid over 5 stappen met respectievelijk 20% van het verschil tussen het
huidig barema exclusief haard- of standplaatstoelage en het barema B4 exclusief
haard-of standplaatstoelage.
De minimale sectorale bruto -jaarlonen voor bedienden worden vastgelegd vanaf 01-10-2000
en stijgen tegen 2005 met respectievelijk 25, 26, 18, 26 en 5% van het verschil tussen het
minimaal sectoraal bruto-jaarloon en de overeenstemmende barema's, exclusief
haardvergoeding of standplaatsvergoeding (zie barema):

De toepassing van deze minimum bruto-jaarlonen en toekomstige indexeringen mag geen
afbreuk doen aan de bruto-jaarlonen die voor de werknemers gunstiger zijn daar waar
dergelijke toestand bestaat.

Gezien voor de bedienden in de sector tot op heden geen sectorale barema's vastgesteld
waren maar op ondernemingsvlak gelijkwaardige maar verschillend samengestelde
loonpakketten bestonden, worden volgende afspraken gemaakt. De minimum bruto-
jaarlonen zoals in bijiage opgenomen worden toegepast. Andere elementen van loon die
verband houden met de normale arbeidsprestaties waarop de werknemer rechtstreeks of
onrechtstreeks ten laste van de werkgever tot nu toe recht had, worden op initiatief van de
werkgever opnieuw onderhandeld en resulteren in een ondernemingsCAO uiterlijk tegen
eind 2002.

§ 2. Om de overeenstemmende bruto-maandlonen te bepalen moeten de bruto-jaarlonen
gedeeld worden door twaalf. Om de overeenstemmende bruto-uurlonen te bepalen moeten
de bruto-jaarlonen gedeeld worden door het getal dat het resultaat vormt van de
vermenigvuldiging van de wekelijkse arbeidsduur zoals bepaald binnen PC 318, zijnde 38
uur met 52, wat resulteert in 1976.
De bruto-uurlonen en -maandlonen worden vastgesteld overeenkomstig de berekeningswijze
bepaald in dit artikel, en ais bijiage I aan deze collectieve arbeidsovereenkomst opgenomen.

§ 3. Voor de verdere berekeningsmodaliteiten van het bruto-maandloon en het bruto-uurloon
wordt verwezen naar het bepaalde onder artikel 19 aangaande de koppeling van de lonen en
wedden aan het indexcijfer van de consumptieprijzen.

2. Toekenning van minimum-loonschalen, aanwervingsvoorwaarden en eventuele
toegangsvereisten

Artikel 4.
§1. Voor de werknemers worden de minimum bruto-jaarlonen en de eventuele
toegangsvereisten per functie vastgesteld overeenkomstig de hierna opgenomen tabel.
De loonschalen vermelden de aanvangsleeftijd vanaf dewelke de baremieke anciënniteit in
voorkomend geval berekend wordt.
Zij vermelden eveneens de minimale toegangsvereisten waaraan eventueel moet voldaan
worden om een bepaalde functie te kunnen uitoefenen. Indien de minimale
toegangsvereisten betrekking hebben op het studieniveau, zijn ze enkel van toepassing voor
zover een diploma vereist is om te voldoen aan de minimale erkenningsvoorwaarden zoals
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bepaald bij B.VI.Reg. 18/12/1998 houdende erkenning en subsidiéring van verenigingen en
welzijnsvoorzieningen in de thuiszorg.
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Diensten en functies Barema Baremieke
anciënniteit

Minimale toegangsvereisten

I. 	 Verzorgende
diensten

- 	 Gezinsverzorgende
- 	 Kraamverzorgende
- 	 Opvang ziek kind

B2b

B2a

20 jaar Over een inschrijvingsbewijs
beschikken of ten minste hiervoor
in aanmerking komen (d.w.z.
voldoen aan de minimale
erkenningsvoorwaarden zoals
bepaald in artikel 3 B, 2° van
bijlage I van het B.VI.Reg.
18/12/1998 houdende erkenning
en subsidiëring van verenigingen
en welzijnsvoorzieningen in de
thuiszorg).

Zie artikel 22.
Il Logistieke hulp
(poetshulp, klusjesdienst,
oppashulp, ...)

B4 18 jaar Geen bijzondere bepalingen

III. Administratieve
Diensten
- 	 Administratief

medewerker

- 	 Diensthoofd
administratie

Al

A2

A3

Blb

21 jaar

20 jaar

18 jaar

21 jaar

Hoger onderwijs

- 	 Hoger secundair onderwijs
- 	 Lager secundair onderwijs na

10 jaar dienst- anciënniteit en
240 uren bijkomende
administratieve en/of
informaticatechnische
opleiding

Lager secundair onderwijs

Hoger onderwijs

IV. Begeleidende
diensten
- 	 Verantwoordelijke

hulpverlening
Blb

Bla

21 jaar Voldoen aan de minimale
erkenningsvoorwaarden zoals
bepaald in artikel 3 B, 4° van
bijlage I van het B.VI.Reg.
18/12/1998 houdende erkenning
en subsidiëring van verenigingen
en welzijnsvoorzieningen in de
thuiszorg).
Na 3 jaar dienstanciënniteit vanaf 1
januari 2005

V. Leiding K5 tot K1 Afhankelijk van de grootte van de
voorziening.

Artikel 5.
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De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur voor voitijdse tewerkstelling bedraagt 38 uur. De
wettelijk voorziene rustpauzes worden in principe genomen buiten de eigenlijke arbeidstijd.

HOOFDSTUK IV: TOEKENNING VAN DE HAARD- OF STANDPLAATSTOELAGE

Artikel 6.
Aan de bij artikel 1 § 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde personeelsleden
wordt een haard- of standplaatstoelage toegekend volgens de hierna bepaalde modaliteiten.

Artikel 7.
Een haardtoelage wordt toegekend aan:
1. de werknemers die effectief samenwonen met een partner, behalve wanneer aan hun

partner, onder welk stelsel ook, een dergelijke toelage wordt toegekend.
Wanneer aan beide partners een haardtoelage zou kunnen worden toegekend, wordt
deze toegekend aan de partner met het laagste bruto-jaarloon, zoals dat is vastgesteld
voor volledige prestaties.
Bij gelijke jaarbedragen kunnen de partners met wederzijds akkoord bepalen wie van
beiden begunstigde zal zijn van de haardtoelage.
Voor niet-gehuwden moet het samenwonen bewezen worden door een attest afgeleverd
door de dienst bevolking van de gemeente.

2. De andere personeelsleden die één of meer kinderen ten laste hebben, voor wie zij de
kinderbijslagen werkelijk ontvangen.

Een standplaatstoelage wordt toegekend aan de personeelsleden die geen haardtoelage
krijgen.

Artikel 8.
Het jaarlijks bedrag van de haard- of standplaatstoelage wordt, afhankelijk van het bruto-
jaarloon, vastgesteld volgens onderstaande tabel:

Bruto-jaarloon Haardtoelage Standplaatstoelage

Tot 19.576,18 EUR 895,09 EUR 447,55 EUR

Tot 22.214,76 EUR 447,55 EUR 223,77 EUR

(bedragen op 01-09-2000 aan 124,34 `)/0)

Indien het bruto-jaarloon van een werknemer het grensbedrag van 19.576,18 EUR
respectievelijk 22.214,76 EUR overschrijdt, kan zijn brutoloon, in voorkomend geval
vermeerderd met de overeenstemmende haard-of standplaatstoelage, niet minder bedragen
dan het grensbedrag, vermeerderd met het bedrag van de overeenstemmende haard- of
standplaatstoelage. Ten belope van het verschil wordt de hem toegekende toelage
vermeerderd of wordt hem een gedeeltelijke toelage toegekend.

Artikel 9.
§1. De haard- of standplaatstoelage wordt aan personeelsleden met onvolledige
dienstprestaties toegekend, in evenredigheid met deze prestaties.
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§ 2. De haard- of standplaatstoeiage wordt maandelijks betaald, samen met het loon van de
maand waarvoor zij verschuldigd is. Wanneer in de loop van de maand zich een feit
voordoet, dat het recht op de toelage wijzigt, wordt het voordeligste stelsel voor de volledige
maand toegepast.
Wanneer voor de maand geen volledige maandloon verschuldigd is, wordt de toelage
betaald volgens dezeifde voorwaarden ais het loon, d.w.z. pro rata de tewerkstelling in deze
maand.
§ 3. Voor deeltijdse werknemers bedraagt het in aanmerking te nemen loon voor de pro rata
berekening van de haard- of standplaatstoeiage dat wat zou worden toegekend indien de
deeltijdse betrekking van de werknemer een voltijdse betrekking zou zijn.
§ 4. In toepassing van voormelde beginselen, dient de haard- of standplaatstoeiage voor de
werknemers die verschillende deeltijdse functies uitoefenen berekend te worden op het loon
voor elke functie afzonderlijk, teikens om te zetten in een voltijdse functie, om het bedrag
ervan te kennen,
zonder dat de totale som echter meer mag bedragen dan wat aan haard- of
standpiaatsvergoeding zou worden toegekend indien het één voltijdse betrekking zou zijn.
§ 5. De toelage wordt berekend op de loonschalen, zonder rekening te houden met premies,
toeslagen of andere weddesuplementen.
§ 6. De toelage is onderworpen aan de bijdragen voor de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
en wordt bij de totale loonmassa gevoegd voor de berekening van het vakantiegeld.

Artikel 10.
De haardtoelage wordt slechts betaald na voorlegging van een door het betrokken
personeelslid ondertekende verklaring op eer, in dubbel exempiaar, waarvan het mode) in
bijlage II wordt gevoegd. Te dien einde bezorgt de werkgever aan de betrokken werknemer
een dergelijk exemplaar.

HOOFDSTUK V: BAREMIEKE ANCIÈNNITEIT

1. Overname baremieke anciënniteit vorige werkgevers

Artikel 11.
Voor het bepalen van de baremieke anciënniteit waarop een werknemer bij zijn
indiensttreding recht heeft met betrekking tot de minimum-loonschalen komen de periodes
gedekt door een arbeidsovereenkomst voor eenzelfde functie in aanmerking die de
werknemer kan aantonen binnen een dienst voor gezinszorg zoals bepaald in artikel 1.
Komen eveneens in aanmerking voor het bepalen van de baremieke anciënniteit de perioden
gedekt door een arbeidsovereenkomst in een andere deelsector betrokken in het VIA.
(BIJLAGE III)
De relevantie van de ervaring in een andere deelsector voor de te begeven functie is
bepalend voor de overname van deze anciënniteit:
- niet relevant - 25%, na 5 jaar - 50%, na 10 jaar - 100%
- beperkt relevant - 60%, na 5 jaar - 100%
- relevant - 80%, na 1 jaar - 100%
De over te nemen anciënniteit wordt uitgedrukt in jaren, maanden en dagen. De
percentages lager dan 100% worden berekend op het totaal aantal dagen over te nemen
anciënniteit, en terug omgezet in jaren (365 dagen), maanden (30 dagen) en dagen. De
aanpassing van de over te nemen anciënniteit gaat in de eerste van de maand volgend op
het bereiken van een jaar baremieke anciënniteit.

Artikel 12.
§ 1. De bewijslevering van de gepresteerde arbeidsdagen moet op verzoek van de
werkgever door de werknemer gevoerd worden. Deze laatste beschikt hiervoor over een

CAO1 - 18-1-2002 - PSC 318.02 / 732 	 6



termijn van 6 maanden die aanvangt vanaf de indiensttreding. Ais geldige bewijsmiddelen
worden onder meer aanvaard de individuele rekeningen van de werknemer en
werkgeversattesten.

§2. De werkgever bezorgt de werknemer binnen een termijn van 3 maanden na de
bewijslevering zoals bepaald in §1 opgave van de door hem in aanmerking genomen
anciënniteit van vorige werkgevers. Deze opgave bevat - desgevallend per vorige werkgever
- de berekening van het aantal jaren, maanden en dagen, en de berekening van de
percentages zoals bepaald in artikel 11.

2. Opbouw baremieke anciënniteit bij eenzelfde werkgever

Artikel 13.
§ 1. De baremieke anciënniteit wordt berekend vanaf de datum dat het personeelslid, mits
voldaan is aan de minimale toegangsvereisten, de minimumleeftijd bereikt voor de uit te
oefenen functie zoals bepaald in artikel 4, tabel, derde kolom.
§ 2. Indien de werknemer bij zijn indiensttreding nog niet voorheen bij een dienst voor
gezinszorg of in een andere sector van het VIA zoals bepaald in artikel 11 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst tewerkgesteld was geweest, wordt hij in principe, mits
voldaan is aan de minimumleeftijdsvoorwaarde zoals bepaald in § 1 van dit artikel,
ingeschaald in de minimum-Ioonschalen met een baremieke anciënniteit van 0 jaar.

Artikel 14.
§1.Voor de bepaling van de baremieke anciënniteit wordt geen onderscheid gemaakt tussen
de deeltijdse en voltijdse prestaties.

§2. De prestaties geleverd binnen de zogenaamde tewerkstellingsprogramma's, andere dan
DAC en GESCO, worden, met uitzondering van de eerste 12 maanden, in aanmerking
genomen voor de berekening van de baremieke anciënniteit.

Artikel 15.
Een verhoging van de baremieke anciënniteit binnen het Ioonbarema gaat in op de eerste
dag van de maand volgend op de maand waarin een jaar baremieke anciënniteit wordt
bereikt.

Artikel 16.
§1. Volgende schorsingen van de arbeidsovereenkomst geven voor de toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, geen aanleiding tot opbouw van baremieke anciënniteit:
1. Periodes van volledige beroepsloopbaanonderbreking.
2. Periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst die niet gedekt zijn door loon

behalve de gelijkstellingen voorzien in de wetgeving op de jaarlijkse vakantie van 28 juni
1971.

§2. in uitzondering van §1 geven volgende schorsingen wel aanleiding tot opbouw van
baremieke anciënniteit: de periodes van volledige beroepsloopbaanonderbreking ingevolge
palliatieve zorg of verzorging van een zwaar ziek gezinslid.

HOOFDSTUK VI. GEWAARBORGD MINIMUMLOON OP 21 JAAR.

Artikel 17.
§1. Aan de personeelsleden vanaf de Ieeftijd van 21 jaar wordt een minimum bruto-jaarloon
gewaarborgd van 13.414,51 EUR inclusief de haard- of standplaatsvergoeding. Dit bedrag is
gekoppeld aan de spilindex 105.13 (basis 1996).
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§2. De opklimming in het Ioonbarema wordt toegepast vanaf het ogenblik dat het loon van
het Ioonbarema het gewaarborgd bruto-uurloon of bruto-maandloon bereikt of overschrijdt.

§3. Voor werknemers met een onvolledige dienstbetrekking wordt het minimum brutojaarloon
in evenredigheid met de arbeidsprestaties gewaarborgd.

HOOFDSTUK VII: LOONTOESLAGEN VOOR ONREGELMATIGE PRESTATIES.

Artikel 18.
In afwijking van artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juni 1996 betreffende
de continue dienstverlening, afgesloten in het P.C. 318, wordt enkel de toeslag voor
zondagswerk verhoogd tot 100% van het brutoloon voor elk gepresteerd uur vanaf 1 januari
2005.

Blijven onverminderd van toepassing:
- 	 de toeslagen voor zaterdag, feestdagen, 's avonds en 's nachts
- 	 het cumulatieverbod van de vergoedingen.

Er wordt geen toeslag voorzien voor prestaties tussen 18.00 en 20.00 uur.

HOOFDSTUK VIII: KOPPELING VAN DE LONEN AAN HET INDEXCIJFER DER CONSUMPTIEPRIJZEN

Artikel 19.
§1. De in bijlage I (BEF) en II (EUR) bij deze collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde
minimum-lonen worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, maandelijks
vastgesteld door het Ministerie van Economische Zaken en bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad volgens de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 maart
1989 betreffende de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen,
algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 12 september 1989 (B.S., 14
oktober 1989).
De in bijlage I (BEF) en II (EUR) vastgestelde minimumlonen zijn geïndexeerde
minimumlonen op 01-10-2000.

§2. De sociale partners beogen in de toekomst gelijklopende geïndexeerde minimum-
loonschalen in het paritair subcomité 318.02 met het paritair subcomité 319.01.

HOOFDSTUK IX: OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Artikel 20.
§1. De artikelen en onderdelen ervan die in de eerste rij en de eerste en vierde kolom van de
volgende rijen van onderstaande tabel worden vermeld, hebben betrekking op deze
collectieve arbeidsovereenkomst. Voor de bedragen die in euro worden vermeld in de
tweede kolom van de tabel gelden vanaf de dag van inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst tot 31 december 2001 de bedragen die in Belgische frank worden
vermeld in de derde kolom
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Art. 8 Art. 8
EUR BEF

1ste lid 19.576,18 789.701 Alinéa 1er
895,09 36.108

447,55 18.054

22.214,76 896.141

447,55 18.054

223,77 9.027

2de lid 19.576,18 789.701 Alinéa 2

22.214,76 896.141

Art. 17 Art. 17
§1 13.414,51 541.140 §1

§2. Voor de periode vanaf de inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst tot
31 december 2001 gelden in de piaats van de in bijiage I gevoegde tabellen van bedragen in
euro, de in bijiage II gevoegde tabellen van bedragen in belgische frank.

Artikel 21
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1/10/2000 en vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2001 betreffende de loonvoorwaarden
(Vlaamse Gemeenschap) in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de
social-profitsector van 29 maart 2000.

Artikel 22.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitgevoerd afhankelijk van de in het kader van
het Vlaams intersectoraal akkoord voorziene middelen. De invoering van de B2A na 10 jaar
anciénniteit wordt afhankelijk gesteld van de budgettaire marge die er binnen het kader van
het Vlaams intersectoraal akkoord overblijft en maakt voorwerp uit van een afzonderlijke
CAO af te sluiten uiteriijk december 2003. Daartoe zullen de werkgevers v66r eind 2003 een
exacte berekening geven van de uitgaven van de vorige jaren voor aile elementen
afzonderiijk, vervat in het akkoord, namelijk loonharmonisatie (met uitzondering van
categorie V), eindejaarspremie, carensdagen, aanvullend verlof en ADV, en de bedragen
van de in het kader van het Vlaams intersectoraal overleg ontvangen subsidies aan de hand
van parameters door beide partijen overeengekomen.

Artikel 23.
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten voor onbepaalde duur.
§ 2. Deze CAO kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een opzeggingstermijn
van 3 maanden, per aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair comité.

CAO1 - 18-1-2002 - PSC 318.02 / 732 	 9



Bijlage II.

De formulieren waarvan het mode) hierna volgt, dienen naargelang de situatie door de
werkne(e)m(st)er te worden ingevuld wanneer hij (zij) wenst te genieten van een
haardtoelage.

Formulier A:
Indien de echtgen(o)ot(e) of persoon met wie de werkne(e)m(st)er samenwoont:

Tewerkgesteld is in de openbare of privé-sector waar het stelsel van de haardtoelage
NIET van toepassing is;

- Zelfstandig is;
- Geen enkele beroepsactiviteit uitoefent;

Werkloos is.

Formulier B:
- indien de werkne(e)m(st)er alleenstaande is met kinderlast;
- indien de echtgen(o)ot(e) of persoon met wie de werkne(e)m(st)er samenwoont

tewerkgesteld is in de openbare of privé-sector waar het stelsel van de haardtoelage
WEL van toepassing is.
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Formulier A: Verklaring op erewoord

Deze verklaring op eer dient te worden ingevuld door de werknemer die wenst te genieten
van een haardtoelage. Met deze verklaring op erewoord bevestigt de ondertekenende
werknemer, aanvrager van een haardtoelage, dat hij kennis genomen heeft van de
algemene en specifieke beschikkingen inzake de toekenning van de haard- en
standplaatsvergoeding.

De ondergetekende verklaart zich in één van de volgende gevallen te bevinden:
(1)
O gehuwd of samenwonend.
O samenwonend met een partner en met één of meer kinderen ten laste waarvoor
kinderbijslag wordt toegekend en uitbetaald.

HAARDTOELAGE: aanvraag

Werknemer die de aanvraag
indient

Echtgeno(o)t(e) of persoon
met wie de werknemer
samenwoont

•. De ondergetekende
Naam en voornaam
Persoonlijk adres
Beroep of graad
Werkgever
(1) Gelieve aan te kruisen wat past.
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Formulier B: Verklaring op erewoord

Deze verklaring op eer dient te worden ingevuld door de werknemer die wenst te genieten
van een haardtoelage. Met deze verklaring op erewoord bevestigt de ondertekenende
werknemer, aanvrager van een haardtoelage, dat hij kennis genomen heeft van de
algemene en specifieke beschikkingen inzake de toekenning van de haard- en
standplaatsvergoeding.

De ondergetekende verklaart zich in één van de volgende gevallen te bevinden:
(1)
O alleenstaande met kinderlast
O gehuwd of samenwonend.
O samenwonend met een partner en met één of meer kinderen ten laste waarvoor
kinderbijslag wordt toegekend en uitbetaald.

HAARDTOELAGE: aanvraag

Werknemer die de aanvraag
indient

Echtgeno(o)t(e) of persoon
met wie de werknemer
samenwoont

•. De ondergetekende
Naam en voornaam
Persoonlijk adres
Beroep of graad
Werkgever
Wedde (2)
(1)Gelieve aan te kruisen wat past.
(2)Onder wedde verstaat men het toegekend jaarbedrag (100%) dat voorkomt in de
uitgewerkte loonschalen zoals deze zijn vastgesteld voor volledige prestaties, zonder
rekening te houden met toelagen en vergoedingen, noch met de indexkoppeling (zie
weddefiche).
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Bijlage III.

Sectoren onder de bevoegdheid van minister Vogels.

Maatschappelijk opbouwwerk
Algemeen welzijnswerk
Gezinszorg (privaat en openbaar)
Centra voor ontwikkelingsstoornissen
Centra voor integrale gezinszorg
RVT - ROB
Bijzondere jeugdzorg
Integratiecentra
Kinderdagverblijven en diensten voor opvanggezinnen (privaat en openbaar)
Diensten voor private gezinsplaatsing
Centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning
Vertrouwenscentra kindermishandeling
Ambulante en residentiêle voorzieningen uit de gehandicaptenzorg
Geestelijke gezondheidszorg
Beschutte werkplaatsen (omkaderend personeel, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald)
Revalidatiecentra

Sectoren onder de bevoegdheid van minister Anciaux.

De sectoren, vallend onder het toepassingsgebied van PC 329, en ressorterend onder de
bevoegdheden van minister Anciaux

Verenigingen
Landelijke migrantenverenigingen
instellingen
erkende diensten
landelijk georganiseerd jeugdwerk
deeltijdse vorming
amateuristische kunstbeoefening
volkscultuur
archief en documentatiecentra
De Rand
Koepels
Culturele centra - VZVV
steunpunten

Sector onder de bevoegdheid van minister Landuyt.

sociale werkplaatsen.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES DES AIDES FAMILIALES ET DES AIDES
SENIORS DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE (SCP 318.02).

1. CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 18 JANVIER 2002 RELATIVE AUX
CONDITIONS DE REMUNERATION (COMMUNAUTE FLAMANDE) REMPLAÇANT LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 29 MARS 2001 RELATIVE AUX CONDITIONS
DE REMUNERATION (COMMUNAUTE FLAMANDE) EN EXECUTION DU "VLAAMS
INTERSECTORAAL AKKOORD VOOR DE SOCIAL-PROFITSECTOR" DU 29 MARS 2000.

CHAPITRE IER : CHAMP D'APPLICATION

Article ler
§1. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux employeurs
des services des aides familiales (aides familiales et aides seniors) de la Communauté
flamande.
Par travailleurs, on entend le personnel le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

§2. La présente CCT ne s'applique pas au personnel exécutant des prestations dans le
cadre d'un programme pour l'emploi ou de transition professionnelle. Les conditions de
rémunération sont fixées par la CCT conditions de travail personnel projets pour l'emploi ou
de transition professionnelle.
Par programmes pour l'emploi et de transition professionnelle, on entend de façon limitative :

WEP et WEP+
Emplois Smet
Les distributeurs de repas pour autant qu'ils ne soient pas compris dans la
réglementation d'aide logistique ;
Les gardes d'enfants malades, pour autant qu'ils soient subventionnés par le « Fonds
voor Collectieve Uitrustingen en Diensten ».

CHAPITRE II : ENTREE EN VIGUEUR.

Article 2
§1. Pour les travailleurs visés à l'article 1er, §1 la présente CCT entre en vigueur au
1/10/2000.
§2. Pour les travailleurs occupés dans l'ancien régime TCT, la présente convention collective
de travail entre en vigueur à partir du 1er janvier 2001.
§ 3. Pour les travailleurs occupés dans le régime actuel ACS, la présente convention
collective de travail entre en vigueur à partir du ler janvier 2002.

HOOFDSTUK III : BAREMES MINIMUMS.

1. Dispositions générales

Article 3.
§ 1. A partir du 01.10.2000, les salaires annuels bruts pour les travailleurs visés à l'article 1er
et les dates d'application sont fixées conformément aux barèmes annexés en annexe ler en
BEF et en annexe Il en EUR.
A partir du 01-10-2000, ces annexes sont étendues des barèmes B4 en BEF et en EUR.
Pour les travailleurs occupés dans l'ancien statut TCT, les barèmes visés en annexe ler
(BEF) et Il (EUR), sont d'application à partir du 01.01.2001.
Pour les travailleurs occupés dans le statut actuel ACS, les barèmes visés en annexe ler
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(BEF)et II (EUR) sont d'application à partir du 01.01.2002.

Les salaires annuels minimums bruts pour les soignants augmentent à partir du 01-10.2000
et répartis sur 6 phases de respectivement 7, 21, 21, 19, 18 et 14% de la différence entre le
barème actuel, exclusivement allocation de foyer ou de résidence et le barème B2b,
exclusivement allocation de foyer ou de résidence.
Les salaires annuels minimums bruts pour les aides logistiques augmentent à partir du 01-
01-2001 et répartis sur 5 phases de respectivement 20% de la différence entre le barème
actuel, exclusivement allocation de foyer ou de résidence et le barème B4, exclusivement
allocation de foyer ou de résidence.
Les salaires annuels minimums bruts pour les employés sont fixés à partir du 01-10-2000 et
augmentent vers 2005 de respectivement 25, 26, 18, 26 et 5% de la différence entre le
salaire annuel brut sectoriel et les barèmes correspondants, exclusivement allocation de
foyer ou de résidence (voir barème).

L'application de ces salaires annuels bruts et les futures indexations ne peuvent pas porter
atteinte aux salaires annuels bruts qui sont plus favorables pour les travailleurs, là où une
telle situation existe.

Etant donné que, jusqu'à présent, des barèmes sectoriels pour les employés dans le secteur
n'étaient pas fixés, mais il existait, au niveau de l'entreprise, des paquets salariaux
équivalents mais composés de façon différente, les accords suivants sont faits. Les salaires
annuels minimums bruts, repris en annexe, sont appliqués. D'autres éléments de salaires,
qui sont en rapport avec les prestations de travail normales auxquelles le travailleur avait
directement ou indirectement droit, à charge de l'employeur, sont, à l'initiative de
l'employeur, de nouveau négociées et aboutissent à une CCT d'entreprise, ultérieurement
vers fin 2002.

§ 2. Afin de déterminer les salaires mensuels bruts correspondants, les salaires annuels
bruts doivent être divisés par douze. Afin de déterminer les salaires horaires bruts
correspondants, les salaires annuels bruts doivent être divisés par le nombre qui constituent
le résultat de la multiplication de la durée de travail hebdomadaire, comme fixée au sein de
la CP 318, à savoir 38 heures de 52, ce qui résulte en 1976.
Les salaires horaires et mensuels bruts sont fixés conformément au mode de calcul fixé au
présent article et sont repris en annexe ler de la présente convention collective de travail.

§ 3. Pour les modalités de calcul du salaire mensuel brut et du salaire horaire brut, on se
réfère à l'article 19 concernant la liaison des salaires et des traitements à l'indice des prix à
la consommation.

2. Octroi de barèmes minimums, conditions d'embauche et de conditions d'accès
éventuelles.

Article 4.
§1. Pour les travailleurs, les salaires annuels bruts et les conditions d'accès éventuelles sont
fixés par fonction, conformément au tableau repris ci-après.
Les barèmes font mention de l'âge de départ à partir duquel l'ancienneté barémique est
calculée, le cas échéant.
Elles mentionnent également les conditions d'accès minimales qu'il faut également remplir
pour pouvoir exécuter une certaine fonction. Si les conditions d'accès minimales concernent
le niveau d'études, ils ne sont d'application que pour autant un diplôme est requis pour
remplir les conditions de reconnaissance minimales, comme fixé par B.VI.Reg. 18/12/1998
houdende erkenning en subsidiéring van verenigingen en welzijnsvoorzieningen in de
thuiszorg.
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Services et fonctions Barème Ancienneté
barémique

Conditions d'octroi minimales

I. Services soignants
- 	 Aide familial
- 	 Kraamverzorgende
- 	 Garde enfant malade

B2b

B2a

20 ans Disposer d'une attestation
d'inscription ou au moins entrer en
ligne de compte (c.à.d. remplir les
conditions de reconnaissance
minimales, comme fixées à l'article
3 B, 2° de l'annexe ler du
« B.VI.Reg. 18/12/1998 houdende
erkenning en subsidiëring van
verenigingen en
welzijnsvoorzieningen in de
thuiszorg »).

Voir article 22.
Il Aide logistique
(aide ménagère, service
de petits ouvrages,
garde, ...)

B4 18 ans Pas de dispositions particulières

III. Services
administratifs
- 	 Collaborateur

administratif

- 	 Chef de service
administration

Al

A2

A3

Blb

21 ans

20 ans

18 ans

21 ans

Enseignement supérieur

- 	 Enseignement secondaire
supérieur

- 	 Enseignement secondaire
inférieur après 10 ans
d'ancienneté de service et 240
heures formation
administrative et/ou technico-
informatique supplémentaire

Enseignement secondaire inférieur

Enseignement supérieur

IV. Services
d'accompagnement
- 	 Responsable

assistance
Blb

Bla

21 ans Remplir les conditions de
reconnaissance minimales, telles
que fixées à l'article 3 B, 4 de
l'annexe I du B.VI.Reg. 18/12/1998
houdende erkenning en
subsidiéring van verenigingen en
welzijnsvoorzieningen in de
thuiszorg).
Après 3 ans d'ancienneté de
service à partir du 1 er janvier 2005

V. Direction K5 à K1 En fonction de l'étendue de
l'établissement.

CAO1 - 18-1-2002 - PSC 318.02 / 732
	

3



Article 5.
La durée de travail hebdomadaire moyenne pour emploi à temps plein est de 38 heures. Les
périodes de repos prévues par la loi sont, en principe, prises en dehors du temps de travail.

CHAPITRE IV : OCTROI DE L'ALLOCATION DE FOYER OU DE RESIDENCE

Article 6.
Une allocation de foyer ou de résidence est octroyée aux membres du personnel visés à
l'article 1 § 1 de la présente convention collective de travail, selon les modalités fixées ci-
après.

Article 7.
Une allocation de foyer est octroyée aux :

1. travailleurs cohabitant effectivement, sauf lorsque cette allocation est accordée à leur
conjoint, sous quelque régime que ce soit. Au cas où une allocation de foyer pourrait être
accordée aux deux conjoints, celle-ci serait accordée à l'époux ayant le salaire annuel
brut le moins élevé, tel qu'il est fixé pour des prestations complètes. A montants annuels
égaux, les conjoints peuvent, d'un commun accord, désigné celui des deux qui sera
bénéficiaire de l'allocation de foyer. Pour les personnes non mariées, la cohabitation doit
être prouvée au moyen d'une attestation des autorités communales.

2. autres membres du personnel ayant la charge d'un ou plusieurs enfants pour lesquels
des allocations familiales leur sont attribuées et payées.

Une allocation de résidence est octroyée aux membres du personnel qui ne reçoivent pas
d'allocation de foyer.

Article 8.
Le montant annuel de l'allocation de foyer ou de résidence est fixé suivant le tableau ci-
dessous, en fonction du salaire annuel brut :

Salaire annuel brut Allocation de foyer Allocation de résidence
Jusqu'à 19.576,18 EUR 895,09 EUR 447,55 EUR
Jusqu'à 22.214,76 EUR 447,55 EUR 223,77 EUR

(montants au 01-09-2000 à 124,34 %)

Si le salaire annuel brut d'un travailleur dépasse respectivement le montant limite de
19.576,18 EUR, son salaire brut, le cas échéant augmenté par l'allocation de foyer ou de
résidence correspondante, ne peut pas être inférieur au montant limite, augmenté par le
montant de l'allocation de foyer ou de résidence correspondante. A raison de la différence,
l'allocation qui lui est octroyée sera augmentée ou une allocation partielle lui sera octroyée.

Article 9.
§1. L'allocation de foyer ou de résidence est octroyée aux membres du personnel avec
prestations de service incomplètes, proportionnellement à ces prestations.
§2. L'allocation de foyer ou de résidence est payée mensuellement, en même temps que le
salaire du mois pour lequel elle est due. Lorsqu'un fait se présente dans le courant du mois,
modifiant le droit à l'allocation, le régime le plus favorable sera appliqué pour le mois
complet. Lorsque le salaire mensuel complet n'est pas dû pour le mois en question,
l'allocation sera payée suivant les mêmes conditions que le salaire, cela veut dire au prorata
de l'emploi pendant ce mois.
§3. Pour les travailleurs à temps partiel, le salaire à prendre en considération pour la calcul
au prorata de l'allocation de foyer ou de résidence est celui qui aurait été octroyé si l'emploi à
temps partiel était un emploi à temps plein.
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§4. En application des principes susmentionnés, l'allocation de foyer ou de résidence pour
les travailleurs exerçant plusieurs fonction à temps partiel, doit être calculée sur le salaire
pour chaque fonction séparée, à transformer chaque fois en une fonction à temps plein, pour
en connaître le montant, sans que le total soit supérieur à ce qui sera octroyé comme
allocation de foyer ou de résidence, s'il s'agit d'un emploi à temps plein.
§5. L'allocation est calculée sur les barèmes, sans tenir compte de primes, sursalaires et
d'autres suppléments salariaux.
§6. L'allocation est soumise aux cotisations à l'Office National de Sécurité Sociale et est
ajoutée à la masse salariale totale pour le calcul du pécule de vacances.

Article 10.
L'allocation de foyer n'est payée qu'après présentation d'une déclaration signée par le
membre du personnel concerné en double exemplaire, dont le modèle est repris en
annexe II. A cette fin, l'employeur fournit un tel exemplaire au membre du personnel
concerné.

CHAPITRE V: ANCIENNETE BAREMIQUE

1. Reprise ancienneté barémique employeurs précédents

Article 11.
Pour déterminer l'ancienneté barémique à laquelle un travail a droit lors de son entrée en
service, concernant les barèmes minimums, les périodes couvertes par un contrat de travail
pour une fonction pareille, que le travailleur peut démontrer dans un service d'aide familiale,
tel que fixé à l'article 1er, entrent en ligne de compte.
Entrent également en ligne de compte pour déterminer l'ancienneté barémique, les périodes
couvertes par un contrat de travail dans un autre ? concerné dans le « VIA » (annexe III).
L'importance de l'expérience dans un autre ? pour la fonction vacante est déterminante pour
la reprise de cette ancienneté :
- Non pertinent - 25%, après 5 ans - 50%, après 10 ans - 100%
- Peu pertinent - 60%, après 5 ans - 100%
- pertinent - 80%, après 1 an - 100%
L'ancienneté à reprendre est exrpimée en ans, mois et jours. Les pourcentages inférieures à
100 % sont calculés sur le nombre total de jour d'ancienneté à reprendre, et reconvertis en
ans (365 jours), mois (30 jours) et jours. L'adaptation de l'ancienneté à reprendre entre en
vigueur au premier mois suivant l'atteinte d'un an d'ancienneté barémique.

Article 12.
§ 1. La preuve des jours ouvrables prestés doit être apportée par le travailleur, à la demande
de l'employeur. Le travailleur dispose d'un délai de 6 mois qui entre en vigueur à partir de
l'entrée en service. Sont entre autres acceptés comme preuves valables, les comptes
individuels du travailleur et les attestations de l'employeur.

§2. L'employeur procure au travailleur, dans un délai de trois mois après preuve, comme
fixée au § 1er, communication de l'ancienneté d'employeurs précédents qu'il prend en
considération. Cette communication comprend — le cas échéant par employeur précédent —
le calcul du nombre d'ans, de mois et de jours, ainsi que le calcul des pourcentages, tel que
fixé à l'article 11.
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2. Avancement ancienneté barémique auprès du même employeur

Article 13.
§ 1. L'ancienneté barémique est calculée à partir de la date que le membre du personnel, à
condition que les exigences d'entrée minimales soient remplies, atteint l'âge minimum pour
la fonction à exercer, comme fixé à l'article 4, tableau, troisième colonne.
§ 2. Si le travailleur, lors de son entrée en service, n'a pas encore été occupé dans un
service d'aide familiale ou dans un autre secteur du « VIA », tel que fixé à l'article 11 de la
présente convention collective de travail, il est en principe, à conditions qu'il remplisse la
condition de l'âge minimal, telle que fixée au § 1 du présent article, emplagé dans les
barèmes minimums avec une ancienneté barémique de 0 an.

Article 14.
§1. Pour la détermination de l'ancienneté barémique, il n'y a pas de distinction entre les
prestations à temps plein et à temps partiel.

§2. Les prestations effectuées dans les soi-disants programmes pour l'empli, autres que TCT
et ACS, entrent, à l'exception des premiers 12 mois, en ligne de compte pour le calcul de
l'ancienneté barémique.

Article 15.
Une augmentation de l'ancienneté barémique dans le barème entre en vigueur au premier
jour du mois suivant le mois dan lequel un an d'ancienneté barémique est atteint.

Article 16.
§1. Les suspensions suivantes du contrat de travail ne donnent pas lieu à l'avancement de
l'ancienneté barémique, pour l'application de la présente convention collective de travail :
1 Périodes d'interruption de carrière professionnelle complète ;
2. Périodes de suspension du contrat de travail qui ne sont pas couvertes par le salaire, sauf
les assimilations prévues dans la législation sur les vacances annuelles du 28 juin 1971.

§2. Les suspensions suivantes donnent lieu à l'avancement de l'ancienneté barémique, ? au
§ 1er : les périodes d'interruption de carrière professionnelle complète à cause de soins
palliatifs ou soins à un membre de famille gravement malade.

CHAPITRE VI : REMUNERATION MINIMUM GARANTIE A 21 AN

ARTICLE 17.
§1er. Il est garanti aux membres du personnel à partir de l'âge de 21 ans une rémunération
annuelle brute minimum de 13.414,51 EUR, allocation de foyer ou de résidence incluse. Ce
montant est rattaché à l'indice-pivot 105,13 (base 1996).

§2. La progression dans le barème s'applique à partir du moment où le salaire barémique
atteint ou dépasse le salaire horaire brut ou le salaire minimum mensuel brut garanti.

§3. Pour les travailleurs exerçant une fonction à horaire partiel, la rémunération annuelle
brute minimum est garantie au prorata des prestations de travail.

Chapitre VII : Suppléments de traitement pour des prestations irrégulières

Article 18.
En dérogation à l'article 5 de la convention collective de travail du 4 juin 1996 relative au
service continu, conclue au sein de la CP 318, seulement le supplément pour le travail du
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dimanche est augmenté à 100 % du salaire brut pour chaque heure prestée à partir du
1er janvier 2005.

Restent intégralement d'application :
- 	 les suppléments pour le travail du samedi, jours fériés, le soir et la nuit.
- 	 l'interdiction de cumul des rémunérations.

Il n'y a pas de supplément pour les prestations entre 18 heures et 20 heures.

Chapitre VIII : Liaison des salaires et traitements à l'indice des prix à la consommation

Article 19
§1er. Les salaires minimums repris en annexe I (BEF) et II (EUR) de la présente convention
collective de travail sont liés à l'indice des prix à la consommation, fixé mensuellement par le
Ministère des Affaires Economiques et publié dans le Moniteur Belge selon les dispositions
de la convention collective de travail du 20 mars 1989 relative à la liaison des salaires et
traitements à l'indice des prix à la consommation, rendue obligatoire par l'arrêté royal du
12 septembre 1989 (M.B. 14 octobre 1989).
Les salaires minimums, fixés en annexe I (BEF) et II (EUR) sont des salaires minimums
indexés au 01-10-2000.

§.2. Dans le futur, les partenaires sociaux poursuivent des barèmes minimums indexés
parallèles au sein de la sous-commission paritaire 318.02 et la sous-commission paritaire
319.01.

CHAPITRE IX: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 20.
§1. Les articles et parties de ceux-ci qui sont mentionnés dans le premier rang et la première
et la quatrième colonne des rangs suivants du tableau ci-après, concernent la présente
convention collective de travail. Pour les montants en euro dans la deuxième colonne du
tableau, les montants en franc belge, dans la troisième colonne, sont d'application à partir du
jour de l'entrée en vigueur de la présente convention collective de travail jusqu'au
31 décembre 2001.

Art. 8 Art. 8
EUR BEF

1ste lid 19.576,18 789.701 Alinéa 1er
895,09 36.108

447,55 18.054

22.214,76 896.141

447,55 18.054

223,77 9.027

2de lid 19.576,18 789.701 Alinéa 2

22.214,76 896.141

Art. 17 Art. 17
§1 13.414,51 541.140 §1

CA01 - 18-1-2002 - PSC 318.02 / 732
	

7



§2. Pour la période à partir de l'entrée en vigueur de la présente convention collective de
travail jusqu'au 31 décembre 2001, les tableaux des montants en franc belge, repris en
annexe Il, sont d'application au lieu des tableaux des montants en euro, repris en
annexe ler.

Article 21
La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1/10112000 et remplace la
convention collective de travail du 29 mars 2001 relative aux conditions de rémunération
(Communauté flamande) en exécution du «Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-
profitsector» du 29 mars 2000.

Article 22.
La présente convention collective de travail est exécutée en fonction des moyens prévus
dans le cadre du « Vlaams intersectoraal akkoord ». L'introduction de la B2A après 10 ans
d'ancienneté dépend de la marge budgétaire qui reste dans le cadre du « Vlaams
intersectoraal akkoord » et fail l'objet d'une CCT particulière, à conclure au plus tard en
décembre 2003. A cette fin, les employeurs donneront, avant la fin de 2003, un calcul
exacte des dépenses des années précédentes pour tous les éléments en particulier, conçus
dans l'accord, à savoir l'harmonisation salariale (à l'exception de la catégorie V), prime de fin
d'année, jour de carence, congé supplémentaire et RTT et les montants des subventions qui
sont reçues dans le cadre du « Vlaams intersectoraal overleg » sur la base de paramètres
que les deux parties ont convenus.

Article 23.
§ 1. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.
§ 2. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois,
notifié par lettre recommandée, adressée au président de la commission paritaire.

CAO1 - 18-1-2002 - PSC 318.02 / 732
	

8



Annexe II.

Les formulaires, dont le modèle suit ci-après, doivent être remplis, suivant la situation, par le
travailleur, quand il souhaite bénéficier d'une allocation de foyer.

Formulaire A:
Si l'époux (épouse) avec lequel (laquelle) le travailleur cohabite:

est occupé dans le secteur public ou privé où le régime de l'allocation de foyer n'est PAS
d'application ;
est indépendant ;
n'exerce aucune activité professionnelle ;
est en chômage.

Formulaire B:
si le travailleur est isolé et a des enfants à charge;
si l'époux (l'épouse) avec lequel (laquelle) le travailleur cohabite est occupé dans le
secteur public ou privé où le régime de l'allocation de foyer est d'application.
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Formulaire A: Déclaration sur l'honneur

Cette déclaration sur l'honneur doit être remplie par le travailleur qui souhaite bénéficier
d'une allocation de foyer. En remplissant cette déclaration sur l'honneur, le travailleur
signataire, demandeur d'une allocation de foyer, confirme qu'il a pris connaissance des
dispositions générales et spécifiques concernant l'octroi de l'allocation de foyer et de
résidence.

Le soussigné déclare se trouver dans un des cas suivants :
(1)
O marié ou cohabitant.
O cohabitant avec un partenaire et ayant un ou plusieurs enfants à sa charge pour
le(s)quel(s) les allocations familiales sont octroyées et payées.

ALLOCATION DE FOYER : demande

Travailleur qui introduit la
demande

Epoux (épouse) ou personne
avec lequel le travailleur
cohabite

. Le soussigné
Nom et prénom
Adresse personnelle
Profession ou degré
Employeur
(1) Cocher la mention utile.
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Formulaire B: Déclaration sur l'honneur

Cette déclaration sur l'honneur doit être remplie par le travailleur qui souhaite bénéficier
d'une allocation de foyer. En remplissant cette déclaration sur l'honneur, le travailleur
signataire, demandeur d'une allocation de foyer, confirme qu'il a pris connaissance des
dispositions générales et spécifiques concernant l'octroi de l'allocation de foyer et de
résidence.

Le soussigné déclare se trouver dans un des cas suivants :
(1)
O isolé avec enfant(s) à sa charge
O marié ou cohabitant
O cohabitant avec un partenaire et ayant un ou plusieurs enfants à sa charge pour
le(s)quel(s) les allocations familiales sont octroyées et payées.

ALLICATION DE FOYER : demande

Travailleur qui introduit la
demande

Epoux (épouse) ou personne
avec lequel le travailleur
cohabite

Le soussigné
Nom et prénom
Adresse personnelle
Profession ou degré
Employeur
Salaire (2)
(1) Cocher la mention utile.
(2) Sous salaire, on entend le montant annuel octroyé (100 %) qui figure dans les barèmes
élaborés, tel qu'ils sont fixés pour des prestations complètes, sans tenir compte des
suppléments et indemnités, ni de la liaison des salaires à l'indice (voir fiche salariale).
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Annexe III.

Secteurs sous la compétence de ministre Vogels.

Animation sociale
Aide sociale générale
Aide familiale (privé et public)
Centres de troubles du développement
Centres d'aide intégrale aux familles
MRS - MR
Aide à la jeunesse
Centres d'intégration
Crèches et services de gardiennat à domicile (privé et public)
Services de placement familial privé
Centres d'aide aux enfants et d'assistance des familles
Centres de confiance pour l'enfance maltraitée
Etablissement ambulants et résidentiels des soins aux handicapés
Santé mentale
Ateliers protégés (personnel d'encadrement, sauf si c'est fixé autrement

expressément)
Centres de rééducation

Secteurs sous la compétence de ministre Anciaux.

Les secteurs, ressortissant au champ de compétence de la CP 329 et ressortissant aux
compétences de ministre Anciaux

Sociétés
Sociétés rurales de jeunes émigrés
Institutions
Services agréés
« landelijk georganiseerd jeugdwerk »
Formation à temps partiel
pratiques des arts en amateur
Culture populaire
Centres d'archives et de documentation
« De Rand »
« Koepels »
Centres culturels - ASBL
Points d'appui

Secteur sous la compétence de ministre Landuyt.

Ateliers sociaux.
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 20 jaar I BAREMA B2B IN BEF

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 643.532 53.628 3.009 1.505 325,67
1 652.645 54.387 3.009 1.505 330,29
2 661.850 55.154 3.009 1.505 334,94
3 713.447 59.454 3.009 1.505 361,06
4 721.860 60.155 3.009 1.505 365,31

5 728.409 60.701 3.009 1.505 368,63
6 737.607 61.467 3.009 1.505 373,28
7 744.167 62.014 3.009 1.505 376,60
8 753.376 62.781 3.009 1.505 381,26
9 759.943 63.329 3.009 1.505 384,59

10 769.141 64.095 3.009 1.505 389,24
11 775.731 64.644 3.009 1.505 392,58
12 804.032 67.003 1.814 752 406,90
13 811.884 67.657 1.505 752 410,87
14 822.400 68.533 1.505 752 416,19

15 830.275 69.190 1.505 752 420,18
16 840.792 70.066 1.505 752 425,50
17 848.644 70.720 1.505 752 429,48
18 859.161 71.597 1.505 752 434,80
19 867.036 72.253 1.505 752 438,78

20 877.530 73.127 1.505 752 444,09
21 885.404 73.784 1.505 752 448,08
22 895.921 74.660 1.505 752 453,40
23 906.456 75.538 645 0 458,73
24 916.973 76.414 0 0 464,06

25 924.847 77.071 0 0 468,04
26 932.693 77.724 0 0 472,01
27 940.545 78.379 0 0 475,98
28 948.391 79.033 0 0 479,95
29 956.237 79.686 0 0 483,93

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

BAREMA B2B IN BEF

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 651.095 54.258- 3.009 1.505 329,50
1 661.105 55.092 3.009 1.505 334,57
2 671.588 55.966 3.009 1.505 339,87
3 717.471 59.789 3.009 1.505 363,09
4 729.983 60.832 3.009 1.505 369,42

5 735.074 61.256 3.009 1.505 372,00
6 750.752 62.563 3.009 1.505 379,94
7 755.887 62.991 3.009 1.505 382,53
8 771.574 64.298 3.009 1.505 390,47
9 776.736 64.728 3.009 1.505 393,09

10 792.420 66.035 2.782 1.278 401,02
11 797.592 66.466 2.351 847 403,64
12 828.018 69.001 1.505 752 419,04
13 834.172 69.514 1.505 752 422,15
14 850.868 70.906 1.505 752 430,60

15 857.039 71.420 1.505 752 433,72
16 873.735 72.811 1.505 752 442,17
17 879.889 73.324 1.505 752 445,29
18 896.580 74.715 1.468 715 453,73
19 902.760 75.230 953 200 456,86

20 919.436 76.620 0 0 465,30
21 925.607 77.134 0 0 468,42
22 942.303 78.525 0 0 476,87
23 959.106 79.925 0 0 485,38
24 975.802 81.317 0 0 493,83

25 981.974 81.831 0 0 496,95
26 988.030 82.336 0 0 500,02
27 994.184 82.849 0 0 503,13
28 1.000.240 83.353 0 0 506,19
29 1.006.296 83.858 0 0 509,26

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

BAREMA B2B IN BEF 

Baremieke
anciënniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 658.494 54.875 3.009 1.505 333,25
1 669.381 55.782 3.009 1.505 338,76
2 681.114 56.760 3.009 1.505 344,69
3 721.407 60.117 3.009 1.505 365,08
4 737.930 61.494 3.009 1.505 373,45

5 741.595 61.800 3.009 1.505 375,30
6 763.612 63.634 3.009 1.505 386,44
7 767.353 63.946 3.009 1.505 388,34
8 789.376 65.781 3.009 1.505 399,48
9 793.164 66.097 2.720 1.216 401,40

10 815.187 67.932 1.505 752 412,54
11 818.980 68.248 1.505 752 414,46
12 851.482 70.957 1.505 752 430,91 ,
13 855.975 71.331 1.505 752 433,19
14 878.716 73.226 1.505 752 444,69

15 883.222 73.602 1.505 752 446,97
16 905.964 75.497 686 0 458,48
17 910.452 75.871 312 0 460,76
18 933.191 77.766 0 0 472,26
19 937.705 78.142 0 0 474,55

20 960.430 80.036 0 0 486,05
21 964.936 80.411 0 0 488,33
22 987.677 82.306 0 0 499,84
23 1.010.612 84.218 0 0 511,44
24 1.033.352 86.113 0 0 522,95

25 1.037.858 86.488 0 0 525,23
26 1.042.164 86.847 0 0 527,41
27 1.046.657 87.221 0 0 529,68
28 1.050.962 87.580 0 0 531,86
29 1.055.268 87.939 0 0 534,04

Flet jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



egeeemzzeeeememezememeaeeeeeeem , ;:e.:,eeeeeee;e:<;i:ee:emee„eneeeyee,mmmezeemeexe 	 -2;MYMY .

Bijlage II
	

Pagina 4

Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

I BAREMA B2B IN BEF 

Baremieke
anciënniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 665.137 55.428 3.009 1.505 336,61
1 676.811 56.401 3.009 1.505 342,52

2 689.667 57.472 3.009 1.505 349,02
3 724.941 60.412 3.009 1.505 366,87

4 745.065 62.089 3.009 1.505 377,06

5 747.449 62.287 3.009 1.505 378,26

6 775.157 64.596 3.009 1.505 392,29
7 777.646 64.804 3.009 1.505 393,55

8 805.356 67.113 1.704 752 407,57

9 807.913 67.326 1.505 752 408,86

10 835.627 69.636 1.505 752 422,89

11 838.181 69.848 1.505 752 424,18

12 872.548 72.712 1.505 752 441,57

13 875.550 72.962 1.505 752 443,09

14 903.720 75.310 873 120 457,35

15 906.732 75.561 622 0 458,87

16 934.897 77.908 0 0 473,13

17 937.894 78.158 0 0 474,64

18 966.060 80.505 0 0 488,90

19 969.078 80.756 0 0 490,42

20 997.235 83.103 0 0 504,67

21 1.000.245 83.354 0 0 506,20

22 1.028.412 85.701 0 0 520,45

23 1.056.852 88.071 0 0 534,84
24 1.085.020 90.418 0 0 549,10

25 1.088.030 90.669 0 0 550,62

26 1.090.764 90.897 0 0 552,01

27 1.093.766 91.147 0 0 553,53

28 1.096.500 91.375 0 0 554,91
29 1.099.234 91.603 0 0 556,29

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

1BAREMA B2B IN BEF 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 671.469 55.956 3.009 1.505 339,81
1 683.894 56.991 3.009 1.505 346,10
2 697.820 58.152 3.009 1.505 353,15
3 728.310 60.692 3.009 1.505 368,58
4 751.866 62.656 3.009 1.505 380,50

5 753.029 62.752 3.009 1.505 381,09
6 786.163 65.514 3.009 1.505 397,86
7 787.459 65.622 3.009 1.505 398,51
8 820.591 68.383 1.505 752 415,28
9 821.972 68.498 1.505 752 415,98

10 855.111 71.259 1.505 752 432,75
11 856.485 71.374 1.505 752 433,44
12 892.629 74.386 1.505 752 451,74
13 894.210 74.517 1.505 752 452,54
14 927.553 77.296 0 0 469,41

15 929.139 77.428 0 0 470,21
16 962.477 80.206 0 0 487,08
17 964.053 80.338 0 0 487,88
18 997.392 83.116 0 0 504,75
19 998.984 83.249 0 0 505,56

20 1.032.319 86.027 0 0 522,43
21 1.033.903 86.159 0 0 523,23
22 1.067.244 88.937 0 0 540,10
23 1.100.932 91.744 0 0 557,15
24 1.134.273 94.523 0 0 574,02

25 1.135.857 94.655 0 0 574,83
26 1.137.093 94.758 0 0 575,45
27 1.138.673 94.889 0 0 576,25
28 1.139.909 94.992 0 0 576,88
29 1.141.145 95.095 0 0 577,50

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

BAREMA B2B IN BEF

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 676.689 56.391 3.009 1.505 342,46
1 689.740 57.478 3.009 1.505 349,06
2 704.539 58.712 3.009 1.505 356,55
3 731.084 60.924 3.009 1.505 369,98
4 757.471 63.123 3.009 1.505 383,34

5 757.630 63.136 3.009 1.505 383,42
6 795.238 66.270 2.547 1.043 402,45
7 795.547 66.296 2.521 1.017 402,61
8 833.155 69.430 1.505 752 421,64
9 833.563 69.464 1.505 752 421,85

10 871.171 72.598 1.505 752 440,88
11 871.580 72.632 1.505 752 441,09
12 909.188 75.766 417 0 460,12
13 909.596 75.800 383 0 460,32
14 947.203 78.934 0 0 479,36

15 947.613 78.968 0 0 479,56
16 985.220 82.102 0 0 498,60
17 985.628 82.136 0 0 498,80
18 1.023.236 85.270 0 0 517,83
19 1.023.645 85.304 0 0 518,04

20 1.061.253 88.438 0 0 537,07
21 1.061.661 88.472 0 0 537,28
22 1.099.269 91.606 0 0 556,31
23 1.137.286 94.774 0 0 575,55
24 1.174.894 97.908 0 0 594,58

25 1.175.301 97.942 0 0 594,79
26 1.175.301 97.942 0 0 594,79
27 1.175.711 97.976 0 0 595,00
28 1.175.711 97.976 0 0 595,00
29 1.175.711 97.976 0 0 595,00

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker  

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 638.025 53.169 3.009 1.505 322,89
1 701.732 58.478 3.009 1.505 355,13
2 715.505 59.625 3.009 1.505 362,10
3 729.265 60.772 3.009 1.505 369,06
4 743.075 61.923 3.009 1.505 376,05

5 756.787 63.066 3.009 1.505 382,99
6 770.605 64.217 3.009 1.505 389,98
7 784.418 65.368 3.009 1.505 396,97
8 798.156 66.513 2.304 800 403,93
9 808.497 67.375 1.505 752 409,16

10 818.821 68.235 1.505 752 414,38
11 893.131 74.428 1.505 752 451,99
12 904.428 75.369 814 61 457,71
13 915.657 76.305 0 0 463,39
14 926.969 77.247 0 0 469,11

15 938.213 78.184 0 0 474,80
16 949.516 79.126 0 0 480,52
17 960.812 80.068 0 0 486,24
18 972.112 81.009 0 0 491,96
19 983.383 81.949 0 0 497,66

20 994.614 82.885 0 0 503,35
21 1.077.379 89.782 0 0 545,23
22 1.089.566 90.797 0 0 551,40
23 1.101.808 91.817 0 0 557,60
24 1.114.037 92.836 0 0 563,78

25 1.126.209 93.851 6 0 569,94
26 1.138.394 94.866 0 0 576,11
27 1.138.394 94.866 0 0 576,11
28 1.138.394 94.866 0 0 576,11
29 1.138.394 94.866 0 0 576,11

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

'SAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basic van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 675.944 56.329 3.009 1.505 342,08

1 727.530 60.627 3.009 1.505 368,18

2 743.659 61.972  3.009 1.505 376,35

3 761.815 63.485 3.009 1.505 385,53

4 780.010 65.001 3.009 1.505 394,74

5 790.306 65.859 2.958 1.454 399,95

6 811.836 67.653 1.505 752 410,85

7 834.602 69.550 1.505 752 422,37

8 844.917 70.410 1.505 752 427,59

9 859.113 71.593 1.505 752 434,77

10 870.347 72.529 1.505 752 440,46

11 929.090 77.424 0 0 470,19

12 945.780 78.815 0 0 478,63

13 954.213 79.518 0 0 482,90

14 973.861 81.155 0 0 492,84

15 982.303 81.859 0 0 497,12

16 1.006.420 83.868 0 0 509,32

17 1.021.329 85.111 0 0 516,87

18 1.039.016 86.585 0 0 525,82

19 1.053.903 87.825 0 0 533,35

20 1.062.337 88.528 0 0 537,62

21 1.130.910 94.242 0 0 572,32

22 1.140.563 95.047 0 0 577,21

23 1.160.909 96.742 0 0 587,50

24 1.181.245 98.437 0 0 597,80

25 1.190.385 99.199 0 0 602,42

26 1.199.534 99.961 0 0 607,05

27 1.199.534 99.961 0 0 607,05

28 1.199.534 99.961 0 0 607,05
29 1.199.534 99.961 0 0 607,05

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 715.549 59.629 3.009 1.505 362,12
1 754.473 62.873 3.009 1.505 381,82
2 773.064 64.422 3.009 1.505 391,23
3 795.810 66.318 2.499 995 402,74
4 818.587 68.216 1.505 752 414,26

5 825.315 68.776 1.505 752 417,67
6 854.899 71.242 1.505 752 432,64
7 887.016 73.918 1.505 752 448,89
8 893.757 74.480 1.505 752 452,31
9 911.978 75.998 185 0 461,53

10 924.164 77.014 0 0 467,69
11 966.647 80.554 0 0 489,19
12 988.972 82.414 0 0 500,49
13 994.483 82.874 0 0 503,28
14 1.022.837 85.236 0 0 517,63

15 1.028.354 85.696 0 0 520,42
16 1.065.853 88.821 0 0 539,40
17 1.084.536 90.378 0 0 548,85
18 1.108.893 92.408 0 0 561,18
19 1.127.558 93.963 0 0 570,63

20 1.133.069 94.422 0 0 573,42
21 1.186.820 98.902 0 0 600,62
22 1.193.827 99.486 0 0 604,16
23 1.222.637 101.886 0 0 618,74
24 1.251.441 104.287 0 0 633,32

25 1.257.413 104.784 0 0 636,34
26 1.263.392 105.283 0 0 639,37
27 1.263.392 105.283 0 0 639,37
28 1.263.392 105.283 0 0 639,37
29 1.263.392 105.283 0 0 639,37

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 743.637 61.970 3.009 1.505 376,33
1 773.582 64.465 3.009 1.505 391,49
2 793.918 66.160 2.657 1.153 401,78
3 819.921 68.327 1.505 752 414,94
4 845.947 70.496 1.505 752 428,11

5 850.145 70.845 1.505 752 430,24
6 885.440 73.787 1.505 752 448,10
7 924.190 77.016 0 0 467,71
8 928.395 77.366 0 0 469,84
9 949.471 79.123 0 0 480,50

10 962.332 80.194 0 0 487,01
11 993.283 82.774 0 0 502,67
12 1.019.605 84.967 0 0 515,99
13 1.023.043 85.254 0 0 517,73
14 1.057.571 88.131 0 0 535,21

15 1.061.014 88.418 0 0 536,95
16 1.108.004 92.334 0 0 560,73
17 1.129.363 94.114 0 0 571,54
18 1.158.451 96.538 0 0 586,26
19 1.179.795 98.316 0 0 597,06

20 1.183.233 98.603 0 0 598,80
21 1.226.473 102.206 0 0 620,68
22 1.231.603 102.634 0 0 623,28
23 1.266.415 105.535 0 o 640,90
24 1.301.225 108.435 0 0 658,51

25 1.304.951 108.746 o 0 660,40
26 1.308.681 109.057 0 0 662,29
27 1.308.681 109.057 0 0 662,29
28 1.308.681 109.057 0 o 662,29
29 1.308.681 109.057 0 o 662,29

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 782.680 65.223 3.009 1.505 396,09
1 800.144 66.679 2.138 752 404,93
2 822.906 68.576 1.505 752 416,45
3 853.434 71.120 1.505 752 431,90
4 883.976 73.665 1.505 752 447,36

5 884.657 73.721 1.505 752 447,70
6 927.893 77.324 0 0 469,58
7 975.861 81.322 0 0 493,86
8 976.542 81.379 0 0 494,20
9 1.001.587 83.466 0 0 506,88

10 1.015.385 84.615 0 0 513,86
11 1.030.307 85.859 0 0 521,41
12 1.062.184 88.515 0 0 537,54
13 1.062.741 88.562 0 0 537,82
14 1.105.853 92.154 0 0 559,64

15 1.106.411 92.201 0 0 559,92
16 1.166.594 97.216 0 0 590,38
17 1.191.674 99.306 0 0 603,07
18 1.227.337 102.278 0 0 621,12
19 1.252.404 104.367 0 0 633,81

20 1.252.962 104.414 0 0 634,09
21 1.281.590 106.799 0 0 648,58
22 1.284.111 107.009 0 0 649,85
23 1.327.268 110.606 0 0 671,69
24 1.370.424 114.202 0 0 693,53

25 1.371.029 114.252 0 0 693,84
26 1.371.633 114.303 0 0 694,15
27 1.371.633 114.303 0 0 694,15
28 1.371.633 114.303 0 0 694,15
29 1.371.633 114.303 0 0 694,15

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF 
Al administratief medewerker 

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 790.235 65.853 2.964 1.460 399,92
1 805.288 67.107 1.710 752 407,53
2 828.513 69.043 1.505 752 419,29
3 859.925 71.660 1.505 752 435,18
4 891.338 74.278 1.505 752 451,08

5 891.338 74.278 1.505 752 451,08
6 936.109 78.009 0 0 473,74
7 985.863 82.155 0 0 498,92
8 985.863 82.155 0 0 498,92
9 1.011.675 84.306 0 0 511,98

10 1.025.651 85.471 0 0 519,05
11 1.037.472 86.456 0 0 525,04
12 1.070.422 89.202 0 0 541,71
13 1.070.422 89.202 0 0 541,71
14 1.115.193 92.933 0 0 564,37

15 1.115.193 92.933 0 0 564,37
16 1.177.930 98.161 0 0 596,12
17 1.203.727 100.311 0 0 609,18
18 1.240.663 103.389 0 0 627,87
19 1.266.460 105.538 0 0 640,92

20 1.266.460 105.538 0 0 640,92
21 1.292.257 107.688 0 0 653,98
22 1.294.277 107.856 0 0 655,00
23 1.339.049 111.587 0 0 677,65
24 1.383.820 115.318 0 0 700,31

25 1.383.820 115.318 0 0 700,31
26 1.383.820 115.318 0 0 700,31
27 1.383.820 115.318 0 0 700,31
28 1.383.820 115.318 0 0 700,31
29 1.383.820 115.318 0 0 700,31

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

1BAREMA A2 in BEF   
A2 administratief medewerker  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 637.845 53.154 3.009 1.505 322,80
1 701.572 58.464 3.009 1.505 355,05
2 715.351 59.613 3.009 1.505 362,02
3 729.106 60.759 3.009 1.505 368,98
4 742.910 61.909 3.009 1.505 375,97

5 756.622 63.052 3.009 1.505 382,91
6 770.431 64.203 3.009 1.505 389,89
7 784.168 65.347 3.009 1.505 396,85
8 797.965 66.497 2.320 816 403,83
9 808.268 67.356 1.505 752 409,04

10 818.631 68.219 1.505 752 414,29
11 892.923 74.410 1.505 752 451,88
12 904.227 75.352 831 78 457,60
13 915.458 76.288 0 0 463,29
14 926.763 77.230 0 0 469,01

15 938.006 78.167 0 0 474,70
16 949.274 79.106 0 0 480,40
17 960.529 80.044 0 0 486,10
18 971.833 80.986 0 0 491,82
19 983.065 81.922 0 0 497,50

20 994.357 82.863 0 0 503,22
21 1.077.081 89.757 0 0 545,08
22 1.089.327 90.777 0 0 551,28
23 1.101.560 91.797 0 0 557,47
24 1.113.780 92.815 0 0 563,65

25 1.125.953 93.829 0 0 569,81
26 1.138.137 94.845 0 0 575,98
27 1.138.137 94.845 0 0 575,98
28 1.138.137 94.845 0 0 575,98
29 1.138.137 94.845 0 0 575,98

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

IBAREMA A2 in BEF  
A2 administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 646.805 53.900 3.009 1.505 327,33
1 701.541 58.462 3.009 1.505 355,03
2 718.775 59.898 3.009 1.505 363,75
3 735.988 61.332 3.009 1.505 372,46
4 753.241 62.770 3.009 1.505 381,19

5 763.537 63.628 3.009 1.505 386,41
6 783.721 65.310 3.009 1.505 396,62
7 794.035 66.170 2.647 1.143 401,84
8 814.210 67.851 1.505 752 412,05
9 821.946 68.495 1.505 752 415,96

10 839.542 69.962 1.505 752 424,87
11 895.326 74.610 1.505 752 453,10
12 913.631 76.136 47 0 462,36
13 922.065 76.839 0 0 466,63
14 940.367 78.364 0 0 475,89

15 948.810 79.067 0 0 480,17
16 967.085 80.590 0 0 489,42
17 975.536 81.295 0 0 493,69
18 993.839 82.820 0 0 502,95
19 1.002.272 83.523 0 0 507,22

20 1.020.568 85.047 0 0 516,48
21 1.082.684 90.224 0 0 547,92
22 1.101.693 91.808 0 0 557,54
23 1.120.693 93.391 0 0 567,15
24 1.139.684 94.974 0 0 576,76

25 1.148.824 95.735 0 0 581,39
26 1.157.973 96.498 0 0 586,02
27 1.157.973 96.498 0 0 586,02
28 1.157.973 96.498 0 0 586,02
29 1.157.973 96.498 0 0 586,02

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

BAREMA A2 in BEF   
A2 administratief medewerker  

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 656.164 54.680 3.009 1.505 332,07
1 701.509 58.459 3.009 1.505 355,01
2 722.352 60.196 3.009 1.505 365,56
3 743.177 61.931 3.009 1.505 376,10
4 764.031 63.669 3.009 1.505 386,66

5 770.760 64.230 3.009 1.505 390,06
6 797.601 66.467 2.350 846 403,64
7 804.341 67.028 1.789 752 407,06
8 831.176 69.265 1.505 752 420,64
9 836.231 69.686 1.505 752 423,19

10 861.382 71.782 1.505 752 435,92
11 897.835 74.820 1.363 610 454,37
12 923.453 76.954 0 0 467,33
13 928.964 77.414 0 0 470,12
14 954.576 79.548 0 0 483,09

15 960.093 80.008 0 0 485,88
16 985.687 82.141 0 0 498,83
17 991.210 82.601 0 0 501,62,
18 1.016.822 84.735 0 0 514,59
19 1.022.333 85.194 0 0 517,37

20 1.047.945 87.329 0 0 530,34
21 1.088.536 90.711 0 0 550,88
22 1.114.610 92.884 0 0 564,07
23 1.140.678 95.056 0 0 577,27
24 1.166.739 97.228 0 0 590,46

25 1.172.712 97.726 0 0 593,48
26 1.178.691 98.224 0 0 596,50
27 1.178.691 98.224 0 0 596,50
28 1.178.691 98.224 0 0 596,50
29 1.178.691 98.224 0 0 596,50

Hat jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 20 jaar I BAREMA A2 in BEF 

A2 administratief medewerker 

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 662.801 55.233 3.009 1.505 335,43
1 701.486 58.457 3.009 1.505 355,00
2 724.888 60.407 3.009 1.505 366,85
3 748.274 62.356 3.009 1.505 378,68
4 771.684 64.307 3.009 1.505 390,53

5 775.882 64.657 3.009 1.505 392,65
6 807.445 67.287 1.530 752 408,63
7 811.650 67.638 1.505 752 410,75
8 843.209 70.267 1.505 752 426,73
9 846.363 70.530 1.505 752 428,32

10 876.871 73.073 1.505 752 443,76
11 899.615 74.968 1.215 462 455,27
12 930.419 77.535 0 0 470,86
13 933.858 77.821 0 0 472,60
14 964.654 80.388 0 0 488,19

15 968.096 80.675 0 0 489,93
16 998.880 83.240 0 0 505,51
17 1.002.326 83.527 0 0 507,25
18 1.033.122 86.094 0 0 522,84
19 1.036.560 86.380 0 0 524,58

20 1.067.361 88.947 0 0 540,16
21 1.092.687 91.057 0 0 552,98
22 1.123.771 93.648 0 0 568,71
23 1.154.851 96.238 0 0 584,44
24 1.185.927 98.827 0 0 600,17

25 1.189.654 99.138 0 0 602,05
26 1.193.384 99.449 0 0 603,94
27 1.193.384 99.449 0 0 603,94
28 1.193.384 99.449 0 0 603,94
29 1.193.384 99.449 0 0 603,94

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

I BAREMA A2 in BEF  
A2 administratief medewerker  

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 672.027 56.002 3.009 1.505 340,09
1 701.454 58.455 3.009 1.505 354,99
2 728.414 60.701 3.009 1.505 368,63
3 755.361 62.947 3.009 1.505 382,27
4 782.321 65.193 3.009 1.505 395,91

5 783.002 65.250 3.009 1.505 396,26
6 821.128 68.427 1.505 752 415,55
7 821.810 68.484 1.505 752 415,90
8 859.935 71.661 1.505 752 435,19
9 860.447 71.704 1.505 752 435,45

10 898.401 74.867 1.316 563 454,66
11 902.089 75.174 1.009 256 456,52
12 940.102 78.342 0 0 475,76
13 940.660 78.388 0 0 476,04
14 978.661 81.555 0 0 495,27

15 979.219 81.602 6 0 495,56
16 1.017.219 84.768 0 0 514,79
17 1.017.778 84.815 0 0 515,07
18 1.055.779 87.982 0 0 534,30
19 1.056.337 88.028 0 0 534,58

20 1.094.349 91.196 0 0 553,82
21 1.098.456 91.538 0 0 555,90
22 1.136.504 94.709 0 0 575,15
23 1.174.551 97.879 0 0 594,41
24 1.212.599 101.050 0 0 613,66

25 1.213.203 101.100 0 0 613,97
26 1.213.808 101.151 0 0 614,28
27 1.213.808 101.151 0 0 614,28
28 1.213.808 101.151 0 0 614,28
29 1.213.808 101.151 0 0 614,28

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 20 jaar 

I BAREMA A2 in BEF 
A2 administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 673.807 56.151 3.009 1.505 341,00
1 701.449 58.454 3.009 1.505 354,98
2 729.092 60.758 3.009 1.505 368,98
3 756.734 63.061 3.009 1.505 382,96
4 784.377 65.365 3.009 1.505 396,95

5 784.377 65.365 3.009 1.505 396,95
6 823.776 68.648 1.505 752 416,89
7 823.776 68.648 1.505 752 416,89
8 863.174 71.931 1.505 752 436,83
9 863.174 71.931 1.505 752 436,83

10 902.573 75.214 969 216 456,77
11 902.573 75.214 969 216 456,77
12 941.971 78.498 0 0 476,71
13 941.971 78.498 0 0 476,71
14 981.370 81.781 0 0 496,65

15 981.370 81.781 0 0 496,65
16 1.020.768 85.064 0 0 516,58
17 1.020.768 85.064 0 0 516,58
18 1.060.168 88.347 0 0 536,52
19 1.060.168 88.347 0 0 536,52

20 1.099.566 91.631 0 0 556,46
21 1.099.566 91.631 0 0 556,46
22 1.138.964 94.914 0 0 576,40
23 1.178.363 98.197 0 0 596,34
24 1.217.761 101.480 0 0 616,28

25 1.217.761 101.480 0 0 616,28
26 1.217.761 101.480 0 0 616,28
27 1.217.761 101.480 0 0 616,28
28 1.217.761 101.480 0 0 616,28
29 1.217.761 101.480 0 0 616,28

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA A3 in BEF   
A3 administratief medewerker  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 603.261 50.272 3.009 1.505 305,29
1 607.207 50.601 3.009 1.505 307,29
2 619.316 51.610 3.009 1.505 313,42
3 631.431 52.619 3.009 1.505 319,55
4 644.229 53.686 3.009 1.505 326,03

5 655.783 54.649 3.009 1.505 331,87
6 676.266 56.356 3.009 1.505 342,24
7 686.706 57.226 3.009 1.505 347,52
8 708.310 59.026 3.009 1.505 358,46
9 717.630 59.802 3.009 1.505 363,17

10 740.353 61.696 3.009 1.505 374,67
11 748.559 62.380 3.009 1.505 378,83
12 772.390 64.366 3.009 1.505 390,89
13 780.560 65.047 3.009 1.505 395,02
14 804.434 67.036 1.781 752 407,10

15 812.604 67.717 1.505 752 411,24
16 836.477 69.706 1.505 752 423,32
17 844.647 70.387 1.505 752 427,45
18 868.515 72.376 1.505 752 439,53
19 876.684 73.057 1.505 752 443,67

20 900.558 75.047 1.136 383 455,75
21 908.728 75.727 456 0 459,88
22 932.601 77.717 0 0 471,96
23 956.469 79.706 0 0 484,04
24 980.343 81.695 0 0 496,12

25 988.512 82.376 0 0 500,26
26 996.682 83.057 0 0 504,39
27 1.004.852 83.738 0 0 508,53
28 1.013.022 84.418 0 0 512,66
29 1.021.192 85.099 0 0 516,80

Hat jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA A3 in BEF 

A3 administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 607.483 50.624 3.009 1.505 307,43
1 616.783 51.399 3.009 1.505 312,14
2 632.216 52.685 3.009 1.505 319,95
3 647.651 53.971 3.009 1.505 327,76
4 663.598 55.300 3.009 1.505 335,83

5 672.274 56.023 3.009 1.505 340,22
6 696.689 58.057 3.009 1.505 352,58
7 704.528 58.711 3.009 1.505 356,54
8 729.784 60.815 3.009 1.505 369,32
9 736.782 61.398 3.009 1.505 372,87

10 762.882 63.573 3.009 1.505 386,07
11 769.043 64.087 3.009 1.505 389,19
12 795.969 66.331 2.486 982 402,82
13 802.103 66.842 1.975 752 405,92
14 829.067 69.089 1.505 752 419,57

15 835.201 69.600 1.505 752 422,67
16 862.162 71.847 1.505 752 436,32
17 868.296 72.358 1.505 752 439,42
18 895.252 74.604 1.505 752 453,06
19 901.386 75.116 1.067 314 456,17

20 928.347 77.362 0 0 469,81
21 934.481 77.873 0 0 472,92
22 961.442 80.120 0 0 486,56
23 988.397 82.366 0 0 500,20
24 1.015.358 84.613 0 0 513,85

25 1.021.492 85.124 0 0 516,95
26 1.027.627 85.636 0 0 520,05
27 1.033.761 86.147 0 0 523,16
28 1.039.896 86.658 0 0 526,26
29 1.046.030 87.169 0 0 529,37

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

I BAREMA A3 in BEF   
A3 administratief medewerker  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 611.893 50.991 3.009 1.505 309,66
1 626.786 52.232 3.009 1.505 317,20
2 645.690 53.808 3.009 1.505 326,77
3 664.592 55.383 3.009 1.505 336,33
4 683.829 56.986 3.009 1.505 346,07

5 689.499 57.458 3.009 1.505 348,94
6 718.019 59.835 3.009 1.505 363,37
7 723.142 60.262 3.009 1.505 365,96
8 752.212 62.684 3.009 1.505 380,67
9 756.785 63.065 3.009 1.505 382,99

10 786.411 65.534 3.009 1.505 397,98
11 790.438 65.870 2.947 1.443 400,02
12 820.595 68.383 1.505 752 415,28
13 824.604 68.717 1.505 752 417,31
14 854.794 71.233 1.505 752 432,59

15 858.803 71.567 1.505 752 434,62
16 888.987 74.082 1.505 752 449,89
17 892.996 74.416 1.505 752 451,92
18 923.178 76.931 0 0 467,20
19 927.186 77.266 0 0 469,22

20 957.371 79.781 0 0 484,501
21 961.379 80.115 0 0 486,53
22 991.564 82.630 0 0 501,80
23 1.021.745 85.145 0 0 517,08
24 1.051.929 87.661 0 0 532,35

25 1.055.938 87.995 0 0 534,38
26 1.059.947 88.329 0 0 536,41
27 1.063.956 88.663 0 0 538,44
28 1.067.964 88.997 0 0 540,47
29 1.071.973 89.331 0 0 542,50

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA A3 in BEF  

A3 administratief medewerker  

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 615.020 51.252 3.009 1.505 311,24
1 633.879 52.823 3.009 1.505 320,79
2 655.247 54.604 3.009 1.505 331,60
3 676.607 56.384 3.009 1.505 342,41
4 698.177 58.181 3.009 1.505 353,33

5 701.714 58.476 3.009 1.505 355,12
6 733.147 61.096 3.009 1.505 371,03
7 736.343 61.362 3.009 1.505 372,64
8 768.119 64.010 3.009 1.505 388,72
9 770.972 64.248 3.009 1.505 390,17

10 803.099 66.925 1.892 752 406,43
11 805.611 67.134 1.683 752 407,70
12 838.061 69.838 1.505 752 424,12
13 840.562 70.047 1.505 752 425,39
14 873.041 72.753 1.505 752 441,82

15 875.542 72.962 1.505 752 443,09
16 908.013 75.668 515 0 459,52
17 910.514 75.876 307 0 460,79
18 942.983 78.582 0 0 477,22
19 945.484 78.790 0 0 478,48

20 977.955 81.496 0 0 494,92
21 980.456 81.705 0 0 496,18
22 1.012.927 84.411 0 0 512,61
23 1.045.396 87.116 0 0 529,05
24 1.077.866 89.822 0 0 545,48

25 1.080.368 90.031 0 0 546,74
26 1.082.869 90.239 0 0 548,01
27 1.085.370 90.447 0 0 549,28
28 1.087.871 90.656 0 0 550,54
29 1.090.372 90.864 0 0 551,81

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 18 jaar J BAREMA A3 in BEF  

A3 administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 619.367 51.614 3.009 1.505 313,44
1 643.740 53.645 3.009 1.505 325,78
2 668.529 55.711 3.009 1.505 338,32
3 693.308 57.776 3.009 1.505 350,86
4 718.120 59.843 3.009 1.505 363,42

5 718.694 59.891 3.009 1.505 363,71
6 754.175 62.848 3.009 1.505 381,67
7 754.693 62.891 3.009 1.505 381,93
8 790.229 65.852 2.965 1.461 399,91
9 790.692 65.891 2.926 1.422 400,15

10 826.295 68.858 1.505 752 418,17
11 826.702 68.892 1.505 752 418,37
12 862.338 71.861 1.505 752 436,41
13 862.743 71.895 1.505 752 436,61
14 898.404 74.867 1.316 563 454,66

15 898.809 74.901 1.282 529 454,86
16 934.458 77.872 0 0 472,90
17 934.864 77.905 0 0 473,11
18 970.512 80.876 0 0 491,15
19 970.918 80.910 0 0 491,36

20 1.006.567 83.881 0 0 509,40
21 1.006.972 83.914 0 0 509,60
22 1.042.621 86.885 0 0 527,64
23 1.078.270 89.856 0 0 545,68
24 1.113.919 92.827 0 0 563,72

25 1.114.325 92.860 0 0 563,93
26 1.114.730 92.894 0 0 564,13
27 1.115.136 92.928 0 0 564,34
28 1.115.541 92.962 0 0 564,55
29 1.115.947 92.996 0 0 564,75

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA A3 in BEF  

A3 administratief medewerker 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 620.208 51.684 3.009 1.505 313,87
1 645.652 53.804 3.009 1.505 326,74
2 671.095 55.925 3.009 1.505 339,63
3 696.540 58.045 3.009 1.505 352,50
4 721.984 60.165 3.009 1.505 365,37

5 721.984 60.165 3.009 1.505 365,37
6 758.248 63.187 3.009 1.505 383,73
7 758.248 63.187 3.009 1.505 383,73
8 794.513 66.209 2.608 1.104 402,08
9 794.513 66.209 2.608 1.104 402,08

10 830.778 69.232 1.505 752 420,44
11 830.778 69.232 1.505 752 420,44
12 867.041 72.253 1.505 752 438,78
13 867.041 72.253 1.505 752 438,78
14 903.306 75.276 907 154 457,14

15 903.306 75.276 907 154 457,14
16 939.571 78.298 0 0 475,49
17 939.571 78.298 0 0 475,49
18 975.835 81.320 0 0 493,85
19 975.835 81.320 0 0 493,85

20 1.012.100 84.342 0 0 512,20
21 1.012.100 84.342 0 0 512,20
22 1.048.365 87.364 0 0 530,55
23 1.084.629 90.386 0 0 548,90
24 1.120.894 93.408 0 0 567,26

25 1.120.894 93.408 0 0 567,26
26 1.120.894 93.408 0 0 567,26
27 1.120.894 93.408 0 0 567,26
28 1.120.894 93.408 0 0 567,26
29 1.120.894 93.408 0 0 567,26

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA B1B in BEF  
Diensthoofd administratie  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 688.142 57.345 3.009 1.505 348,25
1 750.604 62.550 3.009 1.505 379,86
2 765.598 63.800 3.009 1.505 387,45
3 780.617 65.051 3.009 1.505 395,05
4 795.630 66.302 2.515 1.011 402,65

5 810.635 67.553 1.505 752 410,24
6 825.658 68.805 1.505 752 417,84
7 840.654 70.054 1.505 752 425,43
8 855.711 71.309 1.505 752 433,05
9 870.695 72.558 1.505 752 440,63

10 882.000 73.500 1.505 752 446,36
11 955.363 79.614 0 0 483,48
12 967.610 80.634 0 0 489,68
13 979.782 81.649 0 0 495,84
14 992.041 82.670 0 0 502,04

15 1.004.214 83.684 0 0 508,21
16 1.016.448 84.704 0 0 514,40
17 1.028.621 85.718 0 0 520,56
18 1.040.867 86.739 0 0 526,75
19 1.053.040 87.753 0 0 532,92

20 1.089.753 90.813 0 0 551,49
21 1.147.095 95.591 0 0 580,51
22 1.160.282 96.690 0 0 587,19
23 1.173.458 97.788 0 0 593,86
24 1.186.645 98.887 0 0 600,53

25 1.199.735 99.978 0 0 607,15
26 1.212.873 101.073 0 0 613,80
27 1.225.987 102.166 0 0 620,44
28 1.225.987 102.166 0 0 620,44
29 1.225.987 102.166 0 0 620,44

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA B1B in BEF  
Diensthoofd administratie 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 740.954 61.746 3.009 1.505 374,98
1 791.651 65.971 2.846 1.342 400,63
2 806.704 67.225 1.592 752 408,25
3 821.775 68.481 1.505 752 415,88
4 837.897 69.825 1.505 752 424,04

5 850.820 70.902 1.505 752 430,58
6 872.456 72.705 1.505 752 441,53
7 883.797 73.650 1.505 752 447,27
8 907.037 75.586 597 0 459,03
9 918.368 76.531 0 0 464,76

10 938.791 78.233 0 0 475,10
11 993.956 82.830 0 0 503,01
12 1.015.085 84.590 0 0 513,71
13 1.024.318 85.360 0 0 518,38
14 1.045.457 87.121 0 0 529,08

15 1.054.729 87.894 0 0 533,77
16 1.075.849 89.654 0 0 544,46
17 1.085.118 90.426 0 0 549,15
18 1.106.247 92.187 0 0 559,84
19 1.115.516 92.960 0 0 564,53

20 1.155.020 96.252 0 0 584,52
21 1.198.206 99.850 0 0 606,38
22 1.220.042 101.670 0 0 617,43
23 1.242.000 103.500 0 0 628,54
24 1.263.836 105.320 0 0 639,59

25 1.273.794 106.149 0 0 644,63
26 1.283.658 106.972 0 0 649,62
27 1.293.634 107.803 0 0 654,67
28 1.293.634 107.803 0 0 654,67
29 1.293.634 107.803 0 0 654,67

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 21 jaar I BAREMA B1 B in BEF  

Diensthoofd administratie 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 796.113 66.343 2.474 970 402,89
1 834.523 69.544 1.505 752 422,33
2 849.637 70.803 1.505 752 429,98
3 864.762 72.064 1.505 752 437,63
4 882.042 73.504 1.505 752 446,38

5 892.791 74.399 1.505 752 451,82
6 921.334 76.778 0 0 466,26
7 928.857 77.405 0 0 470,07
8 960.644 80.054 0 0 486,16
9 968.161 80.680 0 0 489,96

10 998.106 83.176 0 0 505,11
11 1.034.263 86.189 0 0 523,41
12 1.064.671 88.723 0 0 538,80
13 1.070.833 89.236 0 0 541,92
14 1.101.247 91.771 0 0 557,31

15 1.107.489 92.291 0 0 560,47
16 1.137.890 94.824 0 0 575,86
17 1.144.126 95.344 0 0 579,01
18 1.174.533 97.878 0 0 594,40
19 1.180.769 98.397 0 0 597,56

20 1.223.188 101.932 0 0 619,02
21 1.251.588 104.299 0 0 633,39
22 1.282.457 106.871 0 0 649,02
23 1.313.589 109.466 0 0 664,77
24 1.344.458 112.038 0 0  680,39

25 1.351.144 112.595 0 0 683,78
26 1.357.590 113.133 0 0 687,04
27 1.364.288 113.691 0 0 690,43
28 1.364.288 113.691 0 0 690,43
29 1.364.288 113.691 0 0 690,43

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

BAREMA B1 B in BEF  
Diensthoofd administratie  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 835.233 69.603 1.505 752 422,69
1 864.929 72.077 1.505 752 437,72
2 880.086 73.340 1.505 752 445,39
3 895.249 74.604 0 0 453,06
4 913.351 76.113 0 0 462,22

5 922.557 76.880 0 0 466,88
6 955.999 79.667 0 0 483,81
7 960.815 80.068 0 0 486,24
8 998.663 83.222 0 0 505,40
9 1.003.475 83.623 0 0 507,83

10 1.040.174 86.681 0 0 526,40
11 1.062.850 88.571 0 0 537,88
12 1.099.838 91.653 0 0 556,60
13 1.103.823 91.985 0 0 558,61
14 1.140.814 95.068 0 0 577,34

15 1.144.907 95.409 0 0 579,41
16 1.181.891 98.491 0 0 598,12
17 1.185.976 98.831 0 0 600,19
18 1.222.963 101.914 0 0 618,91
19 1.227.048 102.254 0 0 620,98

20 1.271.534 105.961 0 0 643,49
21 1.289.447 107.454 0 0 652,55
22 1.326.723 110.560 0 0 671,42
23 1.364.361 113.697 0 0 690,47
24 1.401.637 116.803 0 0 709,33

25 1.406.002 117.167 0 0 711,54
26 1.410.024 117.502 0 0 713,57
27 1.414.397 117.866 0 0 715,79
28 1.414.397 117.866 0 0 715,79
29 1.414.397 117.866 0 0 715,79

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

BAREMA B1 B in BEF  
Diensthoofd administratie  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 889.609 74.134 1.505 752 450,21
1 907.193 75.599 584 0 459,11
2 922.409 76.867 0 0 466,81
3 937.627 78.136 0 0 474,51
4 956.870 79.739 0 0 484,25

5 963.933 80.328 0 0 487,82
6 1.004.183 83.682 0 0 508,19
7 1.005.236 83.770 0 0 508,72
8 1.051.509 87.626 0 0 532,14
9 1.052.561 87.713 0 0 532,67

10 1.098.648 91.554 0 0 556,00
11 1.102.586 91.882 0 0 557,99
12 1.148.720 95.727 0 0 581,34
13 1.149.678 95.80i 0 0 581,82
14 1.195.813 99.651 0 0 605,17

15 1.196.919 99.743 0 0 605,73
16 1.243.052 103.588 0 0 629,07
17 1.244.147 103.679 0 0 629,63
18 1.290.281 107.523 0 0 652,98
19 1.291.375 107.615 0 0 653,53

20 1.338.735 111.561 0 0 677,50
21 1.342.072 111.839 0 0 679,19
22 1.388.253 115.688 0 0 702,56
23 1.434.935 119.578 0 0 726,18
24 1.481.115 123.426 0 0 749,55

25 1.482.255 123.521 0 0 750,13
26 1.482.908 123.576 0 0 750,46
27 1.484.049 123.671 0 0 751,04
28 1.484.049 123.671 0 0 751,04
29 1.484.049 123.671 0 0 751,04

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA B1B in BEF 
Diensthoofd administratie 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 900.128 75.011 1.172 419 455,53
1 915.367 76.281 0 0 463,24
2 930.605 77.550 0 0 470,95
3 945.827 78.819 0 0 478,66
4 965.287 80.441 0 0 488,51

•
5 971.943 80.995 0 0 491,87
6 1.013.513 84.459 0 0 512,91
7 1.013.831 84.486 0 0 513,07
8 1.061.737 88.478 0 0 537,32
9 1.062.056 88.505 0 0 537,48

10 1.109.961 92.497 0 0 561,72
11 1.110.280 92.523 0 0 561,88
12 1.158.185 96.515 0 0 586,12
13 1.158.553 96.546 0 0 586,31
14 1.206.457 100.538 0 0 610,55

15 1.206.978 100.582 0 0 610,82
16 1.254.883 104.574 0 0 635,06
17 1.255.404 104.617 0 0 635,33
18 1.303.308 108.609 0 0 659,57
19 1.303.829 108.652 0 0 659,83

20 1.351.734 112.645 0 0 684,08
21 1.352.255 112.688 0 0 684,34
22 1.400.160 116.680 0 0 708,58
23 1.448.586 120.716 0 0 733,09
24 1.496.490 124.708 0 0 757,34

25 1.497.011 124.751 0 0 757,60
26 1.497.011 124.751 0 0 757,60
27 1.497.531 124.794 0 0 757,86
28 1.497.531 124.794 0 0 757,86
29 1.497.531 124.794 0 0 757,86

Flet jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF   
Al administratief medewerker (boekhouder)  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 687.973 57.331 3.009 1.505 348,16
1 750.434 62.536 3.009 1.505 379,77
2 765.440 63.787 3.009 1.505 387,37
3 780.484 65.040 3.009 1.505 394,98
4 795.516 66.293 2.524 1.020 402,59

5 810.511 67.543 1.505 752 410,18
6 825.539 68.795 1.505 752 417,78
7 840.611 70.051 1.505 752 425,41
8 855.594 71.299 1.505 752 432,99
9 870.617 72.551 1.505 752 440,60

10 881.870 73.489 1.505 752 446,29
11 955.251 79.604 0 0 483,43
12 967.474 80.623 0 0 489,61
13 979.646 81.637 0 0 495,77
14 991.900 82.658 0 0 501,97

15 1.004.072 83.673 0 0 508,13
16 1.016.329 84.694 0 0 514,34
17 1.028.541 85.712 0 0 520,52
18 1.040.770 86.731 0 0 526,71
19 1.052.982 87.749 0 0 532,89

20 1.065.179 88.765 0 0 539,06
21 1.147.002 95.584 0 0 580,47
22 1.160.119 96.677 0 0 587,10
23 1.173.289 97.774 0 0 593,77
24 1.186.471 98.873 0 0 600,44

25 1.199.560 99.963 0 0 607,06
26 1.212.698 101.058 0 0 613,71
27 1.225.811 102.151 0 0 620,35
28 1.225.811 102.151 0 0 620,35
29 1.225.811 102.151 0 0 620,35

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 21 jaar I BAREMA Al in BEF 

Al administratief medewerker (boekhouder) 

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 713.449 59.454 3.009 1.505 361,06
1 764.098 63.675 3.009 1.505 386,69
2 781.154 65.096 3.009 1.505 395,32
3 800.273 66.689 2.128 752 405,00
4 819.387 68.282 1.505 752 414,67

5 830.646 69.221 1.505 752 420,37
6 853.084 71.090 1.505 752 431,72
7 876.796 73.066 1.505 752 443,72
8 888.046 74.004 1.505 752 449,42
9 905.757 75.480 703 0 458,38

10 917.689 76.474 0 0 464,42
11 975.734 81.311 0 0 493,79
12 993.121 82.760 0 0 502,59
13 1.002.261 83.522 0 0 507,22
14 1.022.616 85.218 0 0 517,52

15 1.031.756 85.980 0 0 522,14
16 1.056.588 88.049 0 0 534,71
17 1.072.185 89.349 0 0 542,60
18 1.090.570 90.881 0 0 551,91
19 1.106.164 92.180 0 0 559,80

20 1.115.322 92.943 0 0 564,43
21 1.183.189 98.599 0 0 598,78
22 1.193.540 99.462 0 0 604,02
23 1.214.582 101.215 0 0 614,67
24 1.235.635 102.970 0 0 625,32

25 1.245.463 103.789 0 0 630,30
26 1.255.327 104.611 0 0 635,29
27 1.265.174 105.431 0 0 640,27
28 1.265.174 105.431 0 0 640,27
29 1.265.174 105.431 0 0 640,27

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker (boekhouder) 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
hetjaarloon
38 uur (100%)

0 740.057 61.671 3.009 1.505 374,52
1 778.370 64.864 3.009 1.505 393,91
2 797.566 66.464 2.353 849 403,63
3 820.942 68.412 1.505 752 415,46
4 844.319 70.360 1.505 752 427,29

5 851.677 70.973 1.505 752 431,01
6 881.854 73.488 1.505 752 446,28
7 914.589 76.216 0 0 462,85
8 921.941 76.828 0 0 466,57
9 942.459 78.538 0 0 476,95

10 955.101 79.592 0 0 483,35
11 997.128 83.094 0 0 504,62
12 1.019.909 84.992 0 0 516,15
13 1.025.881 85.490 0 0 519,17
14 1.054.697 87.891 0 0 533,75

15 1.060.670 88.389 0 0 536,78
16 1.098.637 91.553 0 0 555,99
17 1.117.769 93.147 0 0 565,67
18 1.142.582 95.215 0 0 578,23
19 1.161.709 96.809 0 0 587,91

20 1.167.693 97.308 0 0 590,94
21 1.220.983 101.749 0 0 617,91
22 1.228.446 102.370 0 0 621,68
23 1.257.711 104.809 0 0 636,49
24 1.286.983 107.249 0 0 651,31

25 1.293.405 107.784 0 0 654,56
26 1.299.852 108.321 0 0 657,82
27 1.306.286 108.857 0 0 661,08
28 1.306.286 108.857 0 0 661,08
29 1.306.286 108.857 0 0 661,08

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker (boekhouder) 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 758.929 63.244 3.009 1.505 384,07
1 788.492 65.708 3.009 1.505 399,03
2 809.206 67.434 1.505 752 409,52
3 835.601 69.633 1.505 752 422,88
4 862.001 71.833 1.505 752 436,24

5 866.592 72.216 1.505 752 438,56
6 902.258 75.188 995 242 456,61
7 941.393 78.449 0 0 476,41
8 945.980 78.832 0 0 478,73
9 968.489 80.707 0 0 490,13

10 981.634 81.803 0 0 496,78
11 1.012.301 84.358 0 0 512,30
12 1.038.906 86.576 0 0 525,76
13 1.042.633 86.886 0 0 527,65
14 1.077.450 89.787 0 0 545,27

15 1.081.176 90.098 0 0 547,15
16 1.128.458 94.038 0 0 571,08
17 1.150.098 95.842 0 0 582,03
18 1.179.470 98.289 0 0 596,90
19 1.201.102 100.092 0 0 607,85

20 1.204.836 100.403 0 0 609,73
21 1.247.787 103.982 0 0 631,47
22 1.253.202 104.433 0 0 634,21
23 1.288.299 107.358 0 0 651,97
24 1.323.400 110.283 0 0 669,74

25 1.327.407 110.617 0 0 671,76
26 1.331.429 110.952 0 0 673,80
27 1.335.444 111.287 0 0 675,83
28 1.335.444 111.287 0 0 675,83
29 1.335.444 111.287 0 0 675,83

Net jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

IBAREMA Al in BEF  
Al administratief medewerker (boekhouder) 

Baremieke
anciënniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 785.160 65.430 3.009 1.505 397,35
1 802.561 66.880 1.937 752 406,15
2 825.385 68.782 1.505 752 417,70
3 855.977 71.331 1.505 752 433,19
4 886.580 73.882 1.505 752 448,67

5 887.324 73.944 1.505 752 449,05
6 930.619 77.552 0 0 470,96
7 978.650 81.554 0 0 495,27
8 979.394 81.616 0 0 495,64
9 1.004.670 83.723 0 0 508,44

10 1.018.515 84.876 0 0 515,44
11 1.033.391 86.116 0 0 522,97
12 1.065.314 88.776 0 0 539,13
13 1.065.918 88.826 0 0 539,43
14 1.109.076 92.423 0 0 561,27

15 1.109.680 92.473 0 0 561,58
16 1.169.910 97.493 0 0 592,06
17 1.195.036 99.586 0 0 604,78
18 1.230.745 102.562 0 0 622,85
19 1.255.859 104.655 0 0 635,56

20 1.256.465 104.705 0 0 635,86
21 1.285.046 107.087 0 0 650,33
22 1.287.613 107.301 0 0 651,63
23 1.330.816 110.901 0 0 673,49
24 1.374.020 114.502 0 0 695,35

25 1.374.670 114.556 0 0 695,68
26 1.375.322 114.610 0 0 696,01
27 1.375.973 114.664 0 0 696,34
28 1.375.973 114.664 0 0 696,34
29 1.375.973 114.664 0 0 696,34

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA Al in BEF 
Al administratief medewerker (boekhouder) 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 790.235 65.853 2.964 1.460 399,92
1 805.288 67.107 1.710 752 407,53
2 828.513 69.043 1.505 752 419,29
3 859.925 71.660 1.505 752 435,18
4 891.338 74.278 1.505 752 451,08

5 891.338 74.278 1.505 752 451,08
6 936.109 78.009 0 0 473,74
7 985.863 82.155 0 0 498,92
8 985.863 82.155 0 0 498,92
9 1.011.675 84.306 0 0 511,98

10 1.025.651 85.471 0 0 519,05
11 1.037.472 86.456 0 0 525,04
12 1.070.422 89.202 0 0 541,71
13 1.070.422 89.202 0 0 541,71
14 1.115.193 92.933 0 0 564,37

15 1.115.193 92.933 0 0 564,37
16 1.177.930 98.161 0 0 596,12
17 1.203.727 100.311 0 0 609,18
18 1.240.663 103.389 0 0 627,87
19 1.266.460 105.538 0 0 640,92

20 1.266.460 105.538 0 0 640,92
21 1.292.257 107.688 0 0 653,98
22 1.294.277 107.856 0 0 655,00
23 1.339.049 111.587 0 0 677,65
24 1.383.820 115.318 0 0 700,31

25 1.383.820 115.318 0 0 700,31
26 1.383.820 115.318 6 0 700,31
27 1.383.820 115.318 0 0 700,31
28 1.383.820 115.318 0 0 700,31
29 1.383.820 115.318 0 0 700,31

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA B1B in BEF  
Verantwoordelijke hulpverlening  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 750.580 62.548 3.009 1.505 379,85
1 813.029 67.752 1.505 752 411,45
2 813.052 67.754 1.505 752 411,46
3 829.293 69.108 1.505 752 419,68
4 845.577 70.465 1.505 752 427,92

5 861.817 71.818 1.505 752 436,14
6 878.111 73.176 1.505 752 444,39
7 894.329 74.527 1.505 752 452,60
8 910.644 75.887 295 0 460,85
9 926.887 77.241 0 0 469,07

10 943.179 78.598 0 0 477,32
11 1.015.614 84.634 0 0 513,97
12 1.028.801 85.733 0 0 520,65
13 1.041.915 86.826 0 0 527,28
14 1.055.090 87.924 0 0 533,95

15 1.068.216 89.018 0 0 540,60
16 1.081.391 90.116 0 0 547,26
17 1.094.493 91.208 0 0 553,89
18 1.107.692 92.308 0 0 560,57
19 1.120.806 93.401 0 0 567,21

20 1.133.981 94.498 0 0 573,88
21 1.214.812 101.234 0 0 614,78
22 1.228.953 102.413 0 0 621,94
23 1.243.069 103.589 0 0 629,08
24 1.257.198 104.766 0 0 636,23

25 1.271.228 105.936 0 0 643,33
26 1.285.295 107.108 0 0 650,45
27 1.299.325 108.277 0 0 657,55
28 1.313.380 109.448 0 0 664,67
29 1.313.380 109.448 0 0 664,67

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA B1B in BEF  
Verantwoordelijke hulpverlening 

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001 Maandloon 1.1.2001 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 787.837 65.653 3.009 1.505 398,70
1 838.525 69.877 1.505 752 424,35
2 842.336 70.195 1.505 752 426,28
3 858.325 71.527 1.505 752 434,37
4 875.401 72.950 1.505 752 443,02

5 889.252 74.104 1.505 752 450,03
6 911.844 75.987 195 0 461,46
7 924.100 77.008 0 0 467,66
8 948.284 79.024 0 0 479,90
9 960.562 80.047 0 0 486,11

10 984.729 82.061 0 0 498,34
11 1.039.196 86.600 0 0 525,91
12 1.061.032 88.419 0 0 536,96
13 1.070.972 89.248 0 0 541,99
14 1.092.798 91.067 0 0 553,04

15 1.102.786 91.899 0 0 558,09
16 1.124.613 93.718 0 0 569,14
17 1.134.579 94.548 0 0 574,18
18 1.156.425 96.369 0 0 585,24
19 1.166.400 97.200 0 0 590,28

20 1.188.230 99.019 0 0 601,33
21 1.249.053 104.088 0 0 632,11
22 1.271.604 105.967 0 0 643,52
23 1.294.270 107.856 0 0 654,99
24 1.316.813 109.734 0 0 666,40

25 1.327.476 110.623 0 0 671,80
26 1.338.039 111.503 0 0 677,15
27 1.348.702 112.392 0 0 682,54
28 1.359.255 113.271 0 0 687,88
29 1.359.255 113.271 0 0 687,88

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA B1B in BEF   
Verantwoordelijke hulpverlening  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2002 Maandloon 1.1.2002 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 826.750 68.896 1.505 752 418,40
1 865.154 72.096 1.505 752 437,83
2 872.922 72.743 1.505 752 441,76
3 888.647 74.054 1.505 752 449,72
4 906.552 75.546 637 0 458,78

5 917.905 76.492 0 0 464,53
6 947.074 78.923 0 0 479,29
7 955.194 79.600 0 0 483,40
8 987.598 82.300 0 0 499,80
9 995.733 82.978 0 0 503,91

10 1.028.126 85.677 0 0 520,31
11 1.063.827 88.652 0 0 538,37
12 1.094.696 91.225 0 0 554,00
13 1.101.320 91.777 0 0 557,35
14 1.132.183 94.349 0 0 572,97

15 1.138.893 94.908 0 0 576,36
16 1.169.756 97.480 0 0 591,98
17 1.176.448 98.037 0 0 595,37
18 1.207.323 100.610 0 0 610,99
19 1.214.021 101.168 0 0 614,38

20 1.244.890 103.741 0 0 630,01
21 1.284.815 107.068 0 0 650,21
22 1.316.152 109.679 0 0 666,07
23 1.347.746 112.312 0 0 682,06
24 1.379.077 114.923 0 0 697,91

25 1.386.224 115.519 0 0 701,53
26 1.393.127 116.094 0 0 705,02
27 1.400.274 116.689 0 0 708,64
28 1.407.170 117.264 0 0 712,13
29 1.407.170 117.264 0 0 712,13

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 21 jaar I BAREMA B1 B in BEF  

Verantwoordelijke hulpverlening 

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2003 Maandloon 1.1.2003 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 854.347 71.196 1.505 752 432,36
1 884.040 73.670 1.505 752 447,39
2 894.613 74.551 1.505 752 452,74
3 910.152 75.846 337 0 460,60
4 928.644 77.387 0 0 469,96

5 938.227 78.186 0 0 474,81
6 972.059 81.005 0 0 491,93
7 977.247 81.437 0 0 494,56
8 1.015.479 84.623 0 0 513,91
9 1.020.678 85.056 0 0 516,54

10 1.058.904 88.242 0 0 535,88
11 1.081.296 90.108 0 0 547,21
12 1.118.571 93.214 0 0 566,08
13 1.122.844 93.570 0 0 568,24
14 1.160.116 96.676 0 0 587,10

15 1.164.501 97.042 0 0 589,32
16 1.201.773 100.148 0 0 608,18
17 1.206.142 100.512 0 0 610,40
18 1.243.421 103.618 0 0 629,26
19 1.247.794 103.983 0 0 631,47

20 1.285.074 107.090 0 0 650,34
21 1.310.178 109.182 0 0 663,05
22 1.347.746 112.312 0 0 682,06
23 1.385.672 115.473 0 0 701,25
24 1.423.236 118.603 0 0 720,26

25 1.427.890 118.991 0 0 722,62
26 1.432.196 119.350 0 0 724,80
27 1.436.849 119.737 0 0 727,15
28 1.441.152 120.096 0 0 729,33
29 1.441.152 120.096 0 0 729,33

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

BAREMA B1 B in BEF  
Verantwoordelijke hulpverlening  

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2004 Maandloon 1.1.2004 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 892.708 74.392 1.505 752 451,78
1 910.296 75.858 325 0 460,68
2 924.765 77.064 0 0 468,00 ,

3 940.044 78.337 0 0 475,73
4 959.351 79.946 0 0 485,50

5 966.474 80.539 0 0 489,11
6 1.006.789 83.899 0 0 509,51
7 1.007.900 83.992 0 0 510,07
8 1.054.235 87.853 0 0 533,52
9 1.055.350 87.946 0 0 534,08

10 1.101.685 91.807 0 0 557,53
11 1.105.577 92.131 0 0 559,50
12 1.151.758 95.980 0 0 582,87
13 1.152.762 96.064 0 0 583,38
14 1.198.942 99.912 0 0 606,75

15 1.200.096 100.008 0 0 607,34
16 1.246.276 103.856 0 0 630,71
17 1.247.416 103.951 0 0 631,28
18 1.293.598 107.800 0 0 654,65
19 1.294.739 107.895 0 0 655,23

20 1.340.931 111.744 0 0 678,61
21 1.345.433 112.119 0 0 680,89
22 1.391.661 115.972 0 0 704,28
23 1.438.390 119.866 0 0 727,93
24 1.484.617 123.718 0 0 751,32

25 1.485.804 123.817 0 0 751,93
26 1.486.503 123.875 0 0 752,28
27 1.487.689 123.974 0 0 752,88
28 1.488.387 124.032 0 0 753,23
29 1.488.387 124.032 0 0 753,23

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair subcomité 318.02

IBAREMA B1B in BEF
	 1

Verantwoordelijke hulpverlening

Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 21 jaar

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 900.128 75.011 1.172 419 455,53
1 915.367 76.281 0 0 463,24
2 930.605 77.550 0 0 470,95
3 945.827 78.819 0 0 478,66
4 965.287 80.441 0 0 488,51

5 971.943 80.995 0 0 491,87
6 1.013.513 84.459 0 0 512,91
7 1.013.831 84.486 0 0 513,07
8 1.061.737 88.478 0 0 537,32
9 1.062.056 88.505 0 0 537,48

10 1.109.961 92.497 0 0 561,72
11 1.110.280 92.523 0 0 561,88
12 1.158.185 96.515 0 0 586,12
13 1.158.553 96.546 0 0 586,31
14 1.206.457 100.538 0 0 610,55

15 1.206.978 100.582 0 0 610,82
16 1.254.883 104.574 0 0 635,06
17 1.255.404 104.617 0 0 635,33
18 1.303.308 108.609 0 0 659,57
19 1.303.829 108.652 0 0 659,83

20 1.351.734 112.645 0 0 684,08
21 1.352.255 112.688 0 0 684,34
22 1.400.160 116.680 0 0 708,58
23 1.448.586 120.716 0 0 733,09
24 1.496.490 124.708 0 0 757,34

25 1.497.011 124.751 0 0 757,60
26 1.497.011 124.751 0 0 757,60
27 1.497.531 124.794 0 0 757,86
28 1.497.531 124.794 0 0 757,86
29 1.497.531 124.794 0 0 757,86

Het jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)
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Paritair subcomité 318.02 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 21 jaar 

1BAREMA B1A in BEF  
Verantwoordelijke hulpverlening 

Baremieke
anciënniteit Jaarloon 1.1.2005 Maandloon 1.1.2005 Haardtoelage Standplaatstoelage

Uurloon op basis van
het jaarloon
38 uur (100%)

0 990.093 82.508 0 0 501,06
1 1.005.331 83.778 0 0 508,77
2 1.020.554 85.046 0 0 516,47

3 1.035.792 86.316 0 0 524,19
4 1.035.792 86.316 o 0_ 524,19

5 1.061.907 88.492 0 0 537,40

6 1.061.907 88.492 0 0 537,40

7 1.088.023 90.669 0 0 550,62

8 1.111.879 92.657 0 0 562,69
9 1.114.139 92.845 0 0 563,84

10 1.162.343 96.862 0 0 588,23
11 1.162.661 96.888 0 0 588,39
12 1.212.805 101.067 0 0 613,77
13 1.213.124 101.094 0 0 613,93
14 1.263.268 105.272 0 0 639,30

15 1.263.587 105.299 0 0 639,47

16 1.313.730 109.478 0 0 664,85

17 1.314.050 109.504 0 0 665,00
18 1.364.650 113.721 0 0 690,61
19 1.364.970 113.748 0 0 690,78

20 1.415.114 117.926 0 0 716,15

21 1.415.432 117.953 0 0 716,31

22 1.465.576 122.131 0 0 741,69

23 1.516.259 126.355 0 0 767,34
24 1.566.403 130.534 0 0 792,72

25 1.566.948 130.579 0 0 792,99
26 1.566.948 130.579 0 0 792,99
27 1.567.492 130.624 0 o 793,26
28 1.567.492 130.624 0 0 793,26
29 1.567.492 130.624 0 0 793,26

Hat jaarloon is gekoppeld aan de spilindex 126,85 (basis 1988)

Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 	 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

299,94
306,62
310,31

0 592.682 49.390 3.009 1.505
1 605.886 50.491 3.009 1.505
2 613.174 51.098 3.009 1.505
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00

314,394 621.241 51.770 3.009 1.505

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
6 627.804 52.317 3.009 1.505 317,71
7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822 3.009 1.505 320,78

323,549 639.306 53.275 3.009 1.505

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
328,3011 648.724 54.060 3.009 1.505

12 651.979 54.332 3.009 1.505 329,95
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47
14 659.972 54.998 3.009 1.505 333,99

15 664.946 55.412 3.009 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338,73

341,2517 674.313 56.193 3.009 1.505
18 678.581 56.548 3.009 1.505 343,41
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
352,3121 696.169 58.014 3.009 1.505

22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24
23 714.926 59.577 3.009 1.505 361,80
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
369,3326 729.791 60.816 3.009 1.505

27 734.765 61.230 3.009 1.505 371,84
28 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82

372,82
373,81

29 736.702 61.392 3.009 1.505
30 738.639 61.553 3.009 1.505

Jaarlonen (gekoppeld aan de coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124.34% (basis = 1988)

22-1-02



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2001

Maandloon
1.1.2001 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

299,94
306,62

0 592.682 49.390 3.009 1.505
1 605.886 50.491 3.009 1.505
2 613.174 51.098 3.009 1.505 310,31
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00
4 621.241 51.770 3.009 1.505 314,39

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
6 627.804 52.317 3.009 1.505 317,71
7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822 3.009 1.505 320,78
9 639.306 53.275 3.009 1.505 323,54

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
328,30
329,95

11 648.724 54.060 3.009 1.505
12 651.979 54.332 3.009 1.505
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47
14 659.972 54.998 3.009 1.505 333,99

15 664.946 55.412 3.009 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338,73
17 674.313 56.193 3.009 1.505 341,25
18 678.581 56.548 3.009 1.505 343,41
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
21 696.169 58.014 3.009 1.505 352,31
22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24
23 714.926 59.577 3.009 1.505 361,80
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
26 729.791 60.816 3.009 1.505 369,33
27 734.765 61.230 3.009 1.505 371,84
28 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
29 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
30 738.639 61.553 3.009 1.505 373,81

aar onen (gekoppeld aan de coëfficiënt 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2002

Maandloon
1.1.2002 Haardtoelage

Standplaatstoel
age

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

0 599.722 49.977 3.009 1.505 303,50
1 619.168 51.597 3.009 1.505 313,34

317,20
321,05

2 626.781 52.232 3.009 1.505
3 634.401 52.867 3.009 1.505
4 635.951 52.996 3.009 1.505 321,84

5 640.117 53.343 3.009 1.505 323,95
6 642.860 53.572 3.009 1.505 325,33
7 648.500 54.042 3.009 1.505 328,19
8 648.767 54.064 3.009 1.505 328,32
9 653.429 54.452 3.009 1.505 330,68

10 662.286 55.191 3.009 1.505 335,17
11 666.049 55.504 3.009 1.505 337,07
12 672.558 56.047 3.009 1.505 340,36
13 676.288 56.357 3.009 1.505 342,25

345,3114 682.328 56.861 3.009 1.505

15 686.059 57.172 3.009 1.505 347,20
16 694.845 57.904 3.009 1.505 351,64
17 698.576 58.215 3.009 1.505 353,53
18 707.111 58.926 3.009 1.505 357,85

359,7419 710.841 59.237 3.009 1.505

20 726.123 60.510 3.009 1.505 367,47
21 729.854 60.821 3.009 1.505 369,36
22 745.387 62.116 3.009 1.505 377,22
23 761.151 63.429 3.009 1.505 385,20
24 777.059 64.755 3.009 1.505 393,25

25 780.790 65.066 3.009 1.505 395,14
26 784.664 65.389 3.009 1.505 397,10
27 788.395 65.700 3.009 1.505 398,99

400,9528 792.269 66.022 2.795 1.291
29 792.269 66.022 2.795 1.291 400,95
30 796.144 66.345 2.472 968 402,91

Jaarlonen (gekoppeld aan de coéfficiént 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2003

Maandloon
1.1.2003 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

307,07
320,07
324,08

0 606.763 50.564 3.009 1.505
1 632.450 52.704 3.009 1.505
2 640.388 53.366 3.009 1.505
3 648.337 54.028 3.009 1.505 328,11
4 650.660 54.222 3.009 1.505 329,28

5 653.801 54.483 3.009 1.505 330,87
332,956 657.917 54.826 3.009 1.505

7 663.268 55.272 3.009 1.505 335,66
335,86
337,83

8 663.668 55.306 3.009 1.505
9 667.553 55.629 3.009 1.505

10 680.839 56.737 3.009 1.505 344,55
11 683.375 56.948 3.009 1.505 345,84

350,78
352,04

12 693.138 57.761 3.009 1.505
13 695.625 57.969 3.009 1.505
14 704.685 58.724 3.009 1.505 356,62

15 707.171 58.931 3.009 1.505 357,88
16 720.352 60.029 3.009 1.505 364,55
17 722.838 60.237 3.009 1.505 365,81
18 735.642 61.303 3.009 1.505 372,29

373,5519 738.129 61.511 3.009 1.505

20 761.052 63.421 3.009 1.505 385,15
21 763.538 63.628 3.009 1.505 386,41
22 786.838 65.570 3.009 1.505 398,20
23 807.377 67.281 1.536 752 408,59

420,6724 831.239 69.270 1.505 752

25 833.725 69.477 1.505 752 421,93
26 839.538 69.961 1.505 752 424,87
27 842.024 70.169 1.505 752 426,13

429,0728 847.836 70.653 1.505 752
29 847.836 70.653 1.505 752 429,07
30 853.648 71.137 1.505 752 432,01

aar onen (gekoppeld aan de coeficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318
	 Barema geldig vanaf 1.1.2004

Aanvangsleeftijd : 18 jaar
I BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarioon
1.1.2004

Maandloon
1.1.2004 Haardtoelacte

Standplaatstoet
aga

Uurloon 	 op
basis van het
jaarloon
38 uur (100%)

0 613.803 51.150 3.009 1.505 310,63
1 645.732 53.811 3.009 1.505 326,79

330,972 653.995 54.500 3.009 1.505
3 662.272 55.189 3.009 1.505 335,16

336,734 665.370 55.448 3.009 1.505

5 667.486 55.624 3.009 1.505 337,80
6 672.973 56.081 3.009 1.505 340,57
7 678.035 56.503 3.009 1.505 343,14
8 678.569 56.547 3.009 1.505 343,41
9 681.676 56.806 3.009 1.505 344,98

10 699.391 58.283 3.009 1.505 353,94
11 700.700 58.392 3.009 1.505 354,61
12 713.717 59.476 3.009 1.505 361,19
13 714.961 59.580 3.009 1.505 361,82
14 727.041 60.587 3.009 1.505 367,94

15 728.284 60.690 3.009 1.505 368,56
16 745.858 62.155 3.009 1.505 377,46
17 747.101 62.258 3.009 1.505 378,09
18 764.172 63.681 3.009 1.505 386,73
19 765.416 63.785 3.009 1.505 387,36

20 795.980 66.332 2.486 981 402,82
21 797.223 66.435 2.382 878 403,45
22 828.290 69.024 1.505 752 419,17
23 853.602 71.133 1.505 752 431,98
24 885.418 73.785 1.505 752 448,09

25 886.661 73.888 1.505 752 448,72
26 894.411 74.534 1.505 752 452,64

453,2727 895.654 74.638 1.505 752
28 903.403 75.284 899 147 457,19
29 903.403 75.284 899 147 457,19
30 911.153 75.929 254 0 461,11

Jaarlonen (gekoppeld aan de coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair comité 318 Sarema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA 84 IN BEF

Baremieke
anciënniteit

Jaarloon
1.1.2005

Maandloon
1.1.2005 Haardtoelage

Standplaatstoel
age

Uurioon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

314,190 620.844 51.737 3.009 1.505
1 659.014 54.918 3.009 1.505 333,51
2 667.602 55.634 3.009 1.505 337,86
3 676.207 56.351 3.009 1.505 342,21
4 680.080 56.673 3.009, 1.505 344,17

5 681.170 56.764 3.009 1.505 344,72
6 688.029 57.336 3.009 1.505 348,19
7 692.803 57.734 3.009 1.505 350,61
8 693.470 57.789 3.009 1.505 350,95
9 695.800 57.983 3.009 1.505 352,13

10 717.943 59.829 3.009 1.505 363,33
11 718.025 59.835 3.009 1.505 363,37
12 734.297 61.191 3.009 1.505 371,61
13 734.297 61.191 3.009 1.505 371,61
14 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25

15 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25
16 771.364 64.280 3.009 1.505 390,37
17 771.364 64.280 3.009 1.505 390,37
18 792.703 66.059 2.759 1.254 401,17

401,1719 792.703 66.059 2.759 1.254

20 830.908 69.242 1.505 752 420,50
21 830.908 69.242 1.505 752 420,50
22 869.741 72.478 1.505 752 440,15
23 899.827 74.986 1.197 445 455,38
24 939.597 78.300 0 0 475,50

25 939.597 78.300 0 0 475,50
26 949.284 79.107 0 0 480,41
27 949.284 79.107 0 0 480,41
28 958.970 79.914 0 0 485,31
29 958.970 79.914 0 0 485,31
30 968.657 80.721 0 0 490,21

Jaarlonen (gekoppeld aan de coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-Istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van het

jaarloon
38 uur (100%)

0 592.682 49.390 3.009 1.505 299,94
1 605.886 50.491 3.009 1.505 306,62
2 613.174 51.098 3.009 1.505 310,31
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00
4 621.241 51.770 3.009 1.505 314,39

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
6 627.804 52.317 3.009 1.505 317,71
7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822 3.009 1.505 320,78
9 639.306 53.275 3.009 1.505 323,54

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
11 648.724 54.060 3.009 1.505 328,30

329,9512 651.979 54.332 3.009 1.505
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47

333,9914 659.972 54.998 3.009 1.505

15 664.946 55.412 3.009 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338,73
17 674.313 56.193 3.009 1.505 341,25

343,4118 678.581 56.548 3.009 1.505
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
352,3121 696.169 58.014 3.009 1.505

22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24
23 714.926 59.577 3.009 1.505 361,80
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
369,33
371,84

26 729.791 60.816 3.009 1.505
27 734.765 61.230 3.009 1.505
28 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
29 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
30 738.639 61.553 3.009 1.505 373,81

Jaarlonen (gekoppeld aan de coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
ancieniteit

Jaarioon
1.1.2001

Maandloon
1.1.2001 Haardtoelage

Standplaatstoel
age

Uurloon 	 o •
basis van he
jaarloon
38 uur (100%)

0 592.682 49.390 3.009 1.505 299,94
306,62
310,31

1 605.886 50.491 3.009 1.505
2 613.174 51.098 3.009 1.505
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00
4 621.241 51.770 3.009 1.505 314,39

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
6 627.804 52.317 3.009 1.505 317,71
7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822, 3.009 1.505 320,78
9 639.306 53.275 3.009 1.505 323,54

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
11 648.724 54.060 3.009 1.505 328,30
12 651.979 54.332 3.009 1.505 329,95
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47
14 659.972 54.998 3.009 1.505 333,99

15 664.946 55.412 3.009. 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338 73
17 674.313 56.193 3.009 1.505 341,25

343,4118 678.581 56.548 3.009 1.505
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
21 696.169 58.014 3.009 1.505 352,31
22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24
23 714.926 59.577. 3.009 1.505 361,80
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
26 729.791 60.816 3.009 1.505 369,33
27 734.765 61.230 3.009 1.505 371,84

372 8228 736.702 61.392 3.009 1.505
29 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
30 738.639 61.553 3.009 1.505 373,81

Jaarlonen (gekoppeld aan de coëfficiént 1,
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)

22-1-02



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftild : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciênniteit

Jaarloon
1.1.2002

Maandloon
1.1.2002 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

0 599.722 49.977 3.009 1.505 303,50
313,34
317,20
321,05

1 619.168 51.597 3.009 1.505
2 626.781 52.232 3.009 1.505
3 634.401 52.867 3.009 1.505
4 .635.951 52.996 3.009 1.505 321,84

5 640.117 53.343 3.009 1.505 323,95
6 642.860 53.572 3.009 1.505 325,33
7 648.500 54.042 3.009 1.505 328,19
8 648.767 54.064 3.009 1.505 328,32
9 653.429 54.452 3.009 1.505 330,68

10 662.286 55.191 3.009 1.505 335,17
11 666.049 55.504 3.009 1.505 337,07
12 672.558 56.047 3.009 1.505 340,36
13 676.288 56.357 3.009 1.505 342,25
14 682.328 56.861 3.009 1.505 345,31

15 686.059 57.172 3.009 1.505 347,20
16 694.845 57.904 3.009 1.505 351,64
17 698.576 58.215 3.009 1.505 353,53
18 707.111 58.926 3.009 1.505 357,85
19 710.841 59.237 3.009 1.505 359,74

20 726.123 60.510 3.009 1.505 367,47
21 729.854 60.821 3.009 1.505 369,36
22 745.387 62.116 3.009 1.505 377,22
23 761.151 63.429 3.009 1.505 385,20
24 777.059 64.755 3.009 1.505 393,25

25 780.790 65.066 3.009 1.505 395,14
26 784.664 65.389 3.009 1.505 397,10
27 788.395 65.700 3.009 1.505 398,99

400,9528 792.269 66.022 2.795 1.291
29 792.269 66.022 2.795 1.291 400,95
30 796.144 66.345 2.472 968 402,91

Jaarlonen (gekoppeld aan de coéfficiént 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis =1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2003

Maandloon
1.1.2003 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aga

Uurloon 	 op
basis van 	 het
jaarloon
38 uur (100%)

0 606.763 50.564 3.009 1.505 307,07
1 632.450 52.704 3.009 1.505 320,07
2 640.388 53.366 3.009 1.505 324,08

328,113 648.337 54.028 3.009 1.505
4 650.660 54.222 3.009 1.505 329,28

5 653.801 54.483 3.009 1.505 330,87
332,956 657.917 54.826 3.009 1.505

7 663.268 55.272 3.009 1.505 335,66
8 663.668 55.306 3.009 1.505 335,86
9 667.553 55.629 3.009 1.505 337,83

10 680.839 56.737 3.009 1.505 344,55
11 683.375 56.948 3.009 1.505 345,84
12 693.138 57.761 3.009 1.505 350,78
13 695.625 57.969 3.009 1.505 352,04
14 704.685 58.724 3.009 1.505 356,62

15 707.171 58.931 3.009 1.505 357,88
16 720.352 60.029 3.009 1.505 364,55
17 722.838 60.237 3.009 1.505 365,81
18 735.642 61.303 3.009 1.505 372,29
19 738.129 61.511 3.009 1.505 373,55

20 761.052 63.421 3.009 1.505 385,15
21 763.538 63.628 3.009 1.505 386,41
22 786.838 65.570 3.009 1.505 398,20
23 807.377 67.281 1.536 752 408,59
24 831.239 69.270 1.505 752 420,67

25 833.725 69.477 1.505 752 421,93
26 839.538 69.961 1.505 752 424,87
27 842.024 70.169 1.505 752 426,13
28 847.836 70.653 1.505 752 429,07
29 847.836 70.653 1.505 752 429,07
30 853.648 71.137 1.505 752 432,01

aar onen (gekoppeld aan de coëfficiént 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)

22-1-02
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2004

Maandloon
1.1.2004 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op
basis van het
jaarloon
38 uur (100%)

310,63
326,79
330,97

0 613.803 51.150 3.009 1.505
1 645.732 53.811 3.009 1.505
2 653.995 54.500 3.009 1.505
3 662.272 55.189 3.009 1.505 335,16
4 665.370 55.448 3.009 1.505 336,73

5 667.486 55.624 3.009 1.505 337,80
340,576 672.973 56.081 3.009 1.505

7 678.035 56.503 3.009 1.505 343,14
8 678.569 56.547 3.009 1.505 343,41
9 681.676 56.806 3.009 1.505 344,98

10 699.391 58.283 3.009 1.505 353,94
11 700.700 58.392 3.009 1.505 354,61
12 713.717 59.476 3.009 1.505 361,19
13 714.961 59.580 3.009 1.505 361,82

367,9414 727.041 60.587 3.009 1.505

15 728.284 60.690 3.009 1.505 368,56
16 745.858 62.155 3.009 1.505 377,46
17 747.101 62.258 3.009 1.505 378,09
18 764.172 63.681 3.009 1.505 386,73
19 765.416 63.785 3.009 1.505 387,36

20 795.980 66.332 2.486 981 402,82
21 797.223 66.435 2.382 878 403,45
22 828.290 69.024 1.505 752 419,17
23 853.602 71.133 1.505 752 431,98
24 885.418 73.785 1.505 752 448,09

25 886.661 73.888 1.505 752 448,72
26 894.411 74.534 1.505 752 452,64
27 895.654 74.638 1.505 752 453,27
28 903.403 75.284 899 147 457,19

457,1929 903.403 75.284 899 147
30 911.153 75.929 254 0 461,11

Jaarlonen (gekoppeld aan de coêfficiênt 1,2434 (1/912000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124.34% (basis = 1988)
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN BEF

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2005

Maandloon
1.1.2005 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurioon 	 op
basis van het
jaarloon
38 uur (100%)

314,190 620.844 51.737 3.009 1.505
1 659.014 54.918 3.009 1.505 333,51
2 667.602 55.634 3.009 1.505 337,86
3 676.207 56.351 3.009 1.505 342,21
4 680.080 56.673 3.009 1.505 344,17

5 681.170 56.764 3.009 1.505 344,72
6 688.029 57.336 3.009 1.505 348,19
7 692.803 57.734 3.009 1.505 350,61
8 693.470 57.789 3.009 1.505 350,95
9 695.800 57.983 3.009 1.505 352,13

10 717.943 59.829 3.009 1.505 363,33
11 718.025 59.835 3.009 1.505 363,37

371,6112 734.297 61.191 3.009 1.505
13 734.297 61.191 3.009 1.505 371,61
14 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25

15 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25
16 771.364 64.280 3.009 1.505 390,37
17 771.364 64.280 3.009 1.505 390,37
18 792.703 66.059 2.759 1.254 401,17
19 792.703 66.059 2.759 1.254 401,17

20 830.908 69.242 1.505 752 420,50
21 830.908 69.242 1.505 752 420,50
22 869.741 72.478 1.505 752 440,15
23 899.827 74.986 1.197 445 455,38
24 939.597 78.300 0 0 475,50

25 939.597 78.300 0 0 475,50
26 949.284 79.107 0 0 480,41
27 949.284 79.107 0 0 480,41
28 958.970 79.914 0 0 485,31
29 958.970 79.914 0 0 485,31
30 968.657 80.721 0 0 490,21

Jaarlonen (gekoppeld aan de cobfficiént 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op .9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN EURO

Baremieke
anciênniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelaqe Standplaatstoelage

Uurloon 	 op 	 basis
van het iaarloon
38 uur (100%)

0 14.692,19 1.224,35 74,59 37,31 7,4353
1 15.019,52 1.251,64 74,59 37,31 7,6009
2 15.200,19 1.266,69 74,59 37,31 7,6924
3 15.380,96 1.281,76 74,59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 74,59 37,31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7,8758
7 15.709,82 1.309,15 74,59 37,31 7,9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7,9519
9 15.847,97 1.320,65 74,59 37,31 8,0203

10 15.957,75 1.329,82 74,59 37,31 8,0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8,1383
12 16.162,13 1.346,86 74,59 37,31 8,1792
13 16.285,42 1.357,12 74,59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74,59 37,31 8,2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382,70 74,59 37,31 8,3969
17 16.715,78 1.392,99 74,59 37,31 8,4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74,59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74,59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74,59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74,59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74,59 37,31 8,9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74,59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

aar onen (gekoppeld aan de coefficiént 1,2434 (119/2000))
Bedrag haard -/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN EURO

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001

Maandloon
1.1.2001 Haardtoelaqe Standplaatstoelage

Uudoon 	 op 	 basis
van het jaarloon
38 uur (100`)/0)

0 14.692, 19 1.224,35 74,59 37,31 7 4353
1 15.019,52 1.251,64 74,59 37,31 7 6009
2 15.200,19 1.266,69 74,59 37,31 7 6924
3 15.380,96 1.281,76 74,59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 74,59 37,31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7 8758
7 15.709,82 1.309,15 74,59 37,31 7 9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7 9519
9 15.847,97 1.320,65 74,59 37,31 8 0203

10 15.957,75 1.329,82 74,59 37,31 8 0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8 1383
12 16.162,13 1.346,86 74,59 37,31 8 1792
13 16.285,42 1.357,12 74,59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74,59 37,31 8 2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382,70 74,59 37,31 8,3969
17 16.715,78 1.392,99 74,59 37,31 8,4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74,59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74,59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74,59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74,59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74,59 37,31 8 9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74,59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

aa onen (gekoppeld aan de coètficiënt 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard -/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA B4 IN EURO

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2002

Maandloon
1.1.2002 Haardtoelage

Standplaatst
oelage

Uurloon op basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 14.866,73 1.238,89 74,59 37,30 7,5236
1 15.348,77 1.279,06 74,59 37,30 7 7676
2 15.537,50 1.294,79 74,59 37,30 7,8631
3 15.726,40 1.310,53 74,59 37,30 7,9587
4 15.764,80 1.313,73 74,59 37,30 7,9781

5 15.868,08 1.322,34 74,59 37,30 8,0304
6 15.936,09 1.328,01 74,59 37,30 8,0648
7 16.075,90 1.339,66 74,59 37,30 8,1356
8 16.082,51 1.340,21 74,59 37,30 8,1389
9 16.198,09 1.349,84 74,59 37,30 8,1974

10 16.417,65 1.368,14 74,59 37,30 8,3085
11 16.510,93 1.375,91 74,59 37,30 8,3557
12 16.672,28 1.389,36 74,59 37,30 8,4374
13 16.764,75 1.397,06 74,59 37,30 8,4842
14 16.914,48 1.409,54 74,59 37,30 8,5600

15 17.006,95 1.417,25 74,59 37,30 8,6068
16 17.224,77 1.435,40 74,59 37,30 8,7170
17 17.317,24 1.443,10 74,59 37,30 8,7638
18 17.528,83 1.460,74 74,59 37,30 8,8709
19 17.621,30 1.468,44 74,59 37,30 8,9177

20 18.000,13 1.500,01 74,59 37,30 9,1094
21 18.092,60 1.507,72 74,59 37,30 9,1562
22 18.477,66 1.539,81 74,59 37,30 9,3510
23 18.868,45 1.572,37 74,59 37,30 9,5488
24 19.262,80 1.605,23 74,59 37,30 9,7484

25 19.355,27 1.612,94 74,59 37,30 9,7952
26 19.451,32 1.620,94 74,59 37,30 9 8438
27 19.543,79 1.628,65 74,59 37,30 9,8906
28 19.639,84 1.636,65 69,29 31,99 9,9392
29 19.639,84 1.636,65 69,29 31,99 9,9392
30 19.735,89 1.644,66 61,28 23,99 9,9878

aar onen tgekoppeio aan de coetnuent t,
Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN EURO I

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2003

Maandloon
1.1.2003 Haardtoelacie

Standplaatsto
elage

Uurloon 	 op
basis van het

jaarloon
38 uur (100%

7,61200 15.041,26 1.253,44 74,59 37,30
1 15.678,03 1.306,50 74,59 37,30 7,9342
2 15.874,80 1.322,90 74,59 37,30 8,0338
3 16.071,84 1.339,32 74,59 37,30 8,1335
4 16.129,45 1.344,12 74,59 37,30 8,1627

5 16.207,31 1.350,61 74,59 37,30 8,2021
6 16.309,33 1.359,11 74,59 37,30 8,2537
7 16.441,98 1.370,17 74,59 37,30 8,3208

8,32598 16.451,90 1.370,99 74,59 37,30
9 16.548,20 1.379,02 74,59 37,30 8,3746

10 16.877,55 1.406,46 74,59 37,30 8,5413
11 16.940,41 1.411,70 74,59 37,30 8,5731
12 17.182,44 1.431,87 74,59 37,30 8,6956

8,726813 17.244,08 1.437,01 74,59 37,30
14 17.468,67 1.455,72 74,59 37,30 8,8404

15 17.530,32 1.460,86 74,59 37,30 8,8716
9,037016 17.857,05 1.488,09 74,59 37,30

17 17.918,70 1.493,23 74,59 37,30 9,0682
18 18.236,08 1.519,67 74,59 37,30 9,2288
19 18.297,73 1.524,81 74,59 37,30 9,2600

20 18.865,98 1.572,17 74,59 37,30 9,5476
21 18.927,62 1.577,30 74,59 37,30 9,5788
22 19.505,21 1.625,43 74,59 37,30 9,8711
23 20.014,34 1.667,86 38,08 18,65 10,1287
24 20.605,87 1.717,16 37,30 18,65 10,4281

25 20.667,51 1.722,29 37,30 18,65 10,4593
26 20.811,59 1.734,30 37,30 18,65 10,5322

10,5634
10,6363

27 20.873,24 1.739,44 37,30 18,65
28 21.017,31 1.751,44 37,30 18,65
29 21.017,31 1.751,44 37,30 18,65 10,6363
30 21.161,39 1.763,45 37,30 18,65 10,7092

aar onen (gekoppeld aan de coéffcient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-/standplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 18 jaar I BAREMA B4 IN EURO I

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2004

Maandloon
1.1.2004 Haardtoelacje

Standplaatstoel
aga

Uurloon 	 op 	 basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 15.215,79 1.267,98 74,59 37,30 7,7003
1 16.007,28 1.333,94 74,59 37,30 8,1009
2 16.212,11 1.351,01 74,59 37,30 8,2045
3 16.417,29 1.368,11 74,59 37,30 8,3083
4 16.494,10 1.374,51 74,59 37,30 8,3472

5 16.546,54 1.378,88 74,59 37,30 8,3738
6 16.682,56 1.390,21 74,59 37,30 8,4426
7 16.808,06 1.400,67 74,59 37,30 8,5061
8 16.821,29 1.401,77 74,59 37,30 8,5128
9 16.898,32 1.408,19 74,59 37,30 8,5518

10 17.337,45 1.4.44,79 74,59 37,30 8,7740
11 17.369,89 1.447,49 74,59 37,30 8,7904
12 17.692,59 1.474,38 74,59 37,30 8,9537
13 17.723,42 1.476,95 74,59 37,30 8,9693
14 18.022,87 1.501,91 74,59 37,30 9,1209

15 18.053,69 1.504,47 74,59 37,30 9,1365
16 18.489,33 1.540,78 74,59 37,30 9,3569
17 18.520,15 1.543,35 74,59 37,30 9,3725
18 18.943,34 1.578,61 74,59 37,30 9,5867
19 18.974,16 1.581,18 74,59 37,30 9,6023

20 19.731,82 1.644,32 61,62 24,33 9,9857
21 19.762,65 1.646,89 59,05 21,76 10,0013
22 20.532,76 1.711,06 37,30 18,65 10,3911
23 21.160,24 1.763,35 37,30 18,65 10,7086
24 21.948,93 1.829,08 37,30 18,65 11,1078

25 21.979,76 1.831,65 37,30 18,65 11,1234
26 22.171,86 1.847,66 37,30 18,65 11,2206
27 22.202,69 1.850,22 37,30 18,65 11,2362
28 22.394,78 1.866,23 22,29 3,65 11,3334
29 22.394,78 1.866,23 22,29 3,65 11,3334
30 22.586,88 1.882,24 6,28 0,00 11,4306

Jaarlonen (gekoppeld aan de coafficiant 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard-lstandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsleeftijd : 18 jaar

Paritair comité 318

1BAREMA B4 IN EURO 

Baremie
ke
anciénni
teit

Jaarloon
1.1.2005

Maandloon
1.1.2005 Haardtoelage

Standplaatsto
elage

Uurloon op basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 15.390,32 1.282,53 74,59 37,30 7,7886
1 16.336,53 1.361,38 74,59 37,30 8,2675
2 16.549,42 1.379,12 74,59 37,30 8,3752
3 16.762,73 1.396,89 74,59 37,30 8,4832
4 16.858,74 1.404,90 74,59 37,30 8,5318

5 16.885,76 1.407,15 74,59 37,30 8,5454
6 17.055,79 1.421,32 74,59 37,30 8,6315
7 17.174,14 1.431,18 74,59 37,30 8,6914
8 17.190,67 1.432,56 74,59 37,30 8,6997
9 17.248,43 1.437,37 74,59 37,30 8,7290

10 17.797,34 1.483,11 74,59 37,30 9,0068
11 17.799,37 1.483,28 74,59 37,30 9,0078
12 18.202,75 1.516,90 74,59 37,30 9,2119
13 18.202,75 1.516,90 74,59 37,30 9,2119
14 18.577,07 1.548,09 74,59 37,30 9,4014

15 18.577,07 1.548,09 74,59 37,30 9,4014
16 19.121,61 1.593,47 74,59 37,30 9,6769
17 19.121,61 1.593,47 74,59 37,30 9,6769
18 19.650,59 1.637,55 68,39 31,09 9,9446
19 19.650,59 1.637,55 68,39 31,09 9,9446

20 20.597,67 1.716,47 37,30 18,65 10,4239
21 20.597,67 1.716,47 37,30 18,65 10,4239
22 21.560,32 1.796,69 37,30 18,65 10,9111
23 22.306,13 1.858,84 29,68 11,03 11,2885
24 23.292,00 1.941,00 0,00 0,00 11,7874

25 23.292,00 1.941,00 0,00 0,00 11,7874
11,909026 23.532,14 1.961,01 0,00 0,00

27 23.532,14 1.961,01 0,00 0,00 11,9090
28 23.772,25 1.981,02 0,00 0,00 12 0305
29 23.772,25 1.981,02 0,00 0,00 12 0305
30 24.012,38 2.001,03 0,00 0,00 12,1520

aar onen gekoppeld aan de coëfficiént 1,
Bedrag haard-Istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.10.2000
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

IBAREMA B4 IN EURO

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.10.2000

Maandloon
1.10.2000 Haardtoelage Standplaatstoelaqe

Uurloon 	 op 	 basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 14.692,19 1.224,35 74,59 37,31 7,4353
1 15.019,52 1.251,64 74,59 37,31 7,6009
2 15.200,19 1.266,69 74,59 37,31 7,6924
3 15.380,96 1.281,76 74,59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 74 59 37 31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7,8758
7 15.709,82 1.309,15 74,59 37,31 7,9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7,9519
9 15.847,97 1.320,65 74,59 37,31 8,0203

10 15.957,75 1.329,82 74,59 37,31 8,0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8,1383
12 16.162,13 1.346,86 74,59 37,31 8,1792
13 16.285,42 1.357,12 74,59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74 59 37 31 8,2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382 70 74,59 37 31 8 3969
17 16.715,78 1.392,99 74 59 37 31 8 4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74,59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74,59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74,59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74,59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74,59 37,31 8,9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74,59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

Jaarlonen (gekoppe d aan de coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Bedrag haard4standpiaalstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2001
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN EURO

Baremieke
anciénniteit Jaarloon 1.1.2001

Maandloon
1.1.2001 Haardtoelaqe Standplaatstoelaqe

Uurloon 	 op 	 basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 14.692,19 1.224,35 74,59 37,31 7,4353
1 15.019,52 1.251,64 74,59 37,31 7,6009
2 15.200,19 1.266,69 74,59 37,31 7,6924
3 15.380,96 1.281,76 74,59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 74,59 37,31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7,8758
7 15.709,82 1.309,15 74,59 37,31 7,9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7,9519
9 15.847,97 1.320,65 74,59 37,31 8,0203

10 15.957,75 1.329,82 74,59 37,31 8,0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8,1383
12 16.162,13 1.346,86 74,59 37,31 8,1792
13 16.285,42 1.357,12 74,59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74,59 37,31 8,2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382,70 74,59 37,31 8,3969
17 16.715,78 1.392,99 74,59 37,31 8,4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74,59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74,59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74,59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74,59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74,59 37,31 8,9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74,59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

Jaa onen (ge oppe d aan de co oient 1,2434 (1/9/2000
Bedrag haard-istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2002
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

IBARENIA B4 IN EURO

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2002

Maandloon
1.1.2002 Haardtoelacte

Standpiaatst
oelage

Uurloon op basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 14.866,73 1.238,89 74,59 37,30 7,5236
1 15.348,77 1.279,06 74,59 37,30 7,7676
2 15.537,50 1.294,79 74,59 37,30 7,8631
3 15.726,40 1.310,53 74,59 37,30 7,9587
4 15.764,80 1.313,73 74,59 37,30 7,9781

5 15.868,08 1.322,34 74,59 37,30 8,0304
6 15.936,09 1.328,01 74,59 37,30 8,0648
7 16.075,90 1.339,66 74,59 37,30 8,1356
8 16.082,51 1.340,21 74,59 37,30 8,1389
9 16.198,09 1.349,84 74,59 37,30 8,1974

10 16.417,65 1.368,14 74,59 37,30 8,3085
11 16.510,93 1.375,91 74,59 37,30 8,3557
12 16.672,28 1.389,36 74,59 37,30 8,4374
13 16.764,75 1.397,06 74,59 37,30 8,4842
14 16.914,48 1.409,54 74,59 37,30 8,5600

15 17.006,95 1.417,25 74,59 37,30 8,6068
16 17.224,77 1.435,40 74,59 37,30 8,7170
17 17.317,24 1.443,10 74,59 37,30 8,7638
18 17.528,83 1.460,74 74,59 37,30 8,8709
19 17.621,30 1.468,44 74,59 37,30 8,9177

20 18.000,13 1.500,01 74,59 37,30 9,1094
21 18.092,60 1.507,72 74,59 37,30 9,1562
22 18.477,66 1.539,81 74,59 37,30 9,3510
23 18.868,45 1.572,37 74,59 37,30 9,5488
24 19.262,80 1.605,23 74,59 37,30 9,7484

25 19.355,27 1.612,94 74,59 37,30 9,7952
26 19.451,32 1.620,94 74,59 37,30 9,8438
27 19.543,79 1.628,65 74,59 37,30 9,8906
28 19.639,84 1.636,65 69,29 31,99 9,9392
29 19.639,84 1.636,65 69,29 31,99 9,9392
30 19.735,89 1.644,66 61,28 23,99 9,9878

aar onen tgecoppeld aan de CoettiCie nt 1,
Bedrag haard-Istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% basis = 1988)
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2003
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

IBAREMA B4 IN EURO I

Baremieke
anciénniteit

Jaarloon
1.1.2003

Maandloon
1.1.2003 Haardtoelade

Standplaatsto
elacie

Uurioon 	 op
basis van het
jaarloon
38 uur (100%

7,61200 15.041,26 1.253,44 74,59 37,30
1 15.678,03 1.306,50 74,59 37,30 7,9342
2 15.874,80 1.322,90 74,59 37,30 8,0338
3 16.071,84 1.339,32 74,59 37,30 8,1335
4 16.129,45 1.344,12 74,59 37,30 8,1627

5 16.207,31 1.350,61 74,59 37,30 8,2021
6 16.309,33 1.359,11 74,59 37,30 8,2537
7 16.441,98 1.370,17 74,59 37,30 8,3208
8 16.451,90 1.370,99 74,59 37,30 8,3259
9 16.548,20 1.379,02 74,59 37,30 8,3746

10 16.877,55 1.406,46 74,59 37,30 8,5413
11 16.940,41 1.411,70 74,59 37,30 8,5731
12 17.182,44 1.431,87 74,59 37,30 8,6956
13 17.244,08 1.437,01 74,59 37,30 8,7268
14 17.468,67 1.455,72 74,59 37,30 8,8404

15 17.530,32 1.460,86 74,59 37,30 8,8716
16 17.857,05 1.488,09 74,59 37,30 9,0370
17 17.918,70 1.493,23 74,59 37,30 9,0682
18 18.236,08 1.519,67 74,59 37,30 9,2288
19 18.297,73 1.524,81 74,59 37,30 9,2600

20 18.865,98 1.572,17 74,59 37,30 9,5476
21 18.927,62 1.577,30 74,59 37,30 9,5788

9,871122 19.505,21 1.625,43 74,59 37,30
23 20.014,34 1.667,86 38,08 18,65 10,1287
24 20.605,87 1.717,16 37,30 18,65 10,4281

25 20.667,51 1.722,29 37,30 18,65 10,4593
10,532226 20.811,59 1.734,30 37,30 18,65

27 20.873,24 1.739,44 37,30 18,65 10,5634
28 21.017,31 1.751,44 37,30 18,65 10,6363
29 21.017,31 1.751,44 37,30 18,65 10,6363
30 21.161,39 1.763,45 37,30 18,65 10,7092

aar onen (gekoppeld aan de coéfficië nt 1,2434 (11912000)
Bedrag haard-istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)



Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2004
Aanvangsleeftijd : 18 jaar 

1BAREMA B4 IN EURO I

Baremieke
anciênniteit

Jaarloon
1.1.2004

Maandloon
1.1.2004 Haardtoelaqe

Standplaatstoel
aqe

Uurloon 	 op 	 basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 15.215,79 1.267,98 74,59 37,30 7,7003
1 16.007,28 1.333,94 74,59 37,30 8,1009
2 16.212,11 1.351,01 74,59 37,30 8,2045
3 16.417,29 1.368,11 74,59 37,30 8,3083
4 16.494,10 1.374,51 74,59 37,30 8,3472

5 16.546,54 1.378,88 74,59 37,30 8,3738
6 16.682,56 1.390,21 74,59 37,30 8,4426
7 16.808,06 1.400,67 74,59 37,30 8,5061
8 16.821,29 1.401,77 74,59 37,30 8,5128
9 16.898,32 1.408,19 74,59 37,30 8,5518

10 17.337,45 1.444,79 74,59 37,30 8,7740
11 17.369,89 1.447,49 74,59 37,30 8,7904
12 17.692,59 1.474,38 74,59 37,30 8,9537
13 17.723,42 1.476,95 74,59 37,30 8,9693
14 18.022,87 1.501,91 74,59 37,30 9,1209

15 18.053,69 1.504,47 74,59 37,30 9,1365
16 18.489,33 1.540,78 74,59 37,30 9,3569
17 18.520,15 1.543,35 74,59 37 30 9,3725
18 18.943,34 1.578,61 74,59 37,30 9,5867
19 18.974,16 1.581,18 74,59 37,30 9,6023

20 19.731,82 1.644,32 61,62 24,33 9,9857
21 19.762,65 1.646,89 59,05 21,76 10,0013
22 20.532,76 1.711,06 37,30 18,65 10,3911
23 21.160,24 1.763,35 37,30 18,65 10,7086
24 21.948,93 1.829,08 37,30 18,65 11,1078

25 21.979,76 1.831,65 37,30 18,65 11,1234
26 22.171,86 1.847,66 37,30 18,65 11,2206
27 22.202,69 1.850,22 37,30 18,65 11,2362
28 22.394,78 1.866,23 22,29 3,65 11,3334
29 22.394,78 1.866,23 22,29 3,65 11,3334
30 22.586,88 1.882,24._  	 ._ . ..._.__ 	 6,28 0,00 11,4306

aarlonen(geKoppeld aan de coé t _ 	
,

Bedrag haard istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis = 1988)
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Paritair comité 318 Barema geldig vanaf 1.1.2005
Aanvangsteeftijd : 18 jaar 

IBAREMA B4 IN EURO 

Baremie
ke
anciénni
teit

Jaarloon
1.1.2005

Maandloon
1.1.2005 Haardtoelage

Standplaatsto
eine

Uurloon op basis
van het jaarloon
38 uur (100%)

0 15.390,32 1.282,53 74 59 37,30 7,7886
1 16.336,53 1.361,38 74,59 37,30 8,2675
2 16.549,42 1.379,12 74 59 37,30 8,3752
3 16.762,73 1.396,89 74,59 37,30 8,4832
4 16.858,74 1.404,90 74,59 37,30 8,5318

5 16.885,76 1.407,15 74,59 37,30 8,5454
6 17.055,79 1.421,32 74,59 37,30 8,6315
7 17.174,14 1.431,18 74,59 37,30 8,6914
8 17.190,67 1.432,56 74,59 37,30 8,6997
9 17.248,43 1.437,37 74 59 37,30 8,7290

10 17.797,34 1.483,11 74,59 37,30 9,0068
11 17.799,37 1.483,28 74 59 37,30 9,0078
12 18.202,75 1.516,90 74 59 37,30 9,2119
13 18.202,75 1.516,90 74,59 37,30 9,2119
14 18.577,07 1.548,09 74,59 37,30 9,4014

15 18.577,07 1.548,09 74 59 37,30 9,4014
16 19.121,61 1.593,47 74,59 37,30 9,6769
17 19.121,61 1.593,47 74,59 37,30 9,6769
18 19.650,59 1.637,55 68,39 31,09 9,9446
19 19.650,59 1.637,55 68,39 31,09 9,9446

20 20.597,67 1.716,47 37,30 18,65 10,4239
21 20.597,67 1.716,47 37,30 18,65 10,4239
22 21.560,32 1.796,69 37,30 18,65 10,9111
23 22.306,13 1.858,84 29,68 11,03 11,2885
24 23.292,00 1.941,00 0,00 0,00 11,7874

25 23.292,00 1.941,00 0,00 0,00 11,7874
26 23.532,14 1.961,01 0,00 0,00 11,9090
27 23.532,14 1.961,01 0,00 0,00 11,9090
28 23.772,25 1.981,02 0,00 0,00 12,0305
29 23.772,25 1.981,02 0,00 0,00 12,0305
30 24.012,38 2.001,03 0,00 0,00 12,1520

Jaarlonen gekoppeld aan de coefficient 1,2434 ( /9(2000))
Bedrag haard-istandplaatstoelage op 1.9.2000 aan 124,34% (basis 1988)
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2000
Age de départ : 18 ans 

1BAREME B4 EN BEF 	 I

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2000

Salaire
mensuel
1.10.2000

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

299,94
306,62

0 592.682 49.390 3.009 1.505
1 605.886 50.491 3.009 ' 1.505
2 613.174 51.098 3.009 1.505 310,31
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00
4 621.241 51.776 3.009 1.505 314,39

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
6 627.804 52.317 3.009 1.505 317,71
7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822 3.009 1.505 320,78
9 639.306 53.275 • 	 3.009 1.505 323,54

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
328,3011 648.724 54.060 3.009 1.505

12 651.979 54.332 3.009 1.505 329,95
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47

333,9914 659.972 54.998 3.009 1.505

15 664.946 55.412 3.009 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338,73
17 674.313 56.193 3.009 1.505 341,25

343,4118 678.581 56.548 3.009 1.505
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
21 696.169 58.014 3.009 1.505 352,31
22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24

361,8023 714.926 59.577 3.009 1.505
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
369,3326 729.791 60.816 3.009 1.505

27 734.765 61.230 3.009 1.505 371,84
28 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82

372,82
373,81

29 736.702 61.392 3.009 1.505
30 738.639 61.553 3.009 1.505

Salaires annuels (lés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)

20/08/2003
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2001
Age de départ : 18 ans 

IBAREME B4 EN BEF

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2001

Salaire
mensuel
1.10.2001

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

0 592.682 49.390 3.009 1.505 299,94
1 605.886 50.491 3.009 1.505 306,62
2 613.174 51.098 3.009 1.505 310,31
3 620.466 51.706 3.009 1.505 314,00

314,394 621.241 51.770 3.009 1.505

5 626.432 52.203 3.009 1.505 317,02
317,716 627.804 52.317 3.009 1.505

7 633.733 52.811 3.009 1.505 320,71
8 633.866 52.822 3.009 1.505 320,78

323,549 639.306 53.275 3.009 1.505

10 643.734 53.645 3.009 1.505 325,78
11 648.724 54.060 3.009 1.505 328,30
12 651.979 54.332 3.009 1.505 329,95
13 656.952 54.746 3.009 1.505 332,47
14 659.972 54.998 3.009 1.505 333,99

15 664.946 55.412 3.009 1.505 336,51
16 669.339 55.778 3.009 1.505 338,73

341,25
343,41

17 674.313 56.193 3.009 1.505
18 678.581 56.548 3.009 1.505
19 683.554 56.963 3.009 1.505 345,93

20 691.195 57.600 3.009 1.505 349,80
21 696.169 58.014 3.009 1.505 352,31
22 703.935 58.661 3.009 1.505 356,24
23 714.926 59.577 3.009 1.505 361,80
24 722.880 60.240 3.009 1.505 365,83

25 727.854 60.654 3.009 1.505 368,35
26 729.791 60.816 3.009 1.505 369,33

371,8427 734.765 61.230 3.009 1.505
28 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82
29 736.702 61.392 3.009 1.505 372,82

373,8130 738.639 61.553 3.009 1.505
Salaires annuels (lés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)

20/08/2003
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2002

Age de départ : 18 ans  
1BAREME B4 EN BEF

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2002

Salaire
mensuel
1.10.2002

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

0 599.722 49.977 3.009 1.505 303,50
1 619.168 51.597 3.009 1.505 313,34

317,202 626.781 52.232 3.009 1.505
3 634.401 52.867 3.009 1.505 321,05
4 635.951 52.996 3.009 1.505 321,84

5 640.117 53.343 3.009 1.505 323,95
325,33
328,19

6 642.860 53.572 3.009 1.505
7 648.500 54.042 3.009 1.505
8 648.767 54.064 3.009 1.505 328,32
9 653.429 54.452 3.009 1.505 330,68

10 662.286 55.191 3.009 1.505 335,17
1, 1 666.049 55.504 3.009 1.505 337,07

340,3612 672.558 56.047 3.009 1.505
13 676.288 56.357 3.009 1.505 342,25
14 682.328 56.861 3.009 1.505 345,31

15 686.059 57.172 3.009 1.505 347,20
16 694.845 57.904 3.009 1.505 351,64

353,5317 698.576 58.215 3.009 1.505
18 707.111 58.926 3.009 1.505 357,85
19 710.841 59.237 3.009 1.505 359,74

20 726.123' 60.510 3.009 1.505 367,47
21 729.854 60.821 3.009 1.505 369,36
22 745.387 62.116 3.009 1.505 377,22
23 761.151 63.429 3.009 1.505 385,20

393,2524 777.059 64.755 3.009 1.505

25 780.790 65.066 3.009 1.505 395,14
397,1026 784.664 65.389 3.009 1.505

27 788.395 65.700 3.009 1.505 398,99
28 792.269 66.022 2.795 1.291 400,95
29 792.269 66.022 2.795 1.291 400,95
30 796.144 66.345 2.472 968 402,91

Salaires annuels (I es au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)

20/08/2003
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2003
Age de départ : 18 ans 

1BAREME B4 EN BEF

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2003

Salaire
mensuel
1.10.2003

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

307,070 606.763 50.564 3.009 1.505
1 632.450 52.704 3.009 1.505 320,07
2 640.388 53.366 3.009 1.505 324,08
3 648.337 54.028 3.009 1.505 328,11
4 650.660 54.222 3.009 1.505 329,28

5 653.801 54.483 3.009 1.505 330,87
6 657.917 54.826 3.009 1.505 332,95

335,667 663.268 55.272 3.009 1.505
8 663.668 55.306 3.009 1.505 335,86
9 667.553 55.629 3.009 1.505 337,83

10 680.839 56.737 3.009 1.505 344,55
11 683.375 56.948 3.009 1.505 345,84
12 693.138 57.761 3.009 1.505 350,78

352,0413 695.625 57.969 3.009 1.505
14 704.685 58.724 3.009 1.505 356,62

15 707.171 58.931 3.009 1.505 357,88
16 720.352 60.029 3.009 1.505 364,55

365,8117 722.838 60.237 3.009 1.505
18 735.642 61.303 3.009 1.505 372,29
19 738.129 61.511 3.009 1.505 373,55

20 761.052 63.421 3.009 1.505 385,15
21 763.538 63.628 3.009 1.505 386,41
22 786.838 65.570 3.009 1.505 398,20
23 807.377 67.281 1.536 752 408,59
24 831.239 69.270 1.505 752 420,67

25 833.725 69.477 1.505 752 421,93
424,87
426,13

26 839.538 69.961 1.505 752
27 842.024 70.169 1.505 752
28 847.836 70.653 1.505 752 429,07

429,0729 847.836 70.653 1.505 752
30 853.648 71.137 1.505 752 432,01

Salaires annuels (I es au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)

20/08/2003
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2004
Age de départ : 18 ans 

IBAREME B4 EN BEF

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2004

Salaire
mensuel
1.10.2004

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

0 613.803 51.150 3.009 1.505 310,63
1 645.732 53.811 3.009 1.505 326,79

330,972 653.995 54.500 3.009 1.505
3 662.272 55.189 3.009 1.505 335,16
4 665.370 55.448 3.009 1.505 336,73

5 667.486 55.624 3.009 1.505 337,80
340,576 672.973 56.081 3.009 1.505

7 678.035 56.503 3.009 1.505 343,14
8 678.569 56.547 3.009 1.505 343,41
9 681.676 56.806 3.009 1.505 344,98

10 699.391 58.283 3.009 1.505 353,94
11 700.700 58.392 3.009 1.505 354,61
12 713.717 59.476 3.009 1.505 361,19
13 714.961 59.580 3.009 1.505 361,82
14 727.041 60.587 3.009 1.505 367,94

15 728.284 60.690 3.009 1.505 368,56
16 745.858 62.155 3.009 1.505 377,46

378,0917 747.101 62.258' 3.009 1.505
18 764.172 63.681 3.009 1.505 386,73

387,3619 765.416 63.785 3.009 1.505

20 795.980 66.332 2.486 981 402,82
21 797.223 66.435 2.382 878 403,45
22 828.290 69.024 1.505 752 419,17
23 853.602 71.133 1.505 752 431,98
24 885.418 73.785 1.505 752 448,09

25 886.661 73.888 1.505 752 448,72
26 894.411 74.534 1.505 752 452,64

453,2727 895.654 74.638 1.505 752
28 903.403 75.284 899 147 457,19
29 903.403 75.284 899 147 457,19

461,1130 911.153 75.929 254 0
Salaires annuels (liés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)

20/08/2003
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2005
Age de départ : 18 ans 

1BAREME B4 EN BEF

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2005

Salaire
mensuel
1.10.2005

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

314,190 620.844 51.737 3.009 1.505
1 659.014 54.918 3.009 1.505 333,51
2 667.602 55.634 3.009 1.505 337,86

342,213 676.207 56.351 3.009 1.505
4 680.080 56.673 3.009 1.505 344,17

5 681.170 56.764 3.009 1.505 344,72
348,196 688.029 57.336 3.009 1.505

7 692.803 57.734 3.009 1.505 350,61
8 693.470 57.789 3.009 1.505 350,95
9 695.800 57.983 3.009 1.505 352,13

10 717.943 59.829 3.009 1.505 363,33
363,3711 718.025 59.835 3.009 1.505

12 734.297 61.191 3.009 1.505 371,61
13 734.297 61.191 3.009 1.505 371,61
14 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25

15 749.397 62.450 3.009 1.505 379,25
16 771.364 64.280 3.009 1.505 390,37

390,3717 771.364 64.280' 3.009 1.505
18 792.703 66.059 2.759 1.254 401,17
19 792.703 66.059 2.759 1.254 401,17

20 830.908 69.242 1.505 752 420,50
21 830.908 69.242 1.505 752 420,50
22 869.741 72.478 1.505 752 440,15
23 899.827 74.986 1.197 445 455,38
24 939.597 78.300 0 0 475,50

25 939.597 78.300 0 0 475,50
26 949.284 79.107 0 0 480,41
27 949.284 79.107 0 0 480,41
28 958.970 79.914 0 0 485,31
29 958.970 79.914 0 0 485,31
30 968.657 80.721 0 0 490,21

Salaires annuels (liés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation defoyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base 1988)

20/08/2003



Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2000
Age de départ : 18 ans I BAREME B4 EN EURO

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2000

Salaire 	 mensuel
1.10.2000 Allocation de foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire 	 sur
base 	 du 	 salaire
annuel
38 h (100%)

0 14.692,19 1.224,35 74 59 37,31 7,4353
1 15.019,52 1.251,64 74,59 37,31 7,6009
2 15.200,19 1.266,69- 74,59 37,31 7,6924
3 15.380,96 1.281,76 74,59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 74,59 37,31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7,8758
7 15.709,82 1.309,15 74 59 37,31 7,9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7,9519
9 15.847,97 1.320,65 74 59 37,31 8,0203

10 15.957,75 1.329,82 74 59 37,31 8,0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8,1383
12 16.162,13 1.346,86 74 59 37,31 8,1792
13 16.285,42 1.357,12 74,59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74,59 37,31 8,2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382,70 74,59 37,31 8,3969
17 16.715,78 1.392,99 74 59 37,31 8,4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74,59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74,59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74 59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74 59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74,59 37,31 8,9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74,59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

Salaires annuels (lies au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au .9.2000 à 124,34% (base = 1988)



..e:CMMIMEe.M.Z.e:eiee'M,IWMM.M:M..-Es'ey:'eeA:'' /W." eee'ZCM:";-ef,:eeeCeMSeeeMeR.', ,ee'_mr.:'..:fe:ffleemsieeoe.

Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2001
Age de départ : 18 ans 

IBAREME B4 EN EURO

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2001

Salaire 	 mensuel
1.10.2001 Allocation de foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire 	 horaire 	 sur
base 	 du 	 salaire
annuel
38 h (100%)

0 14.692,19 1.224,35 74,59 37,31 7,4353
1 15.019,52 1.251,64 74 59 37,31 7,6009
2 15.200,19 1.266,69 74,59 37,31 7,6924
3 15.380,96 1.281,76 74 59 37,31 7,7839
4 15.400,16 1.283,34 74,59 37,31 7,7935

5 15.528,85 1.294,08 • 	 74,59 37,31 7,8587
6 15.562,86 1.296,90 74,59 37,31 7,8758
7 15.709,82 1.309,15 74 59 37,31 7,9502
8 15.713,13 1.309,42 74,59 37,31 7,9519
9 15.847,97 1.320,65 74,59 37,31 8,0203

10 15.957,75 1.329,82 74 59 37,31 8,0759
11 16.081,45 1.340,11 74,59 37,31 8,1383
12 16.162,13 1.346,86 74 59 37,31 8,1792
13 16.285,42 1.357,12 74 59 37,31 8,2417
14 16.360,28 1.363,36 74,59 37,31 8,2794

15 16.483,58 1.373,63 74,59 37,31 8,3419
16 16.592,49 1.382,70 74,59 37,31 8,3969
17 16.715,78 1.392,99 74,59 37,31 8,4594
18 16.821,57 1.401,79 74,59 37,31 8,5129
19 16.944,87 1.412,08 74 59 37,31 8,5754

20 17.134,28 1.427,87 74 59 37,31 8,6713
21 17.257,57 1.438,13 74 59 37,31 8,7335
22 17.450,10 1.454,17 74 59 37,31 8,8310
23 17.722,56 1.476,88 74 59 37,31 8,9688
24 17.919,73 1.493,31 74,59 37,31 9,0687

25 18.043,02 1.503,57 74,59 37,31 9,1312
26 18.091,05 1.507,59 74 59 37,31 9,1555
27 18.214,34 1.517,85 74,59 37,31 9,2177
28 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
29 18.262,37 1.521,87 74,59 37,31 9,2420
30 18.310,39 1.525,86 74,59 37,31 9,2665

Salaires annuels liés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)
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Commission paritaire 318 Barème d'application à partir du 1.10.2002
Age de départ : 18 ans  

1BAREME B4 EN EURO

Ancienneté
barémique

Salaire 	 annuel
1.10.2002

Salaire mensuel
1.10.2002

Allocation 	 de
foyer

Allocation de
résidence

Salaire 	 horaire
sur 	 base 	 du
salaire annuel
38 h (100%)

0 14.866,73 1.238,89 74,59 37,30 7,5236
1 15.348,77 1.279,06 74,59 37,30 7,7676
2 15.537,50 1.294,79 74,59 37,30 7,8631
3 15.726,40 1.310,53 74,59 37,30 7,9587
4 15.764,80 1.313,73 74,59 37 30 7,9781

5 15.868,08 1.322,34 74,59 37,30 8,0304
6 15.936,09 1.328,01 74,59 37,30 8,0648
7 16.075,90 1.339,66 74,59 37 30 8,1356
8 16.082,51 1.340,21 74,59 37,30 8,1389
9 16.198,09 1.349,84 74,59 37,30 8,1974

10 16.417,65 1.368,14 74,59 37,30 8,3085
11 16.510,93 1.375,91 74,59 37 30 8,3557
12 16.672,28 1.389,36 74,59 37,30 8,4374
13 16.764,75 1.397,06 74,59 37,30 8,4842
14 16.914,48 1.409,54 74,59 37,30 8,5600

15 17.006,95 1.417,25 74,59 37,30 8,6068
16 17.224,77 1.435,40 74,59 37,30 8,7170
17 17.317,24 1.443,10 74,59 37,30 8,7638
18 17.528,83 1.460,74 74,59 37,30 8,8709
19 17.621,30 1.468,44 74,59 37,30 8,9177

20 18.000,13 1.500,01 74,59 37,30 9,1094
21 18.092,60 1.507,72 74,59 37,30 9,1562
22 18.477,66 1.539,81 74,59 37,30 9,3510
23 18.868,45 1.572,37 74,59 37,30 9,5488
24 19.262,80 1.605,23 74,59 37,30 9,7484

25 19.355,27 1.612,94 74 59 37 30 9,7952
26 19.451,32 1.620,94 74,59 37 30 9,8438
27 19.543,79 1.628,65 74,59 37,30 9,8906
28 19.639,84 1.636,65 69 29 31 99 9,9392
29 19.639,84 1.636,65 69,29 31,99 9,9392
30 19.735,89 1.644,66 61,28 23,99 9,9878

Salaires annuels (I es au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)



Barème d'application à partir du 1.10.2003
Age de départ : 18 ans

Commission paritaire 318

IBAREME B4 EN EUROI

Ancienneté
barémique

Salaire
annuel
1.10.2003

Salaire
mensuel
1.10.2003

Allocation de
foyer

Allocation de
résidence

Salaire
horaire 	 sur
base 	 du
salaire
annuel
38 h (100%)

7,6120
7,9342
8,0338
8,1335

0 15.041,26 1.253,44 74,59 37,30
1 15.678,03 1.306,50 74,59 37,30
2 15.874,80 1.322,90 74,59 37,30
3 16.071,84 1.339,32 74,59 37,30
4 16.129,45 1.344,12 74,59 37,30 8,1627

5 16.207,31 1.350,61 74,59 37,30 8 2021
6 16.309,33 1.359,11 74,59 37,30 8 2537
7 16.441,98 1.370,17 74,59 37,30 8,3208
8 16.451,90 1.370,99 74,59 37,30 8,3259
9 16.548,20 1.379,02 74,59 37,30 8 3746

10 16.877,55 1.406,46 74,59 37,30 8 5413
11 16.940,41 1.411,70 74,59 37,30 8,5731
12 17.182,44 1.431,87 74,59 37,30 8,6956
13 17.244,08 1.437,01 74,59 37,30 8,7268

8,840414 17.468,67 1.455,72 74,59 37,30

15 17.530,32 1.460,86 74,59 37,30 8,8716
16 17.857,05 1.488,09 74,59 37,30 9,0370
17 17.918,70 1.493,23 74,59 37,30 9,0682

9,228818 18.236,08 1.519,67 74,59 37,30
19 18.297,73 1.524,81 74,59 37,30 9 2600

20 18.865,98 1.572,17 74,59 37,30 9,5476
9,578821 18.927,62 1.577,30 74,59 37,30

22 19.505,21 1.625,43 74,59 37,30 9,8711
23 20.014,34 1.667,86 38,08 18,65 10,1287
24 20.605,87 1.717,16 37,30 18,65 10,4281

25 20.667,51 1.722,29 37,30 18,65 10,4593
10,532226 20.811,59 1.734,30 37,30 18,65

27 20.873,24 1.739,44 37,30 18,65 10,5634
10,636328 21.017,31 1.751,44 ' 37,30 18,65

29 21.017,31 1.751,44 37,30 18,65 10,6363
10,709230 21.161,39 1.763,45 37,30 18,65

Salaires annuels (liés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base 1988)



BAREME B4 EN EURO

Commission paritaire 318
	

Barème d'application à partir du 1.10.2004
Age de départ : 18 ans

Ancienneté
barémique

Salaire
annuel
1.10.2004

Salaire
mensuel
1.10.2004

Allocation 	 de
foyer

Allocation 	 de
résidence

Salaire horaire sur
base du salaire
annuel
38 h (100%)

0 15.215,79 1.267,98 74,59 37,30 7,7003
1 16.007,28 1.333,94 74,59 37,30 8,1009
2 16.212,11 1.351,01 74,59 37,30 8,2045
3 16.417,29 1.368,11 74,59 37,30 8,3083
4 16.494,10 1.374,51 74,59 37,30 8,3472

5 16.546,54 1.378,88 74,59 37,30 8,3738
6 16.682,56 1.390,21 74,59 37,30 8,4426
7 16.808,06 1.400,67 74,59 37,30 8,5061
8 16.821,29 1.401,77 74,59 37,30 8,5128
9 16.898,32 1.408,19 74,59 37,30 8,5518

10 17.337,45 1.444,79 74,59 37,30 8,7740
11 17.369,89 1.447,49 74,59 37,30 8,7904
12 17.692,59 1.474,38 74,59 37,30 8,9537
13 17.723,42 1.476,95 74,59 37,30 8,9693
14 18.022,87 1.501,91 74,59 37,30 9,1209

15 18.053,69 1.504,47 74,59 37,30 9,1365
16 18.489,33 1.540,78 74,59 37,30 9,3569
17 18.520,15 1.543,35 74,59 37,30 9,3725
18 18.943,34 1.578,61 74,59 37,30 9,5867
19 18.974,16 1.581,18 74,59 37,30 9,6023

20 19.731,82 1.644,32 61,62 24,33 9,9857
21 19.762,65 1.646,89 59,05 21,76 10,0013
22 20.532,76 1.711,06 37,30 18,65 10,3911
23 21.160,24 1.763,35 37,30 18,65 10,7086
24 21.948,93 1.829,08 37,30 18,65 11,1078

25 21.979,76 1.831,65 37,30 18,65 11,1234
26 22.171,86 1.847,66 37,30 18,65 11,2206
27 22.202,69 1.850,22 37,30 18,65 11,2362
28 22.394,78 1.866,23 . 	 22,29 3,65 11,3334
29 22.394,78 1.866,23 22,29 3,65 11,3334
30 22.586,88 1.882,24 6,28 0,00 11,4306

Salaires annuels (liés au coefficient 1,2434 (1/9/2000))
Montant allocation de foyer/de résidence au 1.9.2000 à 124,34% (base = 1988)
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