A7

V]

Convention collective de travail du #décembre 2001 modifiamnt et
compl étant la convention collective de travail du 2 juillet 2001
concernant le statut pécuniaire du personnel.

CHAPITRE |¥ - Champ d’application.

Article 1. La présente convention collective de travail est applicable aux
travailleurs et aux employeurs des établissements et services qui ressortissent a la
Commission paritaire des maisons d'éducation et d'hébergement, agréés et/ou subventionnés
par la Région Wallonne, ainsi qu'aux travailleurs et aux employeurs des établissements et
services exercant les mémes activités et qui ne sont ni agréés ni subventionnés.

Art. 2. On entend par travailleurs :
- lesemployées et employés,
- lesouvriéres et ouvriers.

CHAPITRE Il - Modifications.

Art. 3. La classification du personnel reprise a I'annexe | de 1a convention

collective de travail du 2juillet 2001 est modifiée et complétée conformément al'annexe | de
la présente convention.

CHAPITRE 111 —Dispositionsfinales.

Art. 4. Laprésente convention collective de travail entre en vigueur le 2 juillet 2001 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut ére dénoncée par I'une des parties signataires par lettre recommandée

adressée au président de la Commission paritaire des maisons d'éducation et d'hébergement,
moyennant |e respect d'un préavis de trois mois.
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Annexe | ala convention collective de travail du4’décembre 2001 modifiait et

7

complétant I'annexe | de la convention collective de travail du 2 juillet 2001

FONCTIONS

Educateur classe IIB

Educateur classe 111

fixant le statut pécuniaire du personnel.
QUALIFICATIONS

- les porteurs dun dipléme ou certificat de fin d'éudes secondaires
supérieures (formation générale ou technique)

- les éducateurs classe |11, les puéricultrices, les gardes-malades, les
adesfamilidles et sanitaires ans que les assistarts a la vie
journaliére ayant 10 ans d'ancienneté dans une de ces fonctions

- les porteurs d'un destitres suivants:
- diplébme ou certificat de fin d'études secondaires inférieures
(formation générale ou technique)
- brevet, certificat ou attestation de fin d'études (terminées avec
fruit) professionnelles secondaires supérieures
- les puéricultrices, les aides-familides et sanitaires, les gardes-
malades, qui possédent un destitres suivants:
- brevet de puéricultrice
- brevet daide ou d'auxiliaire familide et sanitaire ou certificat
de qualification d'assistante familide et sanitaire
- certificat de garde-maade ou brevet d'hospitalier(e) ou
brevet d'assistant(e) en soins hospitaliers

Assiglant alaviejournaliere - voir ci-dessus éducateur classe I11

Annexel
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Collectieve arbeidsover eenkomst van 17 december 2001 tot wijziging en aanvulling van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2001 betreffende het gelddijk statuut van
het personeel.

HOOFDSTUK I - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de
werkgevers van de instellingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen, erkend en/of gesubsidieerd door het Waals Gewest,
en op de werknemers en de werkgevers van de inrichtingen en diensten die dezelfde
activiteiten uitoefenen en niet erkend of gesubsidieerd worden.

Art. 2. Onder werknemers wordt verstaan:
- de mannélijke en vrouwelijke bedienden;
- dewerklieden en werksters.

HOOFDSTUK H - Wijzigingen

Art. 3. De classificatie van het personeel, als bijlage | gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 juli 2001, wordt gewijzigd en aangevuld in overeenstemming met
bijlage | van deze overeenkomst.

HOOFDSTUK III - Slotbepalingen

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 2juli 2001 en is gesloten
voor onbepaalde tijd.

Ze kan door elk van de partijen worden opgezegd met een opzeggingstermijn van drie
maanden, betekend bij aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen.
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A7
Bijlage | van de coUectieve arbeidsovereenkomst van 4 december 2001 tot wijziging en @
aanvulling van bijlage | van de coUectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2001 tot
vaststelling van het geldelijk statuut van het personeel

FUNCTIES KWALIFICATIES

Opvoeder klasse I1IB - de houders van een einddiploma of getuigschrift van hoger
middelbaar onderwijs (algemene of technische opleiding)
- deopvoeders klasse I11, de kinderverzorg(st)ers, de
ziekenoppassers, de gezins- en sanitaire help(st)ers en de
helpsters in verband met activiteiten van het dagelijks
leven met 10 jaar anciénniteit in een van deze functies

Opvoeder klasse I11 de houders van een van de volgende titels:

- einddiploma of getuigschrift van lager middel baar
onderwijs (algemene of technische opleiding)
- brevet, getuigschrift of attest van studies (met vrucht
beéndigd) van secundair beroepsonderwijs
- dekinderverzorg(st)ers, gezins- en sanitaire help(st)ers,
de ziekenoppassers die een van de volgende titels
bezitten:
- brevet van kinderverzorg(st)er
- brevet van gezins- en sanitaire help(st)er of
kwalificatiegetuigschrift van gezins- en sanitaire
assistent
- getuigschrift van ziekenoppasser of brevet van
verpleegassistent(e) of brevet van
ziekenhuisassistent(e)
Helper in verband met - zie boven, opvoeder klasse I11
activiteiten van het dagelijks
leven
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