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COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'EDUCATION ET
D'HEBERGEMENT (319)

Convention collective de travail du 24 juin 2014 modifiant la convention
collective de travail du 17 décembre 2001 relative a Fharmonisation des
barames, a la concordance des fonctions, au revenu minimum moyen garanti, a la

liaison des rémunérations a lindice des prix a la consommation (numéro
d’enregistrement 62103/co/319 du 18 avril 2002) '

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des institutions et services ressortissant a la commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement, agréés et/ou subventionnés
par la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale.

Article 2

§ 1. A l'article 5 de la convention collective de travail du 17 décembre 2001, conclue
au sein de la commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement, relative a I’harmonisation des baremes, a la concordance
des fonctions, au revenu minimum moyen garanti, a la liaison des
rémunérations a l'indice des prix a la consommation (numéro
d’enregistrement 62103/co/319 du 18 avril 2002), I'alinéa ci-dessous est supprimé :

« La définition de chaque catégorie professionnelle ainsi que la classification
se trouvent en annexe 1 de la présente convention. Les baréemes a 100 p.c.
se trouvent en annexe 2. »

§ 2. Les montants annexés a la CCT du 17 décembre 2001 susmentionnée sont
supprimés.

Article 3

La présente convention collective de travail modifie la convention collective de travail
du 17 décembre 2001, conclue au sein de la commission paritaire des établissements
et services d'éducation et d'hébergement, relative & 'harmonisation des baremes, a la
concordance des fonctions, au revenu minimum moyen garanti, a la liaison des
rémunérations 3 lindice des prix a la consommation (numéro d’enregistrement
62103/co/319 du 18 avril 2002). Elle entre en vigueur le 1% janvier 2001 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par chacune des parties, moyennant un délai de préavis de six
mois, notifié par une lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement.
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PARITAIR COMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -
DIENSTEN (319)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2014 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2001 met betrekking tot de
.harmonisatie van de barema’s, de overeenstemming van de functies, het
gemiddeld gewaarborgd minimumloon, het koppelen van de lonen vaan het
indexcijfer van de consumptieprijzen (registratienummer 62103/co/319 van 18
april 2002).

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het paritair
comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend
en/of gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel 2

§ 1. In artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2001,
gesloten in het paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen
en -diensten, met betrekking tot de harmonisatie van de barema’s, de
overeenstemming van de functies, het gemiddeld gewaarborgd minimumloon,
het koppelen van de lonen vaan het indexcijfer van de
consumptieprijzen(registratienummer 62103/co/319 van 18 april 2002), wordt
onderstaande alinea geschrapt:

"De omschrijving van iedere beroepscategorie alsmede de classificatie
bevinden zich in bijlage 1 van onderhavige overeenkomst. De barema's
aan 100 % vindt u als bijlage 2.”

§ 2. De bijlagen, gevoegd bij voornoemde CAO van 17 december 2001, worden
ingetrokken.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001, gesloten in het paritair comité voor
de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten, met betrekking tot de
harmonisatie van de barema’s, de overeenstemming van de functies, het
gemiddeld gewaarborgd minimumloon, het koppelen van de lonen vaan het
indexcijfer van de consumptieprijzen(registratienummer 62103/co/319 van 18
april 2002), treedt in werking met ingang van 1 januari 2001 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een opzeggingstermijn
van zes maanden, bij een ter post aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het paritair comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten.
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