
Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

DIRECTION GÉNÉRALE
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Direction du Greffe

ERRATUM

Commission paritaire pour les grossistes-réparti-
teurs de médicaments

CCT n? 156431/CO/321
du 26/11/2019

Correction dans les deux langues :

- Le second article 1er et l' article 2 doivent être re-
numérotés « 2 » et « 3 ».

- Le second article l " (renuméroté 2), premier ali-
néa doit être corrigé comme suit: « A partir du
1er janvier 2020, les barèmes et les salaires men-
suels réellement payés des employés seront aug-
mentés de 22 EUR bruts par mois. ».

Décision du o 2 -12- 2020

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid

en SociaalOverleg
ALGEMENE DIRECTIE

COLLECTIEVE ARBEIDSBE-
TREKKINGEN

Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Comité voor de groothandelaars-ver-
delers in geneesmiddelen

CAO nr. 156431/CO/321
van 26/11/2019

Verbetering in beide talen:

- De tweede artikel 1 en artikel 2 moeten « 2 »
en « 3 » hernummerd worden.

- De tweede artikel I (hernummerd 2), eerste lid
moet als volgt verbeterd worden: « Vanaf
1 januari 2020 zullen de barema's en de wer-
kelijk betaalde maandlonen van de bedienden
verhoogd worden met 22 EUR bruto per
maand. ».

Beslissing van o 2 -12- 2020
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CAO VAN 26 NOVEMBER 2019 TOT CCT DU 26 NOVEMBRE 2019 RELATIVE A l'OCTROI
TOEKENNING VAN EEN lOONSVERHOGING IN D'UNE AUGMENTATION SALARIALE EN EXECUTION

UITVOERING VAN HET SECTORAKKOORD 2019- DE l'ACCORD SECTORIEl2019-2020
2020

HOOFDSTUK 1- TOEPASSINGSGEBIED

Artike/1 - Onderhavige collectieve
overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers en
werkneemsters van het Paritaire comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen
(PC 321).

HOOFDSTUK 2 - lOONSVERHOGING

1. Principes
R.d-i r,ee I
Vanaf 1 januari 2020 zullen de barema's en de
werkelijk betaalde maandlonen verhoogd
worden met 22 EUR bruto per maand.

Voor de arbeiders zullen vanaf 1 januari 2020 de
barema's en de werkelijk betaalde uurlonen
verhoogd worden met 0,1386 EUR bruto per uur
in een regime van 36u40. Indien de arbeider
werkt in een ander weekregime zal deze
verhoging van het uurloon worden aangepast
aan dit ander weekregime.

De deeltijdse werknemer krijgt een pro rata op
basis van de tewerkstellingsgraad vermeld in de
arbeidsovereenkomst.

De barema's bevinden zich in bijlage aan deze
CAO.

2. Eenmalige bruto premie 2019
A,-" b.cc.: Î-
De voltijdse werknemer die de volledige
referteperiode in dienst is geweest krijgt een
eenmalige bruto premie van 200 EUR,
betaalbaar samen met de lonen van de maand
december 2019.

PC 321 LONEN

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - La présente convention collective
s'applique aux employeurs et aux travailleurs et
travailleuses relevant de la Commission paritaire
pour les grossistes-répartiteurs en médicaments (CP
321).

CHAPITRE 5t- AUGMENTATION SALARIALE

1. Principes
fi cJ icee ti
À partir du 1er janvier 2020, les barèmes et les
salaires mensuels réellement payés~-eront
augmentés de 22 EUR bruts par mois.

À partir du 1er janvier 2020, les barèmes et les
salaires horaires des ouvriers réellement payés
seront augmentés de 0,1386 EUR bruts par heure
dans un régime de 36h40. Si l'ouvrier travaille dans
un autre régime hebdomadaire, l'augmentation du
salaire horaire sera adaptée en fonction de ce
régime hebdomadaire.

Le travailleur à temps partiel aura droit à cette
augmentation au prorata du taux d'occupation
mentionné dans le contrat de travail.

Les barèmes se trouvent en annexe de la présente
CCT.

2. Prime brute unique 2019
Fld,c.<:el
Le travailleur à temps plein qui a été en service
durant toute la période de référence, reçoit une
prime brute unique de 200 EUR, payable au même
moment que les salaires du mois de décembre 2019.
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De referteperiode duurt 12 maanden en loopt
van 1 december 2018 tot en met 30 november
2019.

Bij een onvolledige referteperiode, wordt een
pro rata uitbetaald op basis van de periode die
de werknemer in dienst is geweest tijdens de
referteperiode.

De deeltijdse werknemer krijgt een pro rata van
de premie op basis van de tewerkstellingsgraad
vermeld in de arbeidsovereenkomst.

3. Interim en studenten

Artikel4 - Werknemers met een interimcontract
bij één van de werkgevers waarop
bovenstaande bepalingen van dit sectorakkoord
van toepassing is, genieten conform de
wettelijke bepalingen inzake uitzendkrachten
van hetzelfde voordeel als de vaste
werknemers, onder dezelfde
toekenningsvoorwaarden en modaliteiten.

Deze bepalingen zijn niet van toepassing op
werknemers onder studentenstatuut (de
werknemers verbonden met een
arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling van
studenten, zoals bepaald in titel VII van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten).

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

La période de référence dure 12 mois et court du lier

décembre 2018 jusqu'au 30 novembre 2019 inclus.

En cas de période de référence incomplète, la prime
est payée au prorata de la période en service
pendant cette période de référence.

Le travailleur à temps partiel aura droit à une prime
proportionnelle calculée sur la base du taux
d'occupation mentionné dans le contrat de travail.

3. Interim et étudiants

Article 4 - Les travailleurs sous contrat d'intérim
occupés chez un des employeurs dans le champ
d'application des dispositions ci-dessus de cet
accord sectoriel, profitent conformément aux
dispositions légales relatives aux intérimaires, du
même avantage que les travailleurs fixes, dans les
mêmes conditions d'octroi et modalités.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux travailleurs
sous statut étudiant (les travailleurs liés par un
contrat d'occupation d'étudiants tel que défini au
titre VII de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail).

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

ArtikelS - Deze collectieve arbeidsovereenkomst Article S - La présente convention collective de
treedt in werking op 26 november 2019. Zij is travail entre en vigueur Ie 26 novembre 2019. Elle
gesloten voor onbepaalde tijd. est conclue pour une durée indéterminée.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen.

PC 321 LONEN

Elle peut être dénoncée moyennant un préavis de
trois mois par chacune des parties signataires par
lettre recommandée au président de la Commission
paritaire des grossistes-répartiteurs en
médicaments
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BAREMES DES EMPLOYES ET DES OUVRIERS DES GROSSISTES-REPARTITEURS EN SPECIALITES PHARMACEUTIQUES (CP 321)

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN EN DE WERKLIEDEN VAN DE GROOTHANDERLAARS-VERDELERS IN GENEESMIDDELEN (PC 321)

1. Dernière modification:
Laatste aanpassing:

2. Modification
Aanpassing

1/01/2020

Indexation 1/6/2019
Indexatie

3. Durée hebdomadaire du travail :
Wekelijkse arbeidsduur:

4. Nouvelle tranche de stabilisation:
Nieuwe stabilisatieschijf :

5. Barèmes
Barema's

Employés/Bedienden

Expérience/Ervarin

14

36 heures 40
36 uren 40

Augmentation forfaitaire employés/bet
Forfaitaire verhoging ouvriers/arbe

104,50 - 106,60 - 108,72

22,00 EUR par mois/maand
0,1386 EUR par heure/per uur

Etudiants/Studenten (94% barème de base / van basisbarei

o 1667,95

1774,41

1787,57

1814,83
1828,11
1841,45

1867,76

1897,25

1907,53

1862,14

1890,85

1916,77
1941,58
1967,48

2018,21

2068,70

2119,91

2004,96
2038,04
2071,54

2137,77

2204,09

2270,88

Cat.1 Cat.2

1667,95

1680,32

2126,95
2171,04

2259,14

2347,24

2435,34

1750,41

1750,41

1777,40



1907,53 2145,05 2304,08 2479,46
1917,64 2170,61 2337,21 2523,28
1929,62 2195,75 2370,34 2567,45
1941,56 2214,67 2395,55 2600,54
1941,56 2214,67 2420,32 2633,53
1951,32 2229,30 2445,74 2666,81
1951,32 2229,30 2445,74 2699,91
1961,29 2243,91 2465,58 2732,99
1961,29 2243,91 2465,58 2732,99
1971,23 2258,53 2485,35 2757,70
1971,23 2258,53 2485,35 2757,70
1981,17 2258,53 2505,26 2782,17
1981, 17 ~-=2=25.:....8~,5,:_32_;_50_5...:.::,2::...::62,:_78:..::2:..!....,1:....:..7....,

28 et sv. /28 en volg 1991,10 2287,83 2525,17 2815,38L- ~~ ~ ~ ~~

Ouvriers/arbeiders

Expérience/Ervarin
0-5 ans/jaar

10-15 ans/jaar
> 15 ans/jaar

12,9994
t3,0t5132
13,1170
13,1734


