
PARITAIR COMITÉ VOOR DE
GROOTHANDELAARS-VERDELERS IN

GENEESMIDDELEN

PC 321

CAO VAN 28 JANUARI 2022 TOT TOEKENNING
VAN EEN LOONSVERHOGING IN UITVOERING

VAN HET SECTORAKKOORD 2021-2022

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artike/1 - Onderhavige collectieve
overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers en
werkneemsters van het Paritairr comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen
(PC321).

HOOFDSTUK 2 - LOONSVERHOGING

§1. Principes

Vanaf 1 januari 2022 zullen de barema's en de
werkelijk betaalde maandlonen verhoogd
worden met 10 EUR bruto per maand.

Voor de arbeiders zullen vanaf 1 januari 2022 de
barema's en de werkelijk betaalde uurlonen
verhoogd worden met 0,063 EUR bruto per uur
in een regime van 36u40. Indien de arbeider
werkt in een ander weekregime zal deze
verhoging van het uurloon worden aangepast
aan dit ander weekregime.

De deeltijdse werknemer krijgt een pro rata op
basis van de tewerkstellingsgraad vermeld in de
arbeidsovereenkomst.

De barema's bevinden zich in bijlage aan deze
CAO.

§ 2. Interim en studenten

Werknemers met een interimcontract
bij één van de werkgevers waarop
bovenstaande bepalingen van dit sectorakkoord
van toepassing is, genieten conform de
wettelijke bepalingen inzake uitzendkrachten
van hetzelfde voordeel als de vaste
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COMMISSION PARITAIRE POUR LESGROSSISTES-
RÉPARTITEURS DE MÉDICAMENTS

CP 321

CCT DU 28 JANVIER 2022 RELATIVE A L'OCTROI
D'UNE AUGMENTATION SALARIALE EN EXECUTION

DE L'ACCORD SECTORIEL 2021-2022

CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - La présente convention collective
s'applique aux employeurs et aux travailleurs et
travailleuses relevant de la Commission paritaire
pour les grossistes-répartiteurs médicaments (CP
321).

CHAPITRE AUGMENTATION SALARIALE

§ 1. Principes

À partir du 1er janvier 2022, les barèmes et les
salaires mensuels réellement payés seront
augmentés de 10 EUR bruts par mois.

À partir du 1er janvier 2022, les barèmes et les
salaires horaires des ouvriers réellement payés
seront augmentés de 0,063 EUR bruts par heure
dans un régime de 36h40. Si l'ouvrier travaille dans
un autre régime hebdomadaire, l'augmentation du
salaire horaire sera adaptée en fonction de ce
régime hebdomadaire.

Le travailleur à temps partiel aura droit à cette
augmentation au prorata du taux d'occupation
mentionné dans le contrat de travail.

Les barèmes se trouvent en annexe de la présente
CCT.

Interim et étudiants

Lestravailleurs sous contrat d'intérim
occupés chez un des employeurs dans le champ
d'application des dispositions ci-dessus de cet
accord sectoriel, aux
dispositions légales relatives aux intérimaires, du
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werknemers, onder dezelfde
toekenningsvoorwaarden en modaliteiten.

Deze bepalingen zijn niet van toepassing op
werknemers onder studentenstatuut (de
werknemers verbonden met een
arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling van
studenten, zoals bepaald in titel VII van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten).

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

même avantage que les travailleurs fixes, dans les
mêmes conditions d'octroi et modalités.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux travailleurs
sous statut étudiant (les travailleurs liés par un
contrat d'occupation d'étudiants tel que défini au
titre VII de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail).

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Artike/3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst Article 3 - La présente convention collective de
treedt in werking op 1 2022. Zij is travail entre en vigueur Ie Ier janvier 2022. Elle est
gesloten voor onbepaalde conclue pour une durée indéterminée.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen.
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Elle peut être dénoncée moyennant un préavis de
trois mois par chacune des parties signataires par
lettre recommandée'äu président de la Commission
paritaire des grossistes-répartiteurs en
médicaments.
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BAREMES DES EMPLOYES ET DES OUVRIERS DES GROSSISTES-REPARTITEURS

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN EN DE WERKLIEDEN VAN DE GROOTHANDERLAARS-VERDELERS IN GENEESMIDDELEN (PC 321)

1. Dernière modification:
Laatste aanpassing:

2. Modification
Aanpassing

1/1/2022

Indexation
Indexatie

3. Durée hebdomadaire du travail:
Wekelijkse arbeidsduur:

36 heures 40
36 uren 40

4. Nouvelle tranche de stabilisation:
Nieuwe stabilisatieschijf :

5. Barèmes
Barema's

Employés/Bedienden

Expérience/Ervarin

108,72 -110,90 -113,12

o

Augmentation forfaitaire ernployés/bediendeo
Forfaitaire verhoging ouvriers/arbeiders

10,00 EUR par mois/maand
0,0630 EUR par heure/per uur

Cat.1

Etudiants/Studenten (94% barème de base / van basisbarema)

Cat. 2
1744,73

1856,10 1947,37
1856,1
1869,79 1977,24 1757,60
1883,63 1994,59 2061,31
1898,15 2004,21 2095,96
1911,96 2030,02 2130,38 2222,88
1925,85 2056,97 2165,23 2268,75
1939,60 2083,69 2199,82 2314,63
1953,22 2109,74 2234,14 2360,41
1968,15 2136,13 2268,75 2406,19
1983,90 2162,27 2303,13 2452,06

994,59 2188,87 2338,21 2497,71
1994,59 2215,56 2372,63 2543,73
1994,59 2241,71 2407,16 2589,63

16 2005,11 2268,30 2441,63 2635,23

1830,53

1830,53

1858,61



28 et sv. /28 en vol

Ouvriers/arbeiders

Expérience/Ervarin
0-5 ans/jaar
6-1 0 ans/jaar
10-15 ans/jaar
> 15 ..,nc·w·",.

2017,57 2294,46 2476,11 2681,18
2030,00 2314,14 2502,33 2715,60
2030,00 2314,14 2528,10 2749,92
2040,16 2329,37 2554,54 2784,55
2040,16 2329,37 2554,54 2818,99
2050,53 2344,57 2575,19 2853,40
2050,53 2344,57 2575,19 2853,40
2060,86 2359,77 2595,76 2879,11
2060,86 2359,77 2595,76 2879,11
2071,21 2359,77 2616,48 2904,57
2071,21 6,48 2904,57
2081,54 2390,26 2637,18 2939,12

13,0986


