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Paritair Comité 329.01 voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap
BIJZONDERE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 8 JUNI 2016

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van organisaties die sinds 30 januari 2015 onder het Paritair Comité 329.01 voor
de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap ressorteren ingevolge de wijziging
van de bevoegdheidsomschrijving van het PParitair Comité 329 voor de socioculturele sector
bij koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 28
oktober 1993 tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor de socioculturele sector (Belgisch Staatsblad van 20 januari 2015).

Artikel 2. Alle collectieve arbeidsovereenkomsten met algemeen toepassingsgebied op de
hele sector, gesloten in het Paritair Comité voor de socioculturele sector van de Vlaamse
Gemeenschap die nog van kracht zijn op 30 januari 2015, zijn vanaf die datum van
toepassing op de in artikel 1 bedoelde organisaties.

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 30 januari 2015 en
wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Elke ondertekenende partij kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van drie
maanden na te leven, betekend bij aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap.




Commission paritaire 329.01 pour le secteur socio-culturel de la Communauté flamande
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL PARTICULIERE DU 08 JUIN 2016

Article 1, La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des organisations qui, depuis le 30 janvier 2015, ressortissent a la commission
paritaire 329.01 pour le secteur socio-culturel de la Communauté flamande suite a la
modification du champ de compétence de la commission paritaire 329 pour le secteur socio-
culturel, par arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant I'arrété royal du 28 octobre 1993
instituant la Commission paritaire pour le secteur socioculturel et fixant sa dénomination et
sa compétence (Moniteur belge du 20 janvier 2015).

Article 2. Toutes les conventions collectives de travail ayant un champ d'application général
pour l'ensemble du secteur, conclues en commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté flamande, qui sont encore en vigueur au 30 janvier 2015, sont, a compter
de cette date, applicables aux organisations visées a l'article ler.

Article 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 30 janvier 2015 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Chaque partie signataire peut la dénoncer moyennant respect d'un délai de préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée adressée au président de la commission
paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté flamande.
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